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Of. N° 172/2025 - GP

24 de abril de 2025.

Exmo. Sr.

RAFAEL SEBASTIAO DEZENA DE FREITAS

DD. Presidente Camara Municipal de Aguas da Prata - SP
NESTA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Ao cumprimenta-lo, fago chegar a esta Honrosa Casa Legislativa, para
deliberagcao e aprovacao, o incluso Projeto de Lei Complementar, que
“Dispoe sobre alteracoes na Lei n® 2.505, de 25 de novembro de
2024, efetua a reorganizagcao da estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Aguas da Prata e da outras
providéncias”.

Acreditamos na unénimeﬂ\aprovagéo do referido projeto de |lei
complementar, visto que a matéria esta permeada de interesse publico
e € de manifesta justica.

Prefeito y{micip

/ /
r 4
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PROJETO DE LEIN® . /2025

DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI N° 2.505. DE 25 DE NOVEMBRO DE

2024, EFETUA REORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

CARLOS HENRIQUE FORTES DEZENA., Prefeito do Municipio de Aguas
da Prata - (Estancia Hidromineral). estado de Sdo Paulo. no uso de suas atribuigdes
legais. FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou & ele sanciona a seguinte
LEI:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei trata da reestruturagdo administrativa dos orgdos e unidades
administrativas do Poder Executivo de Aguas da Prata, de forma a fortalecer a
administragdo publica municipal. estabelecendo como compromisso permanente
garantir ao municipe condig¢des essenciais para o acesso a patamares cada vez mais

“»

elevados de progresso e bem-estar.

Art. 2°. S@o partes componentes e indissociaveis desta Lei Complementar os seguintes
anexos:
I.  ORGANOGRAMA:
a) Detalhamento;
b) Orgios de Gestdo ¢ Controle:
¢) Orgos de Servicos ao Cidaddo.
II.  ORGANOGRAMAS DOS ORGAOS:
a) Secretaria Municipal de Governo (SEMUG);
b) Secretaria Municipal de Administragdo (SEMAD);
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¢) Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes (SEMUCOMP);

d) Secretaria Municipal de Finangas (SEMUF);

e) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos (SEMAJUR);

f) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Municipais (SEMOSP);

g) Secretaria Municipal de Cultura (SEMUC):

h) Secretaria Municipal de Turismo (SEMUT):

i) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer (SEMEL):

1) Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMAMB):

k) Secretaria Municipal de Agricultura (SEMAG);

1)  Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED);

m) Secretaria Municipal de Saude (SEMSAU);

n) Secretaria Municipal de Promogao ¢ Assisténcia Social (SEMPAS).

. QUADRO RESUMO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS:

IV. DESCRITIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS;

V. DESCRITIVO DAS FUNCOES GRATIFICADAS.

Art. 3°

Ficam revogados os artigos 2° ao 85, § 2° do artigo 94 e,

respectivamente, os anexos [ a V, e, todos da Lei n° 2.505/2024.

SArt. 4°. O artigo 1° da Lei n® 2.505/2024 passa a vigorar com a seguinte

redacio:

redagdo:

“Art. 1°. Ficam estabelecidos nesta lei os vencimentos de
servidores publicos municipais nos termos do ANEXO VI desta
lei, e respectivos descritivos nos termos do ANEXO VII desta
lei.”

Art. 5° O artigo 94 da Lei n® 2.505/2024 passa a vigorar com a seguinte

“Art. 94. Os vencimentos dos Cargos Efetivos da Prefeitura
Municipal de Aguas da Prata encontram-se discriminados nos
anexos Vle VIL

§ 1° O servidor publico ocupante de Cargo em Comissdo devera
optar pela remuneragdo do cargo comissionado ou a
remuneragdo do cargo efetivo de origem.”
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§ 2° REVOGADO.
§ 3° Ao servidor publico designado para desempenho de Fungédo

Gratificada, sera acrescido em seus vencimentos, o valor da
respectiva Fung¢do Gratificada.

§ 4° Nao sera permitido o pagamento cumulativo de
gratificacdes, devendo o servidor optar por uma Unica
gratificagdo ou fungdo, conforme o caso.”

Art. 6°. A estrutura administrativa da Prefeitura de Aguas da Prata passa a
obedecer as disposi¢des fixadas nesta Lei Complementar no que concerne a sua
organizagdo e as atribui¢cdes gerais das unidades que a compdem. sendo metas do
servigo pablico municipal:

I facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos publicos e, ao

mesmo tempo. promover a sua participagdo na vida politico-
administrativa do municipio, para melhor “conhecer os anseios e
necessidades da comunidade:

[I.  evitar o excesso de burocracia e a tramitagdo desnecessaria de papéis, e a
incidéncia de controles meramente formalisticos;

[II. descentralizar a tomada de decisdes, situando-as na proximidade dos
fatos, pessoas ou problemas a serem atendidos;

IV. agilizar o atendimento ao municipe no que diz respeito a0 cumprimento
de exigéncias do governo municipal, de qualquer natureza, promovendo
a adequada orientag@o quanto aos procedimentos burocraticos;

V. favorecer ¢ promover a elevagdo da produtividade dos servidores e
unidades de servigos publicos municipais, objetivando o aprimoramento
dos servigos ofertados aos municipes, reduzindo custos, propiciando
formagdo continuada;

VI. prestar servigos de atendimento a satde da populagdo, com a cooperagdo
técnica e financeira da Unido e do Estado;

VII. garantir a protegéio as pessoas portadoras de deficiéncias ou necessidades
especiais;

VIIIL. explorar racionalmente os recursos naturais do Municipio, ao menor

custo ecologico, assegurando a prote¢do do meio ambiente e combate a
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poluigdo em qualquer de suas formas, preservando a flora, a fauna e os

recursos hidricos e estimulando a recuperacdo das areas degradadas;

IX. desenvolver praticas que possibilitem o acesso a cultura e a preservagio

do patrimonio histérico do municipio de Aguas da Prata.

Art. 7°. A Prefeitura de Aguas da Prata passa a obedecer. em sua estrutura

organizacional, trés niveis de influéncia para desenvolver suas atividades legais e

constitucionais:

L. o nivel estratégico de planejamento, o qual possibilita ao Chefe do

Executivo estabelecer o rumo a ser seguido pelo Municipio. visando

obter um resultado de satisfagdo com os servigos prestados para a

popula¢do e sera responsavel por desenvolver e proporcionar:

a)

b)

c)

d)
e)

visdo e objetivos gerais do servico publico e politicas de
saneamento municipal;

alinhamento de toda estrutura do governo municipal, para
implementagdo de agdes conjuntas, interligadas e correlatas de
forma harmdnica:

desenvolvimento de planejamento e estratégias de longo prazo;
definicdo dos objetivos gerais do Municipio;

determinagdo das politicas publicas a serem desenvolvidas pelo
Municipio:

determinagdo de metas e critérios de mensuragdo de resultados e

desempenho das atividades.

II. o nivel tatico de planejamento, o qual deve possibilitar ao Chefe do

Executivo e gestores de nivel estratégico no controle e estabelecimento

de didlogos com o nucleo responsavel por viabilizar as politicas

publicas dissidentes do plano de governo aprovado pela populagdo e

serd responsavel por desenvolver e proporcionar:

a)
b)
¢)

visdo por unidade de operagoes e servigos desenvolvidos;
foco em atividades e operagdes de médio prazo;
defini¢do de ag¢des, procedimentos e protocolos de servigo a serem

desenvolvidos;
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coordenagdo e gestdo de atividades inerentes ao desenvolvimento
das politicas publicas desenvolvidas pelo Poder Executivo;
¢) controle de metas e critérios de mensuracio de resultados e
desempenho das atividades.

[lI. o nivel operacional. o qual sera responsivel por desenvolver e

proporcionar:

a) visdo de tarefas rotineiras;

b) foco em agdes de curto prazo:

c) observancia de metas e critérios de mensuracio de resultados e
desempenho das atividades estabelecidos;

d) execucdo de tarefas, pertinentes a sua drea de atuacio.
estabelecidas por seus superiores;

e) realizagdo de tarefas operacionais.

§ 1° Os niveis organizacionais Estratégico e Tatico, poderdo ser preenchidos
por servidores com atribui¢des de dire¢do. chefia, assessoramento, gestio e fiscalizagio,
¢ serdo responsaveis pela coordenagdo das politicas de governo que requerem confianga.

§ 2% O nivel operacional sera composto pelos servidores efetivos e técnicos,
responsaveis pelos processos formais, das atividades-meio e das atividades-fim, para
que ocorra a execugdo das metodologias de desenvolvimento e implementagdo das
politicas e programas estabelecidos.

“®

CAPITULO II - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 8°. Ficam criados os seguintes Orgdos na estrutura organizacional do

Municipio de Aguas da Prata: ‘
L. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E CONTROLE:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Chefia de Gabinete;
¢) Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;
d) Assessoria de Comunicacio;
¢) Fundo Social de Solidariedade;

f)  Conselho Tutelar;

ox
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g) Subprefeitura de Sdo Roque da Fartura;
h) Ouvidoria Municipal.
II. ORGAOS DE GESTAO E PLANEJAMENTO:
a) Secretaria Municipal de Governo (SEMUG):
b) Secretaria Municipal de Administragdo (SEMAD):
¢) Secretaria Municipal de Compras e Licitagoes (SEMUCOMP);
d) Secretaria Municipal de Finangas (SEMUF):
e) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos (SEMAJUR).
III. ORGAOS DE ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA:
a) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos (SEMOSP);
b) Secretaria Municipal de Cultura (SEMUC):
¢) Secretaria Municipal de Turismo (SEMUT);
d) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer (‘SEMEL):
¢) Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMAMB);
f)  Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento (SEMAG);
g) Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED);
h) Secretaria Municipal de Saide (SEMSAU);
i)  Secretaria Municipal de Promogéo e Assisténcia Social (SEMPAS).
IV. ORGAOS DE ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA:

a) Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

% Aguas da Prata (AGUASPREV).
V. ORGAOS COLEGIADOS DE PARTICIPACAO E CONTROLE
POPULAR:

a) Conselhos Municipais;

b) Fundos Municipais.

Art. 9°. O nivel estratégico sera operacionalizado pelos orgdos de controle ¢

assessoramento, e pelas secretarias municipais e respectivos departamentos ¢ areas.

Art. 10° O nivel tatico sera operacionalizado pelas areas de coordenagéo.
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Art. 11. O nivel operacional sera operacionalizado pelos servidores efetivos,
contratos em carater precario. prestadores de servigos terceirizados € outros orgaos da

administragdo publica que venham a compor politica pablica especifica.

Art. 12. O organograma funcional dos érgdos da Prefeitura de Aguas da Prata

esta disposto no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 13. Sdo competéncias comuns a todos os Orgaos:

L. oferecer subsidios para a formulagdo de diretrizes gerais e prioridades do
Municipio;
II. garantir a concretiza¢do das politicas, diretrizes e prioridades definidas

pela Administragdo Publica Municipal para a sua drea de competéncia;

1. garantir 0 apoio necessario ao desempenﬁo de suas fungdes e
especialmente as condi¢des necessarias para a tomada de decisoes,
coordenagdo e controle pela Administragdo Municipal;

IV. coordenar. integrando esforgos. recursos financeiros, materiais ¢ recursos
humanos. colocados a sua disposi¢do, garantindo aos seus Orgdos o
apoio necessario a realizagdo de suas atribui¢oes;

V. buscar o atingimento dos objetivos e metas fixadas pelo Municipio, seja
pela gestdo de proprio quadro de servidores, servigos terceirizados,

G servi¢os contratados ou descentralizados.

CAPITULO 111 - DAS FINALIDADES DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 14. O Gabinete do Prefeito ¢ responsavel pelo suporte administrativo e
institucional ao chefe do Poder Executivo Municipal, garantindo a organizagdo. o
planejamento e a execugdo das atividades governamentais. Ele funciona como a ponte
entre o prefeito, os orgdos municipais, a populagdo e outras entidades, ¢ tem como
principais atividades:

L Prestar assessoria direta ao prefeito em assuntos administrativos.

politicos e estratégicos.
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II.  Gerenciar e coordenar a agenda do prefeito. organizando compromissos,
reunides e eventos oficiais.

III.  Garantir o bom funcionamento da comunica¢io institucional, incluindo
contato com a imprensa e transparéncia com a sociedade.

IV.  Articular a¢des entre secretarias municipais e outros 6rgdos publicos para
assegurar a eficiéncia da administragdo.

V. Atender demandas da populagdo. liderangas politicas. entidades e
representantes da sociedade civil.

VI.  Representar o prefeito em eventos e reunides oficiais, quando necessario.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Governo desenvolvera papel estratégico na
administragdo municipal, sendo responsavel pela articulagdo politica, coordenagio
administrativa e integracio entre os diversos orgdos da prefeit‘ura. atuando diretamente
no suporte ao chefe do Executivo, garantindo que as politicas puablicas sejam
implementadas de forma eficiente e alinhada com os interesses da gestdo, e tem como
principais atividades:

L. Coordenar e articular as agdes governamentais entre as secretarias

municipais. garantindo integragdo e eficiéncia;

II.  Assegurar o relacionamento institucional do governo municipal com o

Poder Legislativo, orgéos estaduais e federais, sociedade civil e demais

" instituigdes:

III.  Assessorar diretamente o prefeito na formulagio e execugdo de politicas

publicas;

IV. Promover a governanga e planejamento estratégico, acompanhando a

execu¢do de programas e projetos prioritarios da gestao;

V. Garantir a comunicagio institucional e a transparéncia administrativa,

mantendo a populagdo informada sobre as agdes do governo:

VI, Gerenciar crises e conflitos politicos e administrativos, auxiliando na

tomada de decisdes estratégicas:

VII. Elaborar e coordenar a agenda oficial do governo municipal. garantindo

alinhamento com os objetivos da gestao.
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Art. 16. A Secretaria Municipal de Administracio ¢ a responsavel pela gestdo
administrativa, organizacional e de pessoal da Prefeitura. tendo como fung¢do principal,
garantir o bom funcionamento da maquina publica, otimizando processos internos,
recursos humanos e logisticos para que as demais secretarias possam executar suas
politicas e servigos de forma eficiente, e tem como principais atividades:

I.  Gerenciar a administragdo geral da Prefeitura. assegurando o
funcionamento eficiente dos servigos internos:

II.  Gerenciar os recursos humanos do municipio. incluindo concursos,
nomeacdes, folha de pagamento e capacitagdo dos servidores;

1. Administrar o patrimdnio publico municipal, incluindo bens moveis,
imoveis e veiculos oficiais;

IV. Aprimorar os processos administrativos e tecnologicos, promovendo a
modernizagao da gestdo publica; )

V. Zelar pela organizagdo e manuten¢do da estrutura fisica da Prefeitura,
incluindo prédios, equipamentos e servigos gerais;

V1. Elaborar normas e regulamentos internos, promovendo a padronizagdo e

a legalidade dos atos administrativos.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes ¢ responsavel por
planejar. coordenar e executar todas as aquisi¢des de bens e servigos da Prefeitura,
garantinglo transparéncia, economicidade e eficiéncia no uso dos recursos publicos. Seu
papel ¢ assegurar que os processos de compras e contratagdes sigam a legislagdo
vigente, promovendo a legalidade e a competitividade entre fornecedores, € tem como
principais atividades:

I. Gerenciar e executar os processos de compras publicas, garantindo a
aquisi¢io de bens e servigos necessarios ao funcionamento da
Prefeitura;

II. Planejar e realizar processos licitatorios. garantindo que sejam
conduzidos conforme a legislagdo vigente:

I1I. Supervisionar ¢ fiscalizar contratos administrativos, assegurando o

cumprimento das obrigagdes pelas empresas contratadas;

10
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IV. Garantir a transparéncia e a eficiéncia das compras publicas, promovendo
concorréncia justa entre fornecedores:

V. Gerenciar os cadastros de fornecedores, permitindo maior controle e
eficiéncia nas aquisigdes;

VI. Acompanhar a execugdo or¢amentaria das compras e contratos,
assegurando compatibilidade com o planejamento financeiro municipal;

VII. Promover a padronizagdo e modernizagdo dos processos de compras,

utilizando tecnologias para maior eficiéncia e controle.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Finangas ¢ o orgdo responsavel pela gestdo
dos recursos financeiros do municipio, garantindo a arrecadag@o, execugdo orgamentaria
¢ controle das despesas publicas. Seu objetivo principal ¢ assegurar equilibrio fiscal,
transparéncia e eficiéncia na aplicagdo dos recursos, p}omovendo uma gestdo
responsavel das finangas municipais. e tem como principais atividades:

[.  Administrar as finangas publicas municipais, garantindo equilibrio entre
receitas e despesas:

II. Planejar e executar 0 or¢amento municipal, assegurando que os gastos
sejam compativeis com as receitas;

ITI. Gerenciar a arrecadag¢do de tributos municipais, como os impostos de
competéncia municipal. as taxas e contribui¢des de melhorias;

5 1V. Controlar e fiscalizar as despesas da Prefeitura, evitando gastos indevidos

OU excessivos;

V. Garantir a transparéncia na gestdo fiscal. divulgando receitas, despesas e
contratos no Portal da Transparéncia;

VI. Gerenciar a folha de pagamento dos servidores municipais, garantindo o
correto pagamento de saldrios e beneficios:

VII. Prestar contas aos orgdos de controle, como Tribunais de Contas (do
Estado e da Unido), Ministério Pablico e Controladoria-Geral da Unido,

e demais orgdos de controle interno e externo.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos desenvolve papel

estratégico e administrativo na gestdo juridica do municipio, atuando no planejamento,

11
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na mediagdo e no suporte técnico as demais secretarias. garantindo conformidade legal
na gestéo publica, e tem como principais atividades:

L Coordenar e supervisionar a politica juridica da administragdo municipal,
garantindo que as decisdes da Prefeitura sejam legalmente
fundamentadas;

II. Atuar na mediagdo e solugdo de conflitos administrativos. evitando
judicializag@o desnecessaria:

[1I.  Assegurar conformidade legal e regulatoria nos processos internos da
administragdo publica;

[V. Intermediar a relagdo da Prefeitura com a Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos, orientando sobre demandas juridicas de outras
secretarias;

V.  Gerenciar contratos administrativos, convénios e pareceres normativos.
garantindo que estejam adequados a legislagdo vigente:

VI.  Promover capacitagdo juridica para gestores municipais, melhorando a
seguranca juridica nas tomadas de decisdo;

VII. Defender os interesses do municipio em processos judiciais €
administrativos, garantindo a legalidade das a¢des do poder publico;

VIII. Representar o municipio em juizo e fora dele, atuando como seu érgdo de
advocacia publica;

,IX. Emitir pareceres juridicos sobre matérias de interesse municipal,
auxiliando na tomada de decisdes estratégicas;

X. Controlar a constitucionalidade e legalidade das leis municipais,
orientando a prefeitura sobre sua adequag¢io normativa;

XI. Zelar pela correta aplicagdo das normas juridicas, evitando riscos e
prejuizos para o municipio;

XII. Atuar na cobranga da divida ativa do municipio, garantindo a
recuperagio de créditos municipais;

XIII. Assessorar juridicamente o prefeito e os oOrgdos da administragdo

municipal em questdes de alta relevéincia.
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Art. 20. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, o6rgio
responsavel pelo planejamento, execu¢do e manutengio das infraestruturas urbanas e
servigos essenciais do municipio, tendo como fungiio principal a garantia da qualidade
da infraestrutura viaria, saneamento, iluminagdo publica e demais obras que promovam
melhorias para a populagdo.

I Planejar e executar obras puablicas municipais, como pavimentagio,

constru¢do de prédios publicos e infraestrutura urbana;

Il.  Manter e conservar vias publicas, calgadas e espagos publicos, garantindo

mobilidade e seguranga:

III.  Gerenciar a iluminagdo publica, promovendo a modernizagio e a

eficiéncia energética;

IV. Coordenar servigos de limpeza urbana ¢ manejo de residuos solidos,

assegurando um ambiente limpo e saudavel; ‘

V. Fiscalizar e regularizar obras particulares e publicas, garantindo

conformidade com normas técnicas e urbanisticas;

VL. Realizar a manuten¢do de galerias pluviais e sistemas de drenagem

urbana, prevenindo alagamentos e erosoes;

VII. Administrar parques. pragas e dreas verdes, promovendo a conservagdo

ambiental e o lazer da populagao;

VIII. Supervisionar servigos publicos essenciais, como cemitérios, mercados
municipais e feiras livres:

IX. Promover a acessibilidade em espagos publicos e infraestrutura urbana.

garantindo inclusdo para todos os cidadaos.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Cultura é responsavel pela promogao,
valorizagdo e preserva¢do da cultura local, abrangendo a gestdo de atividades culturais,
apoio a produgdo artistica e cultural, fomento a manifesta¢des culturais da cidade, e tem
como principais atividades:

L. Promover e valorizar a cultura local, incentivando as manifestagdes

culturais tradicionais e contemporineas da comunidade:

I[I.  Fomentar a produgdo e circulagdo artistica e cultural, apoiando artistas e

grupos locais;
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III.  Desenvolver politicas publicas de acesso a cultura, garantindo que
diferentes segmentos da populagdo tenham acesso as manifestagdes
culturais;

IV. Preservar e divulgar o patrimonio cultural e historico do municipio,
incluindo museus, centros culturais e eventos tradicionais;

V. Promover a inclusio e diversidade cultural, oferecendo oportunidades
para todas as faixas etarias e comunidades;

VI. Estimular a educagdo e formagdo cultural, oferecendo programas de
capacita¢do para artistas e gestores culturais;

VII. Organizar e apoiar eventos culturais e festivais, contribuindo para o
enriquecimento cultural da cidade e atragio de turistas;

VIII. Fortalecer a cultura como ferramenta de desenvolvimento social e
econdomico. usando a arte como instrumet:Jto de transformagio e

inclusio.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Turismo é responsavel por promover o
municipio como destino turistico, fomentar o setor de turismo e garantir a infraestrutura
necessaria para a recepgdo de turistas, gerando beneficios sociais e econdmicos para a
cidade, apoiando a preservagdo do patriménio cultural e natural, oferecendo uma
experiéncia de qualidade aos visitantes e incentivando o turismo sustentavel, e tem
como prjncipais atividades:

L. Desenvolver e implementar politicas publicas de turismo, promovendo o

municipio como destino turistico de referéncia;

II.  Fomentar o desenvolvimento do setor turistico, incentivando a criagdo e

melhoria de infraestrutura e servigos;

III.  Atrair turistas e visitantes, gerando receitas econdmicas para a cidade e

emprego para a populagdo local;

IV. Valorizar o patrimdnio cultural, historico e natural do municipio,

destacando suas potencialidades turisticas;

V.  Promover o turismo sustentavel, garantindo que o crescimento do setor

aconteca de forma responsavel e benéfica para o meio ambiente ¢ para

as comunidades locais;
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V1. Desenvolver e implementar estratégias de marketing e promogdo
turistica, divulgando os atrativos e eventos do municipio para diferentes
publicos:

VIIL. Fortalecer a parceria com entidades privadas e publicas para ampliar a
rede de servigos turisticos ¢ a capacidade de atragdo do municipio;

VIII. Promover o turismo comunitario ¢ o turismo social, assegurando que os

beneficios do turismo cheguem a todas as camadas da sociedade.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tem a fung¢do de promover
a pratica de atividades fisicas. esportivas ¢ recreativas, com o intuito de melhorar a
qualidade de vida da populagdo. incentivar a inclus@o social, desenvolver talentos
esportivos e fomentar a integra¢do comunitaria sendo, também, responsavel pela gestdo
de equipamentos esportivos e pelo apoio a eventos esportivoé ¢ de lazer. e tem como
principais atividades:

L. Promover a pratica de atividades esportivas e de lazer para diferentes
faixas etarias e grupos sociais, incentivando um estilo de vida saudavel:

[I. Fomentar a inclusio social por meio do esporte e lazer, proporcionando
acesso a essas atividades para todas as camadas da populagdo, incluindo
jovens. idosos. pessoas com deficiéncia e grupos vulneraveis;

III.  Desenvolver e apoiar eventos esportivos e de lazer, tanto de abrangéncia

i local quanto regional, estadual ou nacional;

IV. Apoiar o desenvolvimento de atletas e equipes locais, oferecendo
estrutura para treinamentos e participa¢do em competigdes:

V. Gerenciar ¢ manter a infraestrutura de espacos ¢ equipamentos
esportivos, como gindsios, campos, quadras, academias ao ar livre e
outros espagos de lazer;

VI. Implementar politicas publicas voltadas para a promogdo do esporte e
lazer, apoiando iniciativas comunitarias e organizagdes ndo
governamentais;

VII. Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, visando ampliar

0 acesso a eventos e programas esportivos e recreativos;
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VIII. Desenvolver programas de capacitagdo e formacgdo de recursos humanos

para o setor esportivo, como treinadores, arbitros, e educadores fisicos.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é responsavel por garantir a

preservagdo ¢ a melhoria da qualidade ambiental no municipio, implementando politicas

publicas voltadas para a prote¢do dos recursos naturais, o desenvolvimento sustentavel e

a educacdo ambiental, desempenhando papel fundamental na gestdo do meio ambiente

urbano e rural, promovendo a¢des que busquem a sustentabilidade e a conscientizagio

da populagdo sobre a importancia da conservagdo ambiental e tem como principais

atividades:

L.

11.

I11.

IV.

VL.

VIIL

Elaborar e implementar politicas publicas ambientais, buscando
equilibrar o desenvolvimento urbano com a conservagdo dos recursos
naturais; )

Preservar e recuperar o meio ambiente no municipio, garantindo a
protecdo de areas verdes, corpos d'dgua, fauna e flora;

Promover o uso sustentavel dos recursos naturais, incentivando a
eficiéncia no uso da dgua. energia, ¢ o manejo adequado dos residuos
solidos;

Desenvolver e executar programas de educagdo ambiental,
conscientizando a populag@o sobre a importancia da sustentabilidade e
do cuidado com o meio ambiente;

Implementar medidas de controle da polui¢do, promovendo agdes para
reduzir a emissdo de poluentes no ar, solo e dguas;

Realizar o gerenciamento e a fiscalizagdo ambiental, garantindo que as
normas ¢ regulamentos ambientais sejam cumpridos:

Fomentar a adogdo de praticas sustentaveis em areas como agricultura,

industria e urbanizag¢do, por meio de incentivos e regulamentagoes;

VIII. Gerenciar dreas protegidas ¢ parques municipais. zelando pela

manutencdo e preservacio dessas areas para o lazer e conservagdo da

biodiversidade.
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Art. 25. A Secretaria Municipal de Agricultura tem como objetivo promover o
desenvolvimento rural sustentdvel. incentivar a produgdo agricola local e garantir o
abastecimento adequado de alimentos para a populagdo. e fortalecer a gestdo e a
implementag¢do de politicas publicas voltadas a agricultura, a seguranga alimentar, ao
apoio ao produtor rural e a estruturagio de mercados e cadeias produtivas de alimentos,
e tem como principais atividades:

L. Fomentar o desenvolvimento agricola e rural no municipio. por meio de
politicas que incentivem a produgdo agricola sustentavel, a geragdo de
renda no campo e a melhoria da qualidade de vida no meio rural:

II.  Garantir a seguranga alimentar da populagio local, promovendo a oferta
de alimentos de qualidade e o fortalecimento da agricultura familiar;

III. Promover a sustentabilidade da produgfo agricola, incentivando praticas
que respeitem o meio ambiente, como o uso.responsével de recursos
naturais e o manejo adequado dos solos;

IV. Apoiar o pequeno agricultor e as cooperativas agricolas, promovendo a
inclusdo social e econdmica dos produtores rurais no mercado local e
regional:

V. Desenvolver e apoiar politicas publicas voltadas para o abastecimento e
distribui¢do de alimentos. com foco na oferta de alimentos frescos e
saudaveis para a populacdo;

,VI. Incentivar o fortalecimento de cadeias produtivas e a geragdo de emprego
e renda no setor agricola, criando condigdes para que a agricultura local
se torne mais competitiva e acessivel;

VII. Implementar programas de assisténcia técnica, capacitagdo e orientagdo
ao produtor rural, promovendo o uso de tecnologias e boas praticas

agricolas.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educagdo tem como objetivo garantir o
acesso., a permanéncia e o sucesso de todas as criangas ¢ jovens nas escolas,
promovendo a educagido de qualidade para a populagio, sendo a drea responsavel pela

gestdo e implementagio das politicas educacionais no municipio, abrangendo desde a

L
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educacdo infantil até o ensino fundamental. e. em alguns casos. o ensino médio ¢ a
educagio de jovens e adultos (EJA), e tem como principais atividades:

L. Garantir o acesso universal a educagdo para todas as criangas, jovens ¢
adultos do municipio, buscando promover a igualdade de oportunidades
educacionais:

[I.  Assegurar a permanéncia ¢ a conclusdo da educagio basica, combatendo
a evasdo escolar ¢ implementando medidas para o engajamento dos
alunos;

III.  Promover a qualidade da educagéo no municipio, com foco na melhoria
do ensino, no desenvolvimento de habilidades e competéncias, ¢ na
formagfo integral dos estudantes;

IV. Desenvolver e implementar politicas publicas educacionais, conforme as
diretrizes nacionais ¢ estaduais, com o intuito de garantir uma educagdo
inclusiva. acessivel e de qualidade;

V. Fomentar a inclusio de alunos com necessidades especiais, oferecendo
educacio especial e adaptagdes para garantir que todos tenham acesso
ao processo educacional;

VI. Apoiar o desenvolvimento profissional dos educadores, promovendo
capacitagdo continua e valorizag@o do magistério;

VII. Estimular a participagio da comunidade escolar e da sociedade na

». construgio de um ambiente educacional saudavel e colaborativo.
Paragrafo tUnico. Além das competéncias educacionais e administrativas
descritas neste artigo, a Secretaria Municipal de Educagdo possui competéncias
financeiras, quais sejam:

a) Elaborar e gerir o orgamento da educagdo municipal, garantindo a correta

aplicagdo dos recursos destinados a area;

b) Administrar ¢ prestar contas dos recursos federais ¢ estaduais, como 0

Fundeb (Fundo de Manutengdio e Desenvolvimento da Educagdo Basica),
PNAE (Programa Nacional de Alimentagio Escolar) e PDDE (Programa
Dinheiro Direto na Escola), e demais recursos que transitem na pasta;

¢) Gerir contratos, licitagdes e aquisigdes de materiais escolares,

equipamentos e servigos para as unidades de ensino;

18



.

Municipio de Aguas da Prata

(Estancia Hidromineral)

-

p.Y

CNPJ 44.831.733/0001-43 Inscri¢io Estadual: Isenta

Av. Washington Luiz. 485 — Fone (19) 3642-1021 — Fax 3642-1200 — CEP 13890-000 — Aguas da Prata - SP

Controlar a movimentacdo dos recursos financeiros da Secretaria,
assegurando transparéncia e cumprimento das normas fiscais e contabeis.

Elaborar relatorios financeiros e administrativos, prestando contas aos
orgdos de controle, como o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
Tribunal de Contas da Unido, Fundo Nacional de Desenvolvimento da

Educacgao, entre outros.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Saidde devera promover, proteger e

recuperar a saide da populagido do municipio, garantindo acesso a servigos de satude de

qualidade e a implementagdo de politicas publicas voltadas a prevencido de doengas,

cuidados com a saide da familia ¢ a promo¢do do bem-estar, sendo a principal

responsavel pela gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) no nivel local, coordenando

agOes para assegurar uma assisténcia integral e universal para todos os cidaddos, e tem

como principais atividades:

L.

I1.

I1I.

IV.

VL

VIL

Garantir o acesso universal e igualitario aos servigos de saude para toda a
populagdo. com foco na prevengdo, diagndstico e tratamento de
doengas:

Promover a saude da populagio por meio de agdes educativas,
campanhas de conscientizagdo e programas de prevengdo de doengas;
Apoiar a implementagdo de politicas publicas de saude em conformidade
com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), focando no

atendimento humanizado e integral;

Desenvolver agdes de promogdo da satude, estimulando praticas que
melhorem a qualidade de vida, como atividades fisicas, alimentagao
saudavel e cuidados com a satde mental:

Prevenir e controlar epidemias e surtos de doengas, realizando vigilancia
sanitaria e epidemiologica de forma eficiente;

Garantir a qualidade e a efetividade do atendimento a salide no
municipio, com a coordenagio de unidades basicas de saude, hospitais ¢
servigos especializados;

Implementar politicas de satide mental, cuidados com a satde da crianga,

da mulher. do idoso e de populagdes vulneraveis.
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Art. 28. A Secretaria Municipal de Promogdo e Assisténcia Social tem como
objetivo principal promover a melhoria da qualidade de vida da populagio em situagio
de vulnerabilidade social, por meio da oferta de servigos, programas e agdes voltados a
protegdo e ao amparo das familias, idosos, criangas, adolescentes, pessoas com
deficiéncia, populagiio em situagfo de rua. entre outros grupos sociais. Sua atuagdo visa
garantir direitos basicos como alimenta¢do, moradia, educagdo, saude, entre outros, por
meio de politicas publicas de assisténcia social, e tem como principais atividades:

L. Garantir os direitos socioassistenciais da populagdo, com énfase em

grupos em situagdo de vulnerabilidade e risco social, como criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres vitimas de
violéncia, entre outros;

[I.  Promover a inclusdo social e a cidadania, por meio de politicas publicas
que atendam as necessidades basicas e sociais das familias em situagdo
de risco:

III. Fortalecer a rede de protecdo social do municipio, integrando as a¢des de
assisténcia social com outras politicas publicas (saude, educagdo,
seguranga, etc.);

IV. Prevenir e combater as causas da exclusdo social, como a pobreza
extrema, o desemprego, a violéncia doméstica e a exploragdo infantil;

Y. Articular agdes de suporte a recuperagdo e reintegragdo de individuos e
familias em situagdo de vulnerabilidade, promovendo a dignidade ¢ a
igualdade de oportunidades para todos;

V1.  Promover o acolhimento e a prote¢do das pessoas em situagdo de rua e
em outros contextos de vulnerabilidade social, oferecendo servigos de

amparo e reintegracéo social.

Se¢do I - DO GABINETE DO PREFEITO E AREAS VINCULADAS

Art. 29. A Chefia de Gabinete atuara na organiza¢@o, coordenagdo e apoio as
atividades e operagdes do governo municipal, e suas fungdes deverdo envolver a

execugdo de tarefas administrativas e operacionais que garantem o funcionamento
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eficiente do gabinete do prefeito. além de articular as relagdes entre o chefe do

executivo e outros orgdos da administragdo publica e da sociedade.

Art. 30. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil é a area responsavel pela
prevencdo, preparagdo, resposta e recuperagdo em situagdes de desastres naturais,
tecnologicos ou humanos que possam afetar a populagdo do municipio, atuando em
conjunto com outros érgdos da administra¢do publica, forgas de seguranga e entidades

da sociedade civil para reduzir riscos e minimizar danos.

Art. 31. A Assessoria de Comunicagdo tem o papel de gerenciar a comunicagao
institucional do municipio, garantindo que as agdes e projetos da administragdo
municipal sejam divulgados de forma clara. transparente e acessivel a populagdo, sendo
responsavel por fortalecer a imagem do governo municil;al e assegurar que as
informagdes oficiais cheguem corretamente aos cidaddos, a imprensa e a outros publicos

estratégicos.

Art. 32. O Fundo Social de Solidariedade ¢ area de carater articuladora voltada
para o desenvolvimento de agdes sociais e humanitarias, com foco na assisténcia as
pessoas em situagdo de vulnerabilidade. atuando por meio de programas, projetos e
parcerias, promovendo inclusdo. geragdo de renda e melhoria da qualidade de vida da
populag¢dp, e tem como principais atividades:

L Prestar assisténcia social a grupos em situagdo de vulnerabilidade

(familias carentes. idosos, pessoas com deficiéncia, entre outros);

II.  Desenvolver programas e projetos sociais voltados para a inclusdo e
melhoria da qualidade de vida da populagéo:

III. Fomentar a gera¢do de renda e capacitagdo profissional, oferecendo
cursos ¢ oficinas de qualificagdo;

IV. Mobilizar a sociedade para a¢des de solidariedade, promovendo
campanhas de arrecadacdo de alimentos, roupas, brinquedos e outros
itens essenciais;

V.  Apoiar e fortalecer as politicas publicas de assisténcia social, em parceria

com a Secretaria Municipal de Promogdo e Assisténcia Social;
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VI. Incentivar o voluntariado, promovendo a participagdo da comunidade em
projetos sociais;

VII. Gerenciar doagdes e recursos destinados a agdes sociais do municipio;

VIII. Estabelecer parcerias com empresas, entidades sociais e governos para

ampliar a assisténcia as familias necessitadas.

Art. 33. O Conselho Tutelar ¢ um orgao permanente e autdbnomo, encarregado
de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente, conforme
estabelecido no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), através da Lei n°
8.069/1990, atuando de forma preventiva, protetiva e fiscalizadora, garantindo que
menores de 18 anos tenham seus direitos preservados e respeitados, ¢ tem como
principais atividades:

L. Proteger ¢ garantir os direitos das criangas e ad‘olescentes. intervindo em

situacdes de risco ou violagdo de direitos;

II.  Atuar como Orgdo fiscalizador, verificando se os direitos da infancia e

juventude estdo sendo cumpridos pela familia, sociedade e Estado,

I1I.  Receber e apurar dentincias de abuso, violéncia, exploragdo, abandono e

negligéncia contra criangas e adolescentes;

IV. Aplicar medidas de protegdo a criangas, adolescentes e suas familias,

conforme estabelecido pelo ECA;

V. Encaminhar casos as autoridades competentes, como Ministério Publico,

Vara da Infancia e Juventude ¢ Delegacia Especializada;

VI. Orientar familias e responsaveis sobre seus deveres na prote¢do ¢

desenvolvimento de criangas e adolescentes;

VIL. Atuar em parceria com oOrgdos publicos, como escolas, unidades de

saude, assisténcia social e seguranga publica.

Art. 34. Subprefeitura de Sao Roque da Fartura ¢ um 6rgdo descentralizado da
administracio municipal, responsavel por gerenciar, coordenar e executar servigos
pablicos naquele bairro, tendo como principal fungfo, aproximar a gestdo municipal da
populagdo local, garantindo maior eficiéncia na prestagdo de servigos e no atendimento

as demandas da comunidade, e tem como principais atividades:
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L. Descentralizar a administra¢do municipal, facilitando a gestdo publica em
Sdo Roque da Fartura:

II.  Atender as demandas locais da populagdo. promovendo solugdes mais
rapidas para os problemas do bairro:

III.  Gerenciar e fiscalizar servigos publicos como limpeza, infraestrutura,
transito e manutengdo urbana;

IV. Acompanhar obras e projetos municipais, garantindo que sejam
executados conforme planejado;

V. Facilitar a comunicagdo entre a prefeitura e os cidaddos, funcionando
como um canal direto de atendimento;

VI. Promover a participagdo popular, ouvindo as necessidades da
comunidade e encaminhando reivindica¢des ao governo municipal;

VII. Atuar na fiscalizagdo do cumprimento das leis r;lunicipais, COMoO normas

de ocupagio do solo, posturas urbanas e meio ambiente.

Art. 35. A Ouvidoria do municipio ¢ o6rgdo fundamental para a participagio
social, transparéncia e controle da administragdo piblica municipal, atuando como canal
de comunicagdo entre a populagdo e a gestdo municipal, garantindo que as demandas
dos cidaddos sejam registradas, analisadas e encaminhadas para solug¢do, e tem como
principais atividades:

i Garantir a participagdo social na gestdo publica, permitindo que os

cidaddos expressem suas opinides, sugestdes ¢ reclamagoes.

II.  Assegurar a transparéncia na administragdo municipal, contribuindo para

a melhoria dos servigos publicos.

IIl.  Fortalecer o controle social. permitindo que a populagdo fiscalize ¢

acompanhe as agdes do governo municipal.

IV. Receber, analisar e encaminhar manifestagdes relacionadas a prestagdo de

servicos publicos.

V.  Contribuir para a melhoria da gestdo publica, identificando falhas e

propondo solugdes.

VI. Prevenir e combater irregularidades por meio do monitoramento de

denuncias e reclamagdes.
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VII. Atuar na mediagdo de conflitos entre a populagdo e 6rgdos municipais,

promovendo didlogo e resolucdo de problemas.

Se¢do I - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 36. A Assessoria de Convénios desempenha atividades proativas e
colaborativas na captagdo, gestdo e fiscalizagdo de convénios e parcerias firmadas entre
0 municipio e 6rgdos estaduais, federais ou entidades privadas, tendo como objetivo
garantir a obtencdo de recursos externos e sua correta aplicagdo, promovendo o
desenvolvimento de politicas publicas municipais. inclusive:

a) Identificar e captar recursos externos por meio de convénios com a Unido,

o Estado e outras instituigdes;

b) Elaborar, formalizar e acompanhar convénios ‘e parcerias, garantindo

conformidade legal e administrativa;

c) Assegurar que os recursos recebidos sejam aplicados corretamente,

conforme as regras do convénio;

d) Monitorar a execugdo dos projetos e agdes financiadas por convénios,

assegurando transparéncia e eficiéncia;

e) Manter articulagdo com o6rgdos publicos e privados para viabilizar novos

convénios ¢ investimentos:

4) Garantir a prestagdo de contas adequada dos recursos captados, evitando

penalizagdes para o municipio.

Art. 37. O Departamento de Expediente e Atos Legislativos tem como objetivo
gerenciar, organizar e dar suporte técnico-administrativo aos atos oficiais do Poder
Executivo Municipal, especialmente aqueles relacionados a tramitagdo legislativa,
normatizagdo e comunicagdo oficial da prefeitura, inclusive:

a) Gerenciar e acompanhar a tramitagdo de atos normativos do Poder

Executivo, como decretos, portarias e leis municipais:
b) Garantir o cumprimento dos prazos legais e regimentais na rela¢do entre o

Executivo ¢ o Legislativo;
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c¢) Prestar suporte a elaboragio e revisdo de documentos oficiais, assegurando
clareza e conformidade legal:

d) Registrar, organizar e divulgar atos administrativos e legislativos,
garantindo publicidade e transparéncia;

e) Manter a comunicagdo entre o Executivo e a Cédmara Municipal,

facilitando o didlogo institucional.
Secio 111 - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 38. O Departamento de Recursos Humanos ¢ responsavel pela gestdo de
pessoal da prefeitura, garantindo o cumprimento das normas trabalhistas, a valorizagdo
dos servidores e a eficiéncia administrativa no setor de recursos humanos, e também:

a) Gerenciar a administragdo de pessoal da prefeiturgl, desde a admissio até o

desligamento:

b) Assegurar a conformidade legal em todas as questdes relacionadas aos

servidores municipais;

¢) Desenvolver politicas de capacitagdo e valorizagdo dos servidores para

melhorar a eficiéncia dos servigos publicos;

d) Controlar a folha de pagamento, beneficios e demais direitos trabalhistas

dos servidores:
£) Garantir a transparéncia e organizagdo dos registros funcionais e

administrativos.

Art. 39. O Setor de Tecnologia da Informagdo tem como objetivo garantir o
desenvolvimento, a manutengio ¢ a seguranca dos sistemas de informagdo e
infraestrutura tecnoldégica da prefeitura, assegurando a eficiéncia e modernizagdo dos
servigos publicos por meio de recursos tecnologicos, e também:

a) Gerenciar e desenvolver a infraestrutura tecnologica necessaria para o

funcionamento da administra¢do municipal;

b) Implantar ¢ gerenciar sistemas de informag@o, que otimizem o atendimento

ao publico e os processos administrativos:
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¢) Assegurar a seguranga da informagdo. protegendo dados sensiveis e
evitando acessos ndo autorizados:

d) Apoiar as demais secretarias e departamentos no uso de ferramentas
tecnologicas para melhorar a eficiéncia dos servigos publicos;

e) Promover a transformagdo digital na gestdo publica, facilitando a
comunicag¢do interna e o acesso a informagao;

f)  Garantir a continuidade dos servigos de tecnologia da informagao por meio

da manuten¢do preventiva e corretiva da infraestrutura e sistemas.

Art. 40. A Assessoria de Gestdo de Frota é responsavel pela melhoria continua
e eficiente da frota de veiculos do municipio, incluindo o controle de veiculos
administrativos, operacionais e outros bens moveis utilizados na presta¢do de servigos
publicos. otimizando os recursos. garantindo a seguran(;a‘dos veiculos ¢ o bom

funcionamento das operagdes logisticas da prefeitura.

Secio IV - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E
LICITACOES

Art. 41. O Departamento de Compras tem como objetivo o de gerenciar e
coordenar os processos de aquisi¢do de bens e servigos necessarios ao funcionamento da
administragio publica municipal. assegurando que as compras sejam realizadas de
acordo com a legislacdo vigente. com eficiéncia, transparéncia e otimizagdo dos
recursos pablicos, e também:

a) Planejar e executar o processo de compras de bens e servigos, de acordo

com as necessidades das diversas secretarias municipais:

b) Garantir a aquisicio de produtos e servigos de qualidade, respeitando as
normas legais ¢ as melhores condi¢des de mercado;

c) Assegurar a transparéncia e a legalidade nos processos de compras,
cumprindo as exigéncias da Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n°
13.133/2021) e outras normativas aplicaveis:

d) Promover a otimiza¢do dos recursos publicos, buscando sempre o melhor

custo-beneficio nas aquisi¢des:
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Fomentar a concorréncia e a igualdade de condi¢des entre os fornecedores,

garantindo que o processo seja acessivel e justo.

Art. 42. O Departamento de Licitagdes é responsavel pela coordenagio ¢

gestdo de todos os processos licitatorios que envolvem a contrata¢do de bens, servigos e

obras pela prefeitura, garantindo que as contratagdes sejam realizadas de acordo com os

principios da legalidade., impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,

conforme estabelecido na Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n° 14.133/2021) e

outras normativas aplicaveis, e também:

a)

b)

d)

Assegurar a legalidade e a transparéncia nos processos de licitagdo e
contratagdo publica. cumprindo com rigor a legislagdo e as normativas
municipais:

Garantir a concorréncia justa e ampla, possibili.tando a participagdo de
diversos fornecedores e prestadores de servigos qualificados, buscando o
melhor custo-beneficio para o municipio;

Planejar ¢ coordenar os processos licitatorios, incluindo a escolha da
modalidade mais adequada para cada contrata¢do (concorréncia, tomada
de precos, pregdo, etc.):

Zelar pela eficiéncia e economia nos processos licitatorios, assegurando
que os recursos publicos sejam bem aplicados e que o processo seja
eficiente e célere.

Proteger o interesse publico e prevenir irregularidades ou fraudes nos

processos de licitagdo, promovendo a boa gestdo publica.

Art. 43. O Departamento de Gestdo de Contratos € responsavel pela

administragdo e fiscalizagdo dos contratos firmados pela prefeitura, assegurando que

todas as clausulas contratuais sejam cumpridas, tanto pela administragdo publica quanto

pelos fornecedores ou prestadores de servigos contratados e também:

a)

Garantir o cumprimento das condi¢des contratuais estabelecidas durante o
processo licitatorio, assegurando que o contratado cumpra com as

obrigagdes, prazos e qualidade acordados;
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Acompanhar a execugdo dos contratos, monitorando o desempenho do
contratado e a entrega de bens ou servicos conforme o estabelecido no
contrato:

Proteger os interesses publicos, promovendo a correta aplicacdo dos
recursos publicos e evitando que o municipio sofra prejuizos decorrentes
de descumprimento contratual;

Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares. respeitando
as exigéncias da Lei n° 14.133/2021 e outras normativas relacionadas a
administracao publica:

Assegurar a transparéncia e a prestagdo de contas no acompanhamento dos
contratos, permitindo que os cidaddos, orgdos de controle e outras partes

interessadas possam fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais.

Se¢do V - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 44. O Departamento de Contabilidade e Transparéncia tem como objetivo

principal garantir a gestio financeira adequada da administragdo piblica municipal,

promovendo a transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos e cumprindo as

obrigacdes contdbeis e fiscais exigidas pela legislagdo aplicavel, assegurando que as

finangas do municipio sejam geridas de forma eficiente, responsdvel e transparente, em

conformjdade com as normas contdbeis e fiscais aplicaveis, desempenhando um papel

importante na presta¢io de contas e no controle social dos recursos publicos, e também:

a)

b)

c)

d)

Garantir a conformidade contabil e fiscal da administragdo municipal,
atendendo as normas e regulamentos contabeis e fiscais em vigor;
Assegurar a transparéncia na gestdo dos recursos piiblicos, permitindo que
a sociedade e os d6rgdos de controle possam fiscalizar o uso dos recursos
municipais;

Elaborar e analisar demonstrativos contabeis e financeiros que reflitam a
real situacdo fiscal e financeira do municipio;

Fomentar a eficiéncia na execugdo orgamentaria, garantindo que os
recursos publicos sejam alocados e utilizados de forma eficaz, atendendo

as necessidades da populagio:
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>

Fornecer informagdes contdbeis claras e acessiveis aos gestores publicos,

orgdos de controle e a sociedade, garantindo a prestagdo de contas.

Art. 45. O Departamento de Planejamento Orgamentario tem como objetivo a

gestdo do processo orgamentario municipal, assegurando a planejamento, execugdo e

acompanhamento do orgamento municipal, em conformidade com as diretrizes

estabelecidas pelo governo municipal, pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e

demais normativas, tendo fundamental atuag¢fio para a garantia de que os recursos

publicos sejam alocados de maneira eficiente e de acordo com as necessidades da

populagdo, estabelecendo prioridades. definindo metas e acompanhando a execugdo

orgamentaria, contribuindo para o equilibrio fiscal e a transparéncia da gestdo publica, e

também:

a)

b)

a

Plangjar ¢ eclaborar o orgamento municipal, respeitando os limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e buscando alocar os
recursos de forma estratégica para atender as necessidades do municipio;
Assegurar o cumprimento das metas fiscais, acompanhando a execugéo do
orgamento e garantindo que as receitas e despesas sejam compativeis com
o planejamento or¢amentario:

Garantir a transparéncia na elaboragdo e execugdo or¢amentaria,
promovendo o controle social e facilitando a fiscalizagdo dos gastos
publicos:

Proporcionar informagdes estratégicas para a gestdo municipal, permitindo
que os gestores tomem decisdes embasadas no planejamento financeiro de
longo prazo:

Apoiar na construgdo de politicas publicas municipais, oferecendo dados ¢
proje¢des orgamentarias que orientem as escolhas do governo nas diversas

arcas de atuacio.

Art. 46. O Departamento de Finangas é o responsavel pela administragdo das

receitas, despesas e arrecadag¢do de tributos municipais, além de coordenar e

implementar a politica fiscal da administragdo publica municipal, atuando de forma a

garantir a saude financeira do municipio. promovendo o equilibrio or¢amentério, o
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cumprimento das obrigac¢des fiscais ¢ o bom uso dos recursos publicos, sempre em

conformidade com as normas legais e principios da transparéncia, responsabilidade

fiscal e eficiéncia na gestdo publica, e também:

a)

b)

d)

<)

“»

Gerenciar as finangas publicas municipais, coordenando o planejamento e
a execugdo das receitas e despesas municipais, de acordo com as diretrizes
or¢amentarias e fiscais;

Garantir a arrecadagdo de tributos municipais, ¢ demais receitas
arrecadadas, e a correta distribui¢do dos recursos;

Controlar e monitorar as receitas e despesas, assegurando que o municipio
cumpra com suas obrigagdes financeiras e fiscais, respeitando os limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

Promover a eficiéncia na gestdo financeira, implementando politicas que
otimizem a arrecadag@o e o uso dos recursos, meihorando a qualidade dos
servigos publicos prestados a populagdo;

Garantir a transparéncia e o controle social sobre as finangas municipais.
proporcionando acesso a informagdo sobre a execugdo or¢amentdria e
fiscal:

Prestar assessoria financeira aos demais orgdos municipais, garantindo a
correta aplicagdo dos recursos orgamentarios e a eficiéncia na gestdo de

contratos, convénios e servigos publicos.

Secio VI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS
JURIDICOS

Art. 47. O PROCON municipal tem como objetivo principal apoiar na protegao

e defesa dos direitos dos consumidores no municipio, promovendo a educagdo para o

consumo consciente, a media¢do de conflitos entre consumidores e fornecedores ¢ a

fiscalizagdo das praticas comerciais, atuando em conformidade com o Codigo de Defesa

do Consumidor (Lei n° 8.078/1990), visando a harmonizagdo das relagdes de consumo ¢

a garantia de um ambiente comercial mais justo e transparente.

30

3

CNPJ 44.831.733/0001-43 Inscricdo Estadual: Isenta

Av. Washington Luiz. 485 — Fone (19) 3642-1021 — Fax 3642-1200 — CEP 13890-000 — Aguas da Prata - SP



Municipio de Aguas da Prata 2

(Estancia Hidromineral)
CNPJ 44.831.733/0001-43 Inscri¢do Estadual: Isenta

Av. Washington Luiz. 485 — Fone (19) 3642-1021 — Fax 3642-1200 — CEP 13890-000 — Aguas da Prata - SP

Se¢io VII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
MUNICIPAIS

Art. 48. A Assessoria de Obras Publicas ¢ responsavel pelo assessoramento
técnico, administrativo e estratégico da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Municipais, especialmente nas areas de planejamento, acompanhamento. fiscalizagio e
avalia¢@o de obras publicas e servigos de engenharia, garantindo conformidade técnica,
legal e orgamentaria dos projetos e contratos.. € também:

a) Assessorar tecnicamente o secretario municipal nas decisdes relativas a
execugdo de obras e servicos de engenharia;

b)Analisar ¢ acompanhar projetos, memoriais descritivos, cronogramas
fisicos-financeiros e orcamentos de obras publicas;

¢)Auxiliar na elaboragao de editais e termos de ref.eréncia para contrata¢ao
de servicos de engenharia. obras e consultorias técnicas;

d)Fiscalizar e monitorar a execugdo de obras publicas, em apoio aos
engenheiros e fiscais do municipio;

e)Emitir pareceres técnicos em apoio aos processos administrativos que
envolvam obras e servigos;

f) Propor e acompanhar cronogramas de execugdo fisica e financeira;

g)Colaborar na prestacdo de contas de obras com recursos proprios ou

il conveniados, preparando relatorios e registros técnicos;

h)Realizar interface com oOrgdos externos quando necessario para
cumprimento de exigéncias técnicas de convénios;

1) Participar de vistorias técnicas em obras em andamento ou concluidas;

j) Acompanhar a tramitag¢do de processos de licenciamento, autorizagdes e

aprovagoes de projetos junto a outros setores.

Art. 49. A Assessoria de Planejamento urbano € responsavel pelo
desenvolvimento, revisdo e acompanhamento das politicas e instrumentos de
planejamento territorial e urbano do municipio, garantindo a organizagdo espacial. o uso

sustentavel do solo e a melhoria da qualidade de vida urbana., e também:
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a)Assessorar tecnicamente o secretario de obras e demais dreas da
administragio municipal nos assuntos relacionados ao planejamento
urbano;

b)Colaborar na elaboragio e atualizagdo do Plano Diretor Municipal ¢
demais legislagdes urbanisticas;

c)Analisar projetos urbanisticos apresentados por particulares ou
elaborados pela propria administragio;

d)Realizar estudos técnicos e diagnosticos territoriais para subsidiar
decisdes de politica urbana;

e)Acompanhar a implementagio de politicas publicas voltadas ao
ordenamento  do territorio. mobilidade urbana, habitagdo e
infraestrutura;

) Emitir pareceres técnicos em processos relacionados ao parcelamento do
solo. zoneamento, uso e ocupacio do solo e licenciamento urbanistico;

¢)Participar de reunides técnicas com 6rgdos estaduais e federais, conselhos
municipais e audiéncias publicas;

h)Coordenar ou apoiar projetos de regularizagdo fundidria, urbanizagao de
areas publicas e requalifica¢d@o de espagos urbanos;

i) Apoiar a formulagdo de convénios, planos e programas com outros entes
federativos ou organizagdes da sociedade civil;

» j) Auxiliar na gestdo de informagdes urbanisticas, mapas ¢ bancos de dados

geoespaciais.

Art. 50. A Coordenadoria Municipal de Tréansito ¢ Mobilidade ¢ responsavel
pela gestdo do transito e da mobilidade urbana no municipio, através da promogao da
seguranga do trafego, a eficiéncia do transporte publico e a organizagdo do transito,
visando & melhoria da qualidade de vida dos cidaddos e ao desenvolvimento sustentavel
da cidade, buscando assegurar a fluidez do transito, a redugdo de acidentes, e o
incentivo ao uso de modos de transporte sustentdveis, como bicicletas e transporte

coletivo. além de fomentar a acessibilidade e a inclusdo no transito, e também:
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a) Gerenciar o transito e a mobilidade urbana, promovendo a organizac¢do do
fluxo de veiculos e pedestres. garantindo a seguranga e a fluidez no
trafego;

b) Implementar e coordenar politicas publicas de mobilidade urbana, focando
no desenvolvimento de alternativas de transporte sustentavel, como o
transporte coletivo, bicicletas e transporte a pé:

¢) Reduzir os acidentes de transito, por meio da implementacdo de medidas
de seguranga. fiscalizag@o e educag@o no transito;

d) Promover a inclusio e acessibilidade para todos os cidaddos, incluindo
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, no planejamento e gestao
das vias e transportes urbanos;

e) Fomentar a conscientizagdo da populagdo sobre a importancia do respeito
as leis de transito. como a educag¢do para o uso ;eguro e responsavel das
vias publicas:

f)  Coordenar a implementacdo de infraestrutura de transito, como semaforos,
faixas de pedestres. sinalizagdo de trdnsito, e areas de estacionamento

regulamentado:

) Desenvolver e implementar planos de mobilidade sustentavel, visando a

[if=}

integragdo de diferentes modais de transporte ¢ a redugdo de impactos
ambientais.

“»

Art. 51. O Departamento de Engenharia é responsavel pelo planejamento,
execugdo e acompanhamento de projetos de infraestrutura urbana, e também por
garantir a qualidade, seguranga ¢ ecficiéncia nas obras publicas, atuando no
desenvolvimento ¢ implementagdo de projetos que atendam as necessidades da
populagdo ¢ promovam o desenvolvimento sustentavel da cidade, e também:

a) Elaborar e coordenar projetos de engenharia para construgdo. reforma e
manuten¢io de obras publicas, como ruas, pontes, escolas, unidades de
saude, pragas e outras infraestruturas urbanas;

b) Garantir a execugio de obras publicas com qualidade, dentro dos prazos ¢
or¢amentos previstos, promovendo a eficiéncia e 0 bom uso dos recursos

publicos;
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¢) Planejar e implementar melhorias na infraestrutura urbana, incluindo
drenagem, pavimentagdo, iluminagdo publica, sinalizacio e espacos
publicos;

d) Acompanhar a execugdo de contratos de obras publicas, monitorando a
qualidade dos servigos e o cumprimento das normas técnicas e legais;

¢) Promover a sustentabilidade nas obras e projetos de engenharia,
incorporando solugdes que minimizem o impacto ambiental e que
respeitem o planejamento urbano;

f) Realizar vistorias técnicas em obras publicas e privadas, garantindo que as
condig¢des de seguranga e os padrdes exigidos sejam cumpridos;

g) Fornecer suporte técnico e consultoria para a execugdo de projetos de
infraestrutura, atuando junto as outras areas da administragdo municipal.

Art. 52. O Departamento de Zeladoria € responsavel por preservar e manter a

cidade limpa. organizada e bem-cuidada, promovendo a qualidade de vida para os
habitantes e garantindo um ambiente urbano saudavel, seguro e acessivel,
desenvolvendo agdes de limpeza urbana. manutengdo de espagos publicos, conservagdo
de éareas verdes e a preservagio do patrimdnio municipal, atuando diretamente na
manuten¢do da infraestrutura urbana e na promogdo de um ambiente mais agradavel
para os cidaddos. e também:

) Manter a cidade limpa, por meio de agdes regulares de limpeza de ruas,
pragas, parques € outros espagos publicos;

b) Contribuir para a satde publica, por meio da coleta de lixo ¢ do controle
da limpeza de areas publicas, evitando a proliferagido de doengas:

¢) Conservar ¢ manter espagos publicos como pragas, calgadas, jardins e
parques, para promover a acessibilidade e o lazer para a populagao;

d) Proteger o meio ambiente, adotando praticas de sustentabilidade nas
atividades de zeladoria, como a reciclagem e a destinagdo adequada dos
residuos;

¢) Preservar o patriménio publico, garantindo que as areas e bens da cidade

sejam cuidados e mantidos em bom estado para uso da populag@o;
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f)  Atuar em colaboragdo com outras secretarias, para garantir a manutengéo e
limpeza de infraestruturas urbanas essenciais. como escolas. hospitais ¢

orgdos publicos.

Art. 53. O Setor de Servigos ¢ o responsavel por coordenar servigos de
manuten¢do da infraestrutura urbana a qual cabera a manuten¢do das vias publicas, da
rede de drenagem, da limpeza urbana, a conservagio de areas verdes e atividades afins
do Municipio, receber, programar e acompanhar as solicitagdes relativas a manutengdo
preventiva e corretiva de espagos sociais, organizar e supervisionar a manutengdo dos
servigos municipais de iluminagdo publica, coordenar os servigos de pintura de guias,
capina e rogagem de pragas, logradouros e espagos publicos, tapa-buraco e reparos em
pogos de inspe¢do e bocas de lobo, coordenar a realizagdo dos servigos de varri¢do e de
limpeza publica, acompanhar a organizagdo dos servigos de coleta e destinagdo final
adequada dos residuos solidos. indicar especificagdes para compra de equipamentos e
materiais necessarios ao desenvolvimento do trabalho, se for o caso, e desenvolver

outras atribuigdes correlatas. conforme determinagao superior.
Sec¢ido VIII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 54. O Departamento de Cultura é responsavel por fornecer suporte
logistico,, organizacional ¢ administrativo as atividades culturais realizadas pela
Secretaria, assegurando que os processos internos sejam eficientes e bem-organizados,
auxiliando no planejamento, execu¢do e monitoramento das iniciativas culturais,
proporcionando recursos e apoio para a execugdo de eventos, programas e projetos
culturais na cidade, atuando para garantir que os recursos sejam utilizados de forma
eficiente e dentro das normas estabelecidas. além de organizar o fluxo de informagdes e
documentos relacionados as agdes da Secretaria, ¢ também:

a) Oferecer suporte administrativo para o bom funcionamento da Secretaria

Municipal de Cultura, garantindo o cumprimento das demandas

operacionais;
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Gerenciar documentos e processos internos, assegurando que as atividades
culturais sejam registradas corretamente e os procedimentos sigam as
normativas legais;

Apoiar na organizagio de eventos culturais. proporcionando a
infraestrutura necessaria para a realizagdo de atividades culturais na
cidade;

Controlar os recursos financeiros e materiais, para assegurar a €xecu¢do
or¢amentaria das a¢des culturais com transparéncia e eficiéncia;

Apoiar na comunicagdo interna e externa, promovendo o fluxo de
informagdes entre a Secretaria de Cultura, outras secretarias municipais ¢ a
comunidade:

Gerenciar o material de apoio e recursos fisicos necessarios para a
execucio das atividades culturais e artisticas; )

Auxiliar na execugdo de projetos culturais, facilitando o acesso e a
implementacdo de iniciativas que promovam o patrimonio cultural e

artistico da cidade.

Se¢io IX - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 55. O Departamento de Turismo ¢ responsavel por gerenciar e coordenar

as atividgdes administrativas da Secretaria. oferecendo suporte fundamental para o bom

funcionamento das agdes e programas turisticos da cidade, apoiando no controle e

organizagdo interna da Secretaria, garantindo que os processos administrativos sejam

cumpridos de maneira eficiente e eficaz, e também:

a)

b)

Prover suporte administrativo e logistico para a execugdo das politicas e
programas turisticos do municipio, facilitando a operacionalizagdo das
atividades da Secretaria Municipal de Turismo:

Organizar e controlar a documentagdo referente aos projetos e atividades
da Secretaria, garantindo o adequado arquivamento, acompanhamento ¢ a

execugdo das tarefas;
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Gerir os recursos humanos e materiais da Secretaria, zelando pela
organizagdo. distribui¢do de tarefas e gerenciamento do pessoal alocado
nas atividades turisticas municipais.

Garantir a transparéncia e o cumprimento de normas administrativas e
financeiras, assegurando que as agdes da Secretaria estejam de acordo com
as regulamentagoes e exigéncias legais;

Facilitar a comunicag¢do interna dentro da Secretaria, promovendo a
articulagdo entre os diferentes departamentos e equipes responsaveis por
agoes turisticas;

Organizar a logistica ¢ o atendimento ao publico, apoiando eventos.
programas e projetos, além de ser o ponto de referéncia para solicitagdes
relacionadas ao turismo municipal;

Gerenciar ¢ acompanhar o uso de recursos financeiros alocados para
projetos e agdes turisticas, assegurando a utilizagdo eficiente dos recursos

publicos.

Sec¢iio X - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 56. O Departamento de Eventos tem como objetivo planejar, organizar e

coordenar eventos esportivos e de lazer no municipio, proporcionando atividades que

promovegm a satde, o bem-estar e a convivéncia social. Este departamento busca ainda

fomentar o espirito esportivo e fortalecer as agdes culturais ¢ recreativas para o0s

cidaddos, bem como promover o municipio em eventos regionais, estaduais ou

nacionais, ¢ também:

a)

b)

Planejar, organizar e coordenar eventos esportivos e recreativos, com o
intuito de promover a pratica de atividades fisicas e de lazer para a
populagio;

Promover a integragdo social e comunitaria por meio de eventos que
incentivem a participagio coletiva em esportes, competi¢des e atividades

de lazer;
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¢) Fomentar o desenvolvimento do esporte local, organizando campeonatos,
torneios e competi¢des que descubram novos talentos ou incentivem a
participagdo de todos, independentemente do nivel de habilidade;

d) Divulgar a cidade e suas iniciativas esportivas, usando eventos como
ferramenta para promover o turismo. as qualidades do municipio e suas
instalagdes esportivas;

e) Fortalecer parcerias com entidades esportivas publicas e privadas para
promover a¢des conjuntas que contribuam para o crescimento do esporte e
do lazer na cidade;

f) Incentivar a inclusio social e a diversidade, promovendo eventos
acessiveis a diferentes publicos, incluindo pessoas com deficiéncia e de
diferentes faixas etarias;

g) Realizar a gestdo e acompanhamento da int}aestm{ura esportiva municipal,
garantindo que os eventos ocorram em locais adequados e bem

estruturados.

Art. 57. O Departamento de Esportes ¢ responsavel por promover ¢ organizar
atividades esportivas de diversos niveis. desde a base, envolvendo a populagio em agdes
que favorecam a pratica de atividades fisicas e o desenvolvimento do esporte no
municipio, atuando em acdes de formagdo de atletas, organizagdo de campeonatos, €
fomento g programas esportivos e recreativos voltados para todas as idades, e também:

a) Promover a pratica de atividades esportivas para a populagdo, incentivando
a saude ¢ o0 bem-estar fisico e mental;

b) Desenvolver e organizar programas de esporte de base e de formagdo, para
criangas, jovens e adultos, buscando o descobrimento de talentos locais ¢ a
inclusdo social através do esporte:

¢) Organizar competi¢des esportivas municipais, como torneios, campeonatos
e ligas em diversas modalidades, para estimular a participagdo ativa da
comunidade;

d) Fomentar a integragio social e a inclusdo através de atividades esportivas,
buscando atender a diferentes publicos, incluindo pessoas com deficiéncia.

idosos e comunidades em situagdo de vulnerabilidade;
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¢) Estabelecer parcerias com clubes, escolas e outras institui¢gdes publicas ou
privadas para fortalecer a infraestrutura esportiva ¢ ampliar o alcance das
agdes do departamento;

f)  Apoiar o desenvolvimento do esporte de alto rendimento, criando
condi¢des para que atletas de destaque representem o municipio em
competigdes regionais, estaduais e nacionais;

g) Oferecer espagos e equipamentos esportivos de qualidade, garantindo a
manuten¢do e o uso adequado das instalagdes disponiveis para a pratica de
esportes no municipio;

h) Desenvolver politicas publicas de incentivo ao esporte, alinhadas aos

objetivos do municipio ¢ as diretrizes nacionais e estaduais.
Sec¢ao XI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 38. O Departamento de Meio Ambiente é responsavel por gerenciar e
coordenar as atividades administrativas da Secretaria, oferecendo suporte fundamental
para o bom funcionamento das agdes e programas ambientais na cidade, apoiando no
controle e organiza¢do interna da Secretaria, garantindo que 0Ss processos
administrativos sejam cumpridos de maneira eficiente e eficaz, e também:

a) Prover suporte administrativo e logistico para a execugdo das politicas e

s  programas ambientais do municipio, facilitando a operacionalizag¢do das

atividades da Secretaria;

b) Organizar e controlar a documentago referente aos projetos e atividades

da Secretaria, garantindo o adequado arquivamento, acompanhamento ¢ a
execugdo das tarefas;

¢) Gerir os recursos humanos e materiais da Secretaria, zelando pela

organizago, distribuicdo de tarefas e gerenciamento do pessoal alocado
nas atividades ambientais no municipio.

d) Garantir a transparéncia e o cumprimento de normas administrativas e

financeiras, assegurando que as agdes da Secretaria estejam de acordo com

as regulamentagdes e exigéncias legais;
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e) Facilitar a comunica¢do interna dentro da Secretaria, promovendo a
articulagdo entre os diferentes departamentos e equipes responsaveis por
agdes ambientais;

f) Gerenciar ¢ acompanhar o uso de recursos financeiros alocados para
projetos e agdes ambientais, assegurando a utilizagdo eficiente dos

recursos publicos.
Sec¢io XII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 59. O Departamento de Abastecimento ¢ responsavel por garantir o
fornecimento adequado de produtos alimenticios e agropecuarios no municipio,
promovendo a seguranca alimentar e a sustentabilidade das atividades agricolas ¢
agropecuarias locais. atuando, também, em estratégias para reéular o abastecimento de
insumos essenciais ao setor agricola, como sementes, fertilizantes e ragdes. visando ao
desenvolvimento da agricultura local e a melhoria das condigdes de vida da populagdo
rural e urbana, e também:

a) Garantir o abastecimento adequado de produtos agricolas e alimenticios
para a populagdo. visando a seguranga alimentar ¢ o desenvolvimento
sustentavel.

b) Auxiliar na gestio da distribui¢do de insumos agricolas (sementes.

5 fertilizantes, agroquimicos) e outros produtos essenciais a atividade
agricola.

¢) Promover a organizagio de feiras e mercados, com foco na
comercializagio de produtos agricolas locais, incentivando o consumo de
alimentos frescos e regionais.

d) Fomentar a estruturagio de cadeias produtivas locais. dando suporte @
comercializacio e ao escoamento da produgdo agricola no municipio.

e) Estabelecer politicas publicas de abastecimento que envolvam tanto a
agricultura familiar quanto a agroindustria, garantindo a inclusdo de

pequenos e médios produtores no processo de distribuigdo.
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f) Desenvolver acdes de educacdo e sensibilizagdo sobre consumo
sustentavel e seguranga alimentar para os produtores e a populagdo em

geral.

Se¢io XIII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 60. A Assessoria Técnica e Administrativa € responsavel por oferecer
apoio técnico e administrativo a gestdo da educagdio municipal, contribuindo para a
eficiéncia operacional e para o cumprimento das politicas educacionais estabelecidas
pela secretaria. FEla busca garantir o funcionamento adequado das unidades
educacionais, a organiza¢do da documentagdo escolar, o apoio a gestdo de recursos
financeiros e a implementagdo de estratégias pedagogicas e administrativas voltadas ao
aprimoramento da educagdo no municipio, e também: )

a) Oferecer suporte técnico e administrativo a gestdo da Secretaria Municipal
de Educacdo. garantindo o bom funcionamento das politicas e projetos
educacionais no municipio.

b) Gerenciar e coordenar processos administrativos internos, como controle
de documentos. logistica e suporte financeiro, para que a secretaria atenda
adequadamente as necessidades da rede municipal de ensino.

¢) Fornecer assessoria para a implementa¢do de programas e projetos

»  pedagogicos, garantindo que os planos educacionais e as praticas
pedagdgicas sejam corretamente executados nas unidades de ensino.

d) Apoiar a gestdo de recursos humanos, acompanhando a contratacdo e a
capacitagio de professores e servidores da educagio. assegurando que o0s
profissionais da drea possuam os recursos necessarios para a realizagdo de
suas atividades.

e) Organizar e dar suporte nas questdes financeiras e orgamentdrias.
coordenando a execugdo do orgamento da educagdo e auxiliando na
alocagdo eficiente de recursos.

f) Assegurar a comunicacio interna eficaz, promovendo a troca de
informagdes entre a Secretaria de Educagdo, as unidades escolares e outros

orgdos da administragdo publica.
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Art. 61. O Departamento de Direg¢do Pedagdgica é responsavel por gerenciar as

agdes pedagogicas dentro das unidades de ensino municipais, garantindo que as

diretrizes pedagogicas estabelecidas pela secretaria sejam implementadas de maneira

eficaz e contribuam para a qualidade do ensino oferecido aos alunos, apoiando o

planejamento educacional, na capacitagdo dos educadores e na avaliagdo de resultados

pedagdgicos. e também:

a)

b)

d)

¢)

Garantir a implementa¢do de praticas pedagogicas e curriculares que
atendam as necessidades educacionais do municipio e sigam as diretrizes
nacionais e estaduais de ensino:

Desenvolver e coordenar o planejamento pedagogico nas escolas
municipais, assegurando que os projetos educacionais sejam coerentes
com os objetivos de aprendizagem e a formacdo integral dos alunos;
Apoiar e supervisionar os processos de ensino-aprendizagem, com foco na
melhoria da qualidade educacional nas unidades escolares;

Promover o desenvolvimento profissional dos educadores, oferecendo
apoio e oportunidades de capacitagdo continua;

Monitorar e avaliar os resultados pedagdgicos, analisando o desempenho
dos alunos ¢ propondo ajustes nas estratégias de ensino, conforme
necessario;

Fomentar praticas pedagogicas inovadoras que integrem metodologias

ativas, tecnologias educacionais e abordagens inclusivas.

Seciio XIV - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 62. A Assessoria em Satde Publica visa apoiar a gestdo das politicas

publicas de saide no municipio, garantindo que as estratégias e agdes voltadas a saude

publica sejam implementadas de forma eficiente e integrada com as necessidades da

populagdo. Este departamento busca orientar, planejar e monitorar as agdes de saude

publica, além de garantir a qualidade no atendimento a populagdo e o cumprimento das

normas sanitdrias e de saude publica estabelecidas pelos 6rgdos competentes.
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Art. 63. O Departamento de Saude Publica é responsavel por promover,
proteger ¢ melhorar a saude da populagdo do municipio por meio de agdes de
preven¢do, controle de doengas e promogdo de condi¢des adequadas para o bem-estar
social, atuando de forma preventiva, educativa ¢ em intervengdes para o controle de
doengas, visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo, e também:

a) Promover agdes de prevengdo e controle de doengas e agravos a saude

publica, focando na melhoria das condi¢des de saude coletiva.

b) Realizar campanhas educativas ¢ informativas sobre satide publica. com o
objetivo de alertar a populagdo sobre a prevengdo de doengas, habitos
saudaveis e cuidados médicos.

¢) Controlar epidemias e surtos de doengas transmissiveis ou endémicas no
municipio. realizando ag¢des eficazes para sua contengdo.

d) Garantir a vigilancia sanitaria e epidemiologica, monitorando as condigdes
de satde publica e agindo conforme as necessidades identificadas.

e) Contribuir para a implementagiio e o funcionamento de politicas publicas
de saude. com énfase na saide coletiva e na organizagido de servigos
voltados & populagdo em geral, especialmente as populagdes mais
vulneraveis.

f) Realizar a promo¢io da saide com énfase em programas de atengdo a
satde da familia, saude mental, saide do trabalhador, entre outros. de

5  forma integrada com as demais areas da satde publica.

Art. 64. O Setor de Urgéncia e Emergéncia ¢ responsavel por organizar,
executar e gerenciar os servigos e agdes de urgéncia e emergéncia em saude, dentro do
municipio no dmbito individual e coletivo, desenvolver um conjunto de agdes por meio
de praticas de cuidado e gestdo qualificada, realizada com equipe multiprofissional que
deve assumir a responsabilidade e resolver os problemas de saude e efetividade, garantir
a infraestrutura adequada e com boas condigdes para o funcionamento das Unidades de
Saude (Prontos Socorros e Pronto Atendimentos), garantindo espago. mobiliario e
equipamentos, além de acessibilidade de pessoas com deficiéncia, de acordo com as
normas vigentes, desenvolver, disponibilizar e implantar os Sistemas de Informagdo da

Urgéncia e Emergéneia vigentes, garantindo mecanismos que assegurem o Uuso
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qualificado dessas ferramentas nas Unidades. de acordo com suas responsabilidades,
planejar, dimensionar e controlar o quadro clinico-assistencial de modo a garantir a
adequada presta¢do de servigos de urgéncia e emergéncia. coordenar a concepgio de
projetos de melhoria técnico-assistencial até sua efetiva implantagdo, responder, por
meio das atividades médicas, pelo paciente da Urgéncia e Emergéncia e por toda
abordagem meédica, executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagio

superior.

Art. 65. O Setor de Vigilancia Epidemioldgica ¢ responsavel por coletar,
analisar e interpretar dados de saude para identificar a ocorréncia de doengas e agravos a
saide na populagdo, monitorar e investigar surtos e epidemias de doengas, identificando
os fatores de risco e implementando medidas de controle e prevengdo, realizar
vigilancia ativa e passiva de doengas, monitorando notiﬁcag:ées: e registros de casos em
unidades de saide e laboratorios, elaborar e implementar protocolos de vigilancia
epidemiologica. estabelecendo critérios de diagnostico, notificagdo e investigagdo de
casos. Emitir alertas e boletins epidemioldgicos, comunicando as autoridades de saude e
a comunidade as informagdes relevantes sobre doencas e agravos, realizar visitas e
inspegdes em unidades de saude. investigando surtos e garantindo a adogdo de medidas
de controle adequadas. participar de comités técnicos e grupos de trabalho relacionados
a vigilancia epidemiologica, contribuindo com conhecimentos técnicos e cientificos.
realizar .gstudos e pesquisas epidemiologicas para avaliar a distribuigdo e os
determinantes das doengas, auxiliando na elaboragdo de politicas de saude, Realizar
atividades de prevengdo e controle de doengas, como imunizagdo, educagdo em saude e
monitoramento de indicadores de saude, divulgar informagdes sobre medidas de
prevengdo e controle de doengas para a populagdo, por meio de campanhas de
conscientizagdo ¢ materiais educativos, avaliar e monitorar a efetividade das medidas de
controle e prevengdo implementadas, propondo ajustes e melhorias conforme

necessario, desenvolver outras atribui¢des correlatas, conforme determinagdo superior.

Art. 66. O Setor de Vigilancia Sanitaria é responsavel por realizar inspegdes e
fiscalizagdes em estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos para garantir o

cumprimento das normas sanitarias ¢ de seguranga, verificar a qualidade, seguranga e
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adequagdo dos produtos e servigos relacionados a saide, incluindo alimentos,
medicamentos, cosméticos, saneantes ¢ equipamentos. emitir licengas. autoriza¢des e
certificados sanitarios para estabelecimentos e produtos que estejam em conformidade
com as regulamentagdes sanitarias, orientar ¢ educar a populagdo e os profissionais
sobre as boas praticas sanitarias, incluindo higiene, manipulagdo adequada de alimentos
¢ prevengdo de doengas transmissiveis, realizar analises laboratoriais e amostragens de
produtos. substincias e materiais com potencial risco a satde, garantindo a seguranga
dos consumidores, investigar denuncias e reclamagdes relacionadas a problemas
sanitarios, tomando as medidas necessarias para garantir a prote¢do da saude da
populagdo. elaborar normas técnicas. regulamentos e padrdes sanitarios, atualizando-os
de acordo com avangos cientificos e tecnologicos e necessidades de saude publica,
realizar o monitoramento e a avaliacdo dos riscos sanitarios, identificando areas de
intervencdo prioritarias e implementando estratégias de cont;ole, coordenar agdes de
prevencdo e resposta a surtos e epidemias de doengas transmitidas por alimentos, dgua e
outros meios. em coordenacio com outros setores, participar de investigagOes
epidemiologicas relacionadas a surtos de doengas transmitidas por alimentos,
medicamentos e outros produtos. desenvolver outras atribui¢des correlatas, conforme

determinagdo superior.

Art. 67. O Setor de Saude Bucal e Especialidades € responsavel por planejar e
organizay as agdes e os servigos de saide bucal da rede basica, em conjunto com os
administradores das unidades da rede municipal de satde, coordenar a realizagdo de
acdes de prevengdio para as patologias bucais mais frequentes, efetivar a Politica de
Saude Bucal para atendimento de urgéncia e emergéncia em todas as unidades de saude,
estabelecer protocolos cientificamente validados, de clinica odontolégica e inspegdo
sanitaria, para nortear a a¢do de toda rede, garantir que os laboratorios e os hospitais de
referéncia do Municipio realizem o diagnostico e o tratamento dos pacientes portadores
de patologias bucais com agilidade e rapidez, promover servi¢os especializados em
satide e oferecer a populagiio acesso qualificado a Rede Publica Municipal de Saude,
efetuar atendimento de forma proxima e acessivel de um conjunto de servigos
especializados que garantam uma intervengdo rapida e eficaz a fim de promover o

diagnostico precoce, garantir necessidade de cuidados diferenciados e muitas vezes
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mais intensivos que o nivel primario e cuja aten¢do deve ser qualificada, a fim de
atender e resolver os principais problemas demandados pelos servigos de saude.
assegurar ao usuario os servi¢os de saude de forma adequada de acordo com a
complexidade de seu agravo, garantindo integralidade e continuidade do tratamento,

dentro do seu nivel de atengdo, desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme

determinagdo superior.

Art. 68. O Setor de Atengdo Primaria ¢ responsavel por organizar, executar e
coordenar os servigos e agdes de Atengdo Primaria, abrangendo desde a promogdo e
prote¢do da saude até a reabilitagdo e manuten¢do da saude, garantindo o contato
preferencial dos usudrios com os sistemas de saide e assumindo a responsabilidade
sanitaria por meio de equipe multiprofissional, planejar, desenvolver e implementar
planos. programas e projetos de saide em articula¢do com outra;; secretarias municipais,
6rgdos da administracdo. entidades e a comunidade, definindo prioridades de atengéo a
saude e assegurando o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, garantir
infraestrutura adequada para o funcionamento das Unidades Primérias de Satde,
incluindo espaco. mobilidrio. equipamentos e acessibilidade. conforme normas vigentes.
desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais para a qualifica¢do da
forca de trabalho em gestdo e atengdo a saude, promovendo a formagdo e educagdo
permanente dos profissionais. implementar ¢ gerir Sistemas de Informagé@o da Atengdo
Primaria., assegurando o uso qualificado dessas ferramentas para melhorar a gestdo e
aten¢dio a saude nas Unidades. acompanhar e controlar as atividades das equipes de
satde da familia e dos agentes comunitarios de satde. orientando-se pelos principios ¢
diretrizes do SUS. promover a execugdo de programas gerais e setoriais, incluindo
projetos estratégicos e emergenciais de vigilncia a saude, visando a melhoria da
qualidade da satide da populagio. avaliar e acompanhar todas as agdes de satde nos trés
niveis de atengdo, propondo melhorias e inovagdes conforme necessario. estabelecer e
manter convénios com o Estado ¢ a Unifio para a execugdio de campanhas e programas
de satide publica, ampliando recursos e expertise, desenvolver estratégias para a gestao
qualificada e cuidado integrado, resolvendo os problemas de saude de maior frequéncia
¢ relevdncia no municipio com praticas inovadoras, propor politicas e diretrizes

baseadas em evidéncias para orientar as praticas de saude e assegurar a sustentabilidade
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e eficdcia das ag¢des, fomentar a participa¢do comunitaria e o engajamento dos usudrios
na gestdo da saude, valorizando o feedback e a experiéncia para melhorar os servigos
oferecidos, executar outras atribui¢des correlatas conforme determinagdo superior,

mantendo uma abordagem flexivel e adaptavel as necessidades e mudangas do cenario

da saude publica.

Art. 69. O Setor de Almoxarifado e Farmacia é responsavel por coordenar e
gerenciar a Farmacia Basica e a dispensagdo de medicamentos e correlatos, assegurando
a conformidade com as normas vigentes da Assisténcia Farmacéutica, e promover o
acesso e uso racional dos medicamentos junto a populagdo e profissionais da Atengédo
Bésica, auxiliar e subsidiar os gestores e equipe de saide no planejamento dos servigos
da Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica de Saltde, garantindo a
intersetorialidade das agdes de saude municipais e a {nsergﬁo da assisténcia
farmacéutica nas redes de atengdo a saude, elaborar, em conformidade com diretrizes
municipais. estaduais e nacionais. e baseado no perfil epidemiolégico, projetos de
Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos no territério sob responsabilidade,
promovendo programas para o uso racional de medicamentos, receber, conferir,
armazenar. guardar e controlar adequadamente os medicamentos e materiais de uso
hospitalar adquiridos pelo Municipio. incluindo medicamentos toxicos e narcoticos, e
assegurar a conservagdo adequada dos materiais de saide, manter registros atualizados
sobre o.gstoque de medicamentos e materiais. controlando-os, supervisionando-os e
desenvolvendo inventdrio periodico para evitar divergéncias e perdas, assessorar 0S
profissionais da saude. dentro do campo de especialidade farmacéutica, e promover o
desenvolvimento de agdes educativas para o uso racional de medicamentos e materiais,
acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos ¢ insumos, visando a melhoria da
qualidade de vida da populagdo e a obteng@o de resultados concretos em saude, zelar
pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho, comunicando qualquer
irregularidade encontrada, e possuir instalagdes adequadas para um atendimento rapido
¢ eficiente, realizar levantamento, analise e expedigdo de notas fiscais, e cadastrar os
materiais que chegam e saem, fornecendo elementos para a elaboragdo de catalogos de
materiais e custos, elaborar e encaminhar requisi¢des de compra de medicamentos,

produtos farmacéuticos, equipamentos necessarios a farmacia e materiais de consumo ¢
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duraveis pertinentes ao bom funcionamento da Secretaria, planejar e programar os
servigos de planejamento e logistica, objetivando a otimizagdo de recursos humanos,
materiais e financeiros, e responder pelo armazenamento. distribuigdo e dispensagio de
medicamentos de acordo com a legislagdo sanitaria vigente, verificar a obsolescéncia
dos materiais sob guarda, solicitando substitui¢do ou troca, e classificar, codificar e
padronizar os materiais e medicamentos, desenvolver outras atribui¢des correlatas,
conforme determinagdo superior, mantendo flexibilidade e adaptabilidade as

necessidades de satde publica.

Art. 70. O Setor de Exames por Imagem ¢ responsavel por planejar e coordenar
as atividades administrativas e operacionais relacionadas a realizagdo de exames de
Raio X e Ultrassonografia, garantindo o cumprimento das agendas e a otimizagio dos
recursos disponiveis, desenvolver e implementar politicas e pr(;cedimentos para a gestao
eficiente dos servigos de Raio X e Ultrassonografia, assegurando a aderéncia as normas
técnicas. sanitarias e de seguranga. gerenciar a manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos de Raio X e Ultrassonografia. em colaboragdo com os departamentos
técnicos. para minimizar interrupgdes no servigo e prolongar a vida util dos
equipamentos, supervisionar a equipe de suporte administrativo, promovendo a
capacita¢dio continua e assegurando alto desempenho e qualidade no atendimento aos
pacientes e profissionais de saude, monitorar e avaliar a utiliza¢do dos equipamentos e a
demandg por exames, propondo ajustes operacionais e estratégicos para melhorar a
eficiéncia e a resposta as necessidades dos pacientes, estabelecer e manter um sistema
eficaz de gestdo de informagdes. incluindo o registro e arquivamento digital de imagens
e laudos, garantindo a confidencialidade e a pronta disponibilidade para consulta por
profissionais autorizados. assegurar a comunicagdo efetiva entre o setor de Raio X e
Ultrassonografia e outras unidades de satde, facilitando a integracdo dos exames
diagnosticos no processo de cuidado ao paciente, gerenciar o or¢amento do setor,
incluindo a elaboragio de propostas or¢amentarias, controle de custos e aquisigio de
materiais e equipamentos, assegurando a otimizagdo dos recursos financeiros,
desenvolver e manter parcerias com fornecedores de equipamentos e materiais, visando
garantir a qualidade dos insumos, a inovagiio tecnologica e condigdes comerciais

favoraveis, promover a cultura da melhoria continua e da inovagdo, incentivando a
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equipe a propor e implementar melhorias nos processos, técnicas e na gestdo dos

servigos de Raio X e Ultrassonografia.

Art. 71. O Departamento Administrativo € responsavel por apoiar a gestdo da
saude publica no municipio, assegurando que as atividades da Secretaria sejam
realizadas de forma eficiente e dentro das normativas legais. Este departamento é
essencial para garantir a organiza¢do e o funcionamento de todas as dreas da salde
municipal, assegurando que os recursos sejam bem geridos e as demandas sejam
atendidas. e também:

a) Gerenciar os processos administrativos internos da Secretaria Municipal de

Saide, garantindo que todas as areas da saude publica sejam
operacionalizadas de maneira eficiente.

b) Garantir a organizacio e a regularidade de documéntos, processos e fluxos
administrativos. facilitando o atendimento das demandas e o cumprimento
de prazos e requisitos legais.

¢) Apoiar a coordenagdo e supervisdo das atividades da Secretaria,
viabilizando a implementagdo de politicas publicas de saide de forma
eficiente e com transparéncia.

d) Auxiliar na gestdio de recursos humanos e materiais, cuidando da
movimentagio de pessoal, da alocagdo de equipamentos e insumos

necessarios para o funcionamento da Secretaria.

v

e) Assegurar a conformidade legal e regulatéria nas atividades
administrativas da Secretaria, incluindo a implementa¢do de politicas

publicas de saide. orgamentos e relatorios.

Art. 72. O Setor Administrativo ¢ responsavel por desenvolver fungdes
essenciais para o suporte operacional da Secretaria, garantindo que as atividades da
saude publica no municipio sejam executadas de forma eficiente, organizada e dentro
dos parametros legais. Esse setor atua diretamente no apoio a gestdo administrativa da
saude, cuidando da parte burocratica e operacional necessdria para que a Secretaria de

Saude funcione adequadamente.
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Art. 73. O Setor de Zeladoria ¢ responsavel pela manutengdo da infraestrutura
das unidades de saude, garantindo que os ambientes estejam adequados para o
atendimento a popula¢do. Sua atuagio vai além da simples limpeza, abrangendo
também a conservacio e o zelo pela seguranga ¢ bem-estar de pacientes e servidores.

visando manter a qualidade do atendimento ¢ a funcionalidade das instalagdes de saude

publica no municipio.

Art. 74. O Setor de credenciamento ¢ responsavel por realizar contato junto aos
prestadores de servigos médicos e clinicas para credenciamento, descredenciamento ou
extensdo de procedimentos, negociagdes, prospec¢do, NOVOs recursos, procedimentos €
exames, prestar atendimento aos credenciados e analisar as reclamagdes de
credenciados e usuarios. manter os documentos e informagdes cadastrais dos
credenciados atualizados em sistema informatizado, atuar de forma dindmica para a
manuten¢do de um bom relacionamento com os prestadores de servigos credenciados.
aprovar a emissio de documentos e o credenciamento dos prestadores de servigos,
estabelecer normas e procedimentos para o credenciamento, de acordo com as
exigéncias legais. supervisionar a execugfo das atividades de credenciamento no
Municipio. supervisionar o atendimento de requerentes de credenciamento, desenvolver

outras atribui¢des. conforme determinagéo.

LArt. 75. O Setor de Transporte em Saude ¢ responsavel por promover o
transporte seguro e eficiente de pacientes entre as unidades de satide, hospitais, clinicas,
unidades de saude fora de Aguas da Prata. ¢ outros locais necessarios para 0
acompanhamento de seu tratamento, garantindo a mobilidade dos pacientes, facilitando
0 acesso a servicos de satde essenciais e proporcionando condi¢des adequadas para
aqueles que necessitam de transporte devido a questdes de saude, garantir o transporte
adequado e seguro dos pacientes, seja para consultas, exames, tratamentos, internagoes
ou alta hospitalar, facilitar o acesso da populagdo aos servigos de satde, promovendo a
inclusio daqueles que tém dificuldades de locomogdo ou que residem em areas
afastadas das unidades de satde, atender as necessidades de deslocamento de pacientes
com tratamentos continuos, como hemodialise, quimioterapia e outros tratamentos

especializados. fornecer transporte para situagdes de urgéncia e emergéncia, quando
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necessario, garantindo que os pacientes sejam levados com urgéncia aos servigos de
saide para o tratamento adequado, prestar servigos de transporte a pacientes do SUS
(Sistema Unico de Saude). sem custo adicional para os pacientes ou suas familias,
realizar a gestdo e manuten¢io da frota de veiculos utilizados para o transporte de
pacientes, assegurando que estejam em boas condigdes de uso e prontidao para o

atendimento.

Secio XV - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 76. O Departamento de Desenvolvimento Social ¢ responsavel pela
promocio do bem-estar social e no apoio as politicas publicas de inclusdo e melhoria
das condi¢des de vida da populagdo, especialmente dos grup(;s mais vulneraveis, com
atividades voltadas para a implementagio de agdes sociais que atendem as necessidades
de diversos publicos. como familias em situagdio de vulnerabilidade, idosos, criangas,
pessoas com deficiéncia, entre outros, € também:

a) Promover a inclusdo social ¢ a melhoria da qualidade de vida da
populagdo. por meio de agdes de assisténcia € promogao social, visando
reduzir desigualdades e promover a equidade.

b) Atender as necessidades sociais da populagdo em situagdo de

.  vulnerabilidade, com o objetivo de assegurar direitos ¢ dignidade as

pessoas em condigdes desfavoraveis.

¢) Desenvolver politicas publicas de apoio e prote¢do social, como programas
de assisténcia, habitacio, renda, educagdo e saiade, buscando o
fortalecimento de uma rede de protegéo social.

d) Articular a¢des interinstitucionais e parcerias com entidades publicas e
privadas para o alcance das politicas de desenvolvimento social e
promogdo de qualidade de vida.

e) Capacitar e qualificar a populag@io para o acesso a servigos e programas de
assisténcia, promovendo a autonomia e independéncia das familias em

situagdo de vulnerabilidade.
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Art. 77. A Coordenadoria do CRAS ¢ responsavel por articular o processo de
implanta¢do, execu¢do, monitoramento, registro e avaliagdo das agdes, usudrios e
servigos, articular com a rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas
sociais, coordenar a execu¢do das agdes de forma a manter o didlogo e a participagio
dos profissionais e das familias inseridas nos servigos no CRAS e pela rede prestadora
de servigos no territorio, definir, junto a equipe técnica, quais as metodologias para
trabalho com as familias. os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento de
familias dos servicos prestados. proporcionar e estimular a qualificagdo e formagéo
continuada dos profissionais que atuam nas agdes de Assisténcia Social, gerir toda a
rede socioassistencial do Municipio e buscar mecanismos para garantir que a equipe de
referéncia faca um atendimento efetivo, coordenar a execugdo e o monitoramento dos
servicos. o registro de informagdes e a avaliagio das agdes., programas, projetos,
servigos ¢ beneficios, coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o dialogo e
garantir a participagio dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio, promover a
articulacdo entre servicos. transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area
de abrangéncia do CRAS. efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio
informais existentes no territorio (liderangas comunitdrias, associagdes de bairro).
participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS, executar o
trabalho preventivo e de acompanhamento das familias assistidas pelo CRAS do

Municipjo. desempenhar outras atividades no &mbito de sua competéncia.

Art. 78. A Coordenadoria da Casa da Mulher e do Idoso ¢ responsavel por
prestar acolhimento. orientagio e encaminhamento juridico, psicoldgico e social as
mulheres vitimas de violéncia e/ou abuso, mantendo os casos sob acompanhamento
continuo, realizar encontros, seminarios, foruns de debates e grupos de apoio e
orientagdio as mulheres em situagdo de vulnerabilidade, vitimas de violéncia, assessorar
as agdes politicas relativas a condi¢fio de vida da mulher e ao combate dos mecanismos
de subordinago, exclusio, discriminagdo e violéncia presentes na sociedade, buscando
a promogdo da cidadania feminina e da igualdade entre os géneros, promover o dialogo
com a sociedade e com os movimentos sociais no municipio, constituindo foruns

municipais para articulagio de agdes e recursos em politicas de género e, ainda,
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participar de foruns, encontros, reunides, semindrios e outros que abordem questdes
relativas & mulher, assessorar diferentes 6rgdos do governo e articular programas que
envolvam a saide, seguranca, emprego, salario, moradia, educa¢do, participacio e
acessibilidade da mulher e do idoso, acompanhar o cumprimento da legislagdo que
assegura os direitos da mulher e do idoso e orientar 0 encaminhamento de denuncias
relativas a discriminagdo, abusos e violéncia contra mulheres e idosos, efetuar o
intercdmbio de informagdes com instituigdes publicas, privadas, estaduais, municipais,
nacionais e estrangeiras envolvidas com ag¢des voltadas a mulher e ao idoso, buscando
informagdes para qualificar as politicas publicas a serem implementadas, promover a
realizagdo de estudos e pesquisas, visando a constitui¢do de um banco de dados. através
de um sistema informatizado. contendo dados e relatérios relativos a realidade da
mulher e do idoso no Municipio, articular redes de politicas setoriais com oOrgdos e
entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciéri(;, dos Municipios, do
Ministério Publico e das Organizag¢des da Sociedade Civil para promover e acompanhar
a execucdo e qualificacdo das politicas, programas, servigos e agdes de prote¢do dos
direitos das pessoas idosas e para implementar estratégias para o envelhecimento
saudavel. de forma integrada com o planejamento, a organizagdo, o direcionamento, o
controle, o monitoramento e a avalia¢do dos pactos com a sociedade, formular, propor,
acompanhar, coordenar e implementar projetos e programas que assegurem a igualdade
de condi¢des, justiga, inclusdo social. respeito e acessibilidade aos idosos, atuar na
defesa e po atendimento as necessidades dos idosos, prestando assisténcia a saude e
reabilitacdo da capacidade funcional comprometida do idoso, promover agdes
integradas para o envelhecimento saudavel do idoso, resgatando sua identidade e
fortalecendo seu papel social, a serem desenvolvidas por diferentes oOrgdos da
Administragdo Publica, por organismos privados e de iniciativa comunitdria,
potencializar as agdes de atendimento a populagdo idosa em situagdes de risco e

exclusdo social, desenvolver outras atribuigdes, conforme determinagdo superior.

Art. 79. A Coordenadoria da Casa de Acolhimento ¢ responsavel por oferecer
uma alternativa de acolhimento, provisorio e excepcional, para criangas ¢ adolescentes,
do 0 (zero) aos 17 (dezessete) anos e 11 (onze) meses, afastados do convivio familiar

por meio de medida protetiva, em fungdo de abandono ou cujas familias ou
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responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de
cuidado e prote¢do, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de
origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta,
proporcionar um ambiente sadio de convivéncia, oportunizar condigdes de socializagio,
proporcionar atendimento médico, odontologico, social, psicoldgico e moral, prestar
orientagdes as criangas e adolescentes. oportunizar a frequéncia da crianga e do
adolescente a escola e a profissionalizagdo do adolescente, garantir a aplicagdo dos
principios, diretrizes e orientagdes constantes no Estatuto da Crianga e do Adolescente -
Lei Federal n° 8.069/1990 e suas alteragdes., na Resolugdo do Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS n° 109/2009, na Resolugdo Conjunta n® 01/2009 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS e do Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - CONANDA, e nas Resolugdes do Conselho Estadual dos
Direitos da Crianca ¢ do Adolescente, prestar assisténcia.integral as criangas €
adolescentes. preservando sua integridade fisica e emocional, favorecer o convivio
familiar e comunitario das criangas e adolescentes atendidos, visando a reintegragao
familiar. indicar a autoridade judiciaria competente a existéncia de familia substituta
com vinculos de afinidade e de afetividade para acolhimento, quando esgotados os
recursos de manutencdo na familia nuclear ou extensa, desenvolver atividades em
regime de coeducagio. evitar que criangas e adolescentes com vinculos de parentesco €
afetivos sejam separadas ao serem encaminhadas para o Servigo de Acolhimento
Municipgl, na modalidade Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes, salvo
se tal medida for contraria ao melhor interesse da crianga e do adolescente, proporcionar
a participagdo na vida comunitiria local, preparar gradativamente a crianga e ao
adolescente para o desligamento do Servigo, desenvolver outras atribui¢des, conforme

determinagdo superior.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA FUNCIONAL DOS ORGAOS
MUNICIPAIS

Art. 80. O Secretario Municipal ¢ responséavel por coordenar e implementar as

politicas publicas dentro da sua 4rea de atuag@o, garantindo que as diretrizes do prefeito
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sejam executadas com eficiéncia, sempre alinhadas as necessidades da populagdo e as
leis vigentes, dentre outras formas. atuando nas seguintes dimensdes:
L Gestdo Administrativa:

a) Coordenagfo e supervisio das atividades da secretaria: O secretario
gerencia e coordena os servigos e programas oferecidos pela sua
pasta, garantindo a execugdo eficiente das politicas publicas.

b) Gestdo de equipe: Supervisiona, orienta e¢ organiza a equipe de
servidores da secretaria, promovendo a capacitagdo ¢ o bom
desempenho no cumprimento das fungdes.

¢) Planejamento e execugdo de atividades: Participa na formulacéo e
na execu¢do do planejamento estratégico e das metas da sua
secretaria, alinhadas as prioridades do governo municipal.

II.  Gestdo Financeira e Or¢amentaria: ‘

a) Elaborag¢do e gestdo do or¢amento da secretaria: O secretario €
responsavel pela elabora¢@io do orgamento da sua pasta, garantindo
a correta aplicacio dos recursos financeiros e a eficiéncia no uso do
dinheiro publico.

b) Prestacdo de contas: Deve prestar contas ao prefeito, a populagdo e
aos orgios de controle, mostrando a aplicagdo dos recursos ¢ 0s
resultados das a¢des executadas pela secretaria.

4. Planejamento e Implementagdo de Politicas Publicas:

a) Desenvolvimento de programas e projetos: O secretdrio €
responsavel por elaborar e implementar politicas, programas e
projetos que atendam as demandas da populagdo, dentro da sua
area de competéncia.

b) Execucdo de politicas publicas: Deve garantir que as politicas
definidas pelo prefeito e o governo municipal sejam executadas de
maneira eficaz e eficiente, monitorando os resultados.

IV. Assessoria e Apoio ao Prefeito:

a) Assessoria técnica ao prefeito: O secretario deve fornecer ao

prefeito informagdes relevantes sobre a sua drea, assessorando na

tomada de decisoes e no desenvolvimento de agdes estratégicas.
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b) Representagdio do prefeito: Quando necessario, o secretdrio
representa o prefeito em eventos, reunides e audiéncias, tanto
internas como externas.

V. Articulagdo Interinstitucional e Intersetorial:

a) Coordenacdo com outras secretarias: O secretario deve articular a
sua area com outras secretarias e 6rgaos publicos municipais para a
implementagdo de politicas publicas integradas e eficientes.

b) Parcerias com entidades externas: Estabelece e mantém parcerias
com outros niveis de governo, empresas privadas e organizagdes
nio governamentais (ONGs) para viabilizar recursos e implementar
projetos.

VI. Gestio de Processos e Procedimentos Administrativos:

a) Gestdo de processos internos: Supervision‘a e garante que todos 0s
processos administrativos dentro da secretaria sigam a legisla¢do
vigente e os procedimentos estabelecidos.

b) Controle de documentos e protocolos: Responsavel pelo
gerenciamento dos documentos oficiais que chegam a secretaria.
garantindo que sejam registrados, analisados e encaminhados de
acordo com as normas.

VII. Fiscalizagdo e Controle:

- a) Fiscalizacdo da execugio de politicas e servigos: O secretario deve
fiscalizar e acompanhar a execugdo das politicas publicas, servigos
prestados e contratos firmados pela sua secretaria.

b) Auditoria e controle de contratos: Acompanhar os contratos ¢
convénios firmados pela secretaria, garantindo que sejam
cumpridos dentro dos pardmetros acordados, inclusive em relagdo
aos prazos e pagamentos.

VIII. Atendimento ao Publico e Relacionamento com a Comunidade:

a) Interagdo com a populacdo: O secretario ¢ responsavel por ouvir e
atender as demandas da populagdo, proporcionando canais de
comunicagio adequados (como ouvidorias, atendimento direto,

plataformas digitais, entre outros).
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b) Promover a transparéncia e a participagdo social: Garantir que as
acoes da secretaria sejam transparentes e que a populag@o tenha
acesso as informagodes e possa participar da construgdo de politicas
publicas.

[X. Gestdo de Crises e Situagdes Emergenciais:

a) Resposta a emergéncias: O secretario coordena a atuagdo da sua
secretaria em momentos de crise ou emergéncia (como desastres
naturais, surtos de doengas ou outras situagdes), garantindo que os
servigos essenciais sejam mantidos.

b) Desenvolvimento de planos de contingéncia: FElaborar e
implementar planos de contingéncia para situagdes de risco,
garantindo que o0s recursos e a equipe estejam preparados para
acOes imediatas. ‘

X.  Promogdo de Inovagdo e Melhoria Continua:

a) Implementagdo de inovagdes: O secretario deve buscar alternativas
inovadoras para melhorar os servigos prestados pela sua secretaria,
como a implementagio de novas tecnologias ou processos
administrativos mais eficientes.

b) Melhoria de processos: Trabalhar na melhoria continua das
atividades da secretaria, buscando otimizar recursos e resultados,

com o objetivo de oferecer servigos piblicos mais eficientes.

v
»

§ 1° Os Secretarios Municipais, desenvolverdo, além de outras, as seguintes

atividades prioritarias:

. Participagio em Reunides de Planejamento: Participa de reunides
estratégicas com o prefeito, outros secretarios e equipe de governo para
discutir politicas publicas, alocagdo de recursos e andamento de
projetos.

II.  Elaboragdo de Relatdrios: Desenvolve e apresenta relatorios periddicos
sobre 0o andamento das ac¢des da secretaria, incluindo a execugdo de

politicas publicas, or¢amento, e resultados alcangados.
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II. Gestdo de Contratos e Convénios: Supervisiona e acompanha a execugio
de contratos, convénios e parcerias firmadas pela secretaria, garantindo
o cumprimento dos termos acordados.

IV. Acompanhamento de Programas e Projetos: Realiza o acompanhamento
continuo de programas e projetos implementados pela secretaria,
monitorando seus resultados e fazendo ajustes quando necessario.

V. Atendimento a Demandas Externas: Responde a solicitagdes da
populagio, empreséarios, ONGs e outros Orgdos publicos, garantindo
que as demandas sejam atendidas de forma eficiente.

VI. Desenvolvimento de Politicas de Recursos Humanos: Supervisiona a
equipe da secretaria, promovendo treinamento e desenvolvimento
profissional para melhorar a qualidade dos servigos prestados.

VII. Participacdo em Conselhos e Foruns: Participa de conselhos, foruns ou
comissdes interinstitucionais que envolvem sua area de atuac@o,

buscando melhorar as politicas publicas do municipio.

Art. 81. Os diretores dos departamentos municipais, além de colaborar com 0s
secretarios municipais. tém. em comum, as seguintes atribuigdes, em termos de
hierarquia e complementariedade:

. Gerenciar a execucdo das politicas e diretrizes da secretaria a qual o

% departamento esta vinculado;

II.  Supervisionar as atividades e equipes do departamento, garantindo

eficiéncia e qualidade nos servigos;

IIl. Planejar, organizar e coordenar agdes e programas municipais

relacionados a drea de atuag@o:

IV. Monitorar a execugio or¢amentaria e financeira dos projetos e atividades

sob sua responsabilidade;

V. FElaborar relatorios e prestar contas das agdes desenvolvidas. fornecendo

informagdes estratégicas para a secretaria;

VI. Atender e encaminhar demandas da populagdo, assegurando solugdes

eficazes e ageis;
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VII. Garantir a integragio do departamento com outros setores da
administra¢@o municipal, promovendo um trabalho articulado;

VIII. Acompanhar indicadores de desempenho e sugerir melhorias para
otimizar os servigos prestados;

IX. Implementar normas e regulamentos municipais, estaduais e federais
dentro de sua area de atuagdo;

X. Gerenciar contratos, convénios e parcerias institucionais, quando

aplicavel.

Art. 82. Os chefes dos setores atuam no terceiro nivel da estrutura
administrativa. estdo subordinados diretamente aos departamentos municipais, t&m, em
comum. as seguintes atribui¢des, em termos de hierarquia e complementariedade:

L. Executar e supervisionar as atividades operacior.lais do setor, assegurando

eficiéncia e qualidade nos servigos;

[I. Coordenar e orientar a equipe de servidores, distribuindo tarefas e

acompanhando o desempenho;

[II. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes estabelecidas pelo departamento e

pela secretaria correspondente;

IV. Garantir o atendimento eficiente as demandas da populagdo.

encaminhando problemas para solugdo;
,V. Controlar o uso de materiais, equipamentos ¢ recursos necessarios para o
funcionamento do setor:

VI. Manter a comunicagio entre o setor e os niveis superiores da

administra¢do municipal, garantindo fluxo de informagdes:

VII. Elaborar relatorios e fornecer dados para subsidiar decisdes dos gestores

municipais.

Art. 83. Fica concedido ao Poder Executivo o prazo de 3 (trés) meses, contados
da publicagio desta Lei Complementar, para providenciar a devida transi¢do para nova
Estrutura Administrativa contida nesta lei complementar, bem como os devidos

regulamentos.
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Art. 84. Esta Lei entra em vigor no dia 1 de junho de 2025.

Municipio de Aguas da Prata - (Estancia Hidromineral), aos 24 dias do més de

abril de dois mil e vinte e cinco.

CARLOS HENRIQUE FORTES DEZENA

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
ORGANOGRAMA - DETALHAMENTO

~ Prefeito Municipal

Chefia do
Gabinetedo
L EEEb

. Vicé-Prefeita

Coordenagdo
Munic. de Defesa

Civil (COMDEC)

| Assessoriade
. Comunicagao

Fundo Social de
Solidariedade |

'-"G-cnéeiho- Tutélatf

Subpréfei't'u_ra:'de .
Sao Roque da -  Quvidoria

FartL_lra .

» Orgaosde  Orgaos de

Gestao e ~ Servigo ao
Controle - Cidadao
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ANEXO 1
ORGANOGRAMA - DETALHAMENTO DOS ORGAOS DE GESTAO E
CONTROLE

Orgios de Gestio e ;_

SEMUCOMP

Legenda:

SEMUG: Secretaria Municipal de Governo

SEMAD: Secretaria Municipal de Administrag¢do
SEMUCOMP: Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes
SEMUF: Secretaria Municipal de Finangas

SEMAJUR: Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

“®
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ANEXO 1
ORGANOGRAMA - DETALHAMENTO DOS ORGAOS DE SERVICOS AO
CIDADAO

| Orgaos de Servigos
 aoCidadao

SEMOSﬁP: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
SEMUT: Secretaria Municipal de Cultura

Legenda:

SEMUT: Secretaria Municipal de Turismo

SEMEL: Secretaria Municipal de Esportes ¢ Lazer
SEMAMB: Secretaria Municipal de Meio Ambiente
SEMAG: Secretaria Municipal de Agriculturé
SEMED: Secretaria Municipal de Educagio
SEMSAU: Secretaria Municipal de Saude

SEMPAS: Secretaria Municipal de Promogio e Assisténcia Social
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ANEXO II
ORGANOGRAMA SEMUG

Secretaria Municipal de
. Governo

Assessoria de
Conveénios

Departamento de
Expediente e
Atos Legislativos
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ANEXO II
ORGANOGRAMA SEMAD

Secretaria Municipal
de Administracao

Assessoriade
Gestéo de Frotas

Depariamento de
Recursos
Humanos

Setor de
Tecnologia da
Informacao
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ANEXO 11
ORGANOGRAMA SEMUCOMP

. Secretaria Municipal de
- Compras e Licitagoes

| Departamento de
Gestaode
. Contratos

Departamento de

Departamento de | NS
Licitacoes

Compras
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ANEXO 11
ORGANOGRAMA SEMUF

Secretaria Municipal
 de Financas

Departamento de Departamento de
_ Contabilidade e Planejamento
Transparéncia Orgamentario

Depariamento de

Financas
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ANEXO IT
ORGANOGRAMA SEMAJUR

Secretaria M_uhili:ip:'ai'-de_ .
Assuntos Juridicos

' PROCON
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ANEXO II
ORGANOGRAMA SEMOSP

Secretaria M-unii:'ibal de
Obras e Servigos
Municipais

 Assessoriade
Planejamento
Urbano

. Assessoria de
~ Qbras Publicas

Coordenadoria
Mun. de Transito
e Mobilidade

Departamento de
 Zeladoria

. Setorde
 Servicos
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ANEXO 11
ORGANOGRAMA SEMUC

‘Secretaria Municipal |
~ de Cultura

Cultura
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ANEXO II
ORGANOGRAMA SEMEL

'.'.'Eée.r;ref:iria 'Mun'i'cipal_de .
Esportes e Lazer

Departamento de

: Départ_amento de
. Esportes

_Eve'nt,os
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ANEXO 11
ORGANOGRAMA SEMAMB

Secretaria Municipal de
Meio Ambiente

Departamento de
Meio Ambiente
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ANEXO 11
ORGANOGRAMA SEMAG

| Departamento de |
~ Abastecimento |
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ANEXO 11
ORGANOGRAMA SEMED

Secretaria Municipal de
~ Educagéo

Assessoria
* Tecnicae
Administrativa

Departamento de
Diregao
Pedagogica
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ANEXO II
ORGANOGRAMA SEMSAU

Secretaria Municipal

. Assessoria em
~ Satde Publica

Depértamént'o '
Administrativo e
Financeiro

 Departamento de
Saude Plblica

Setor de
Urgénciae
Emergéncia

Setor
- Administrativo

Setor de .

Atencgao Setor de .
Primaria e Zeladoria
Progr. SUS

Setor de
Vigilancia
Epidemiologica

Setor de
Credenciamento

Selor de
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Sanitaria

Setor de Salde
. Bueale
Especialidades

Setorde

Almoxarifado e

 Farmicia

 Setlor de
Exames de
 Imagem

Setorde

Transporte em

Salde
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ANEXO 11
ORGANOGRAMA SEMPAS

~ Secretaria Municipal de
Promogao e Assisténcia
Social '

Departamento de
Desenvolvimento
Social

Coordenadoria
do CRAS

Coordenadoria |
da Casada
Mulher e Idoso

Coordenadoria
da Casade
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ANEXO III
QUADRO RESUMO DE CARGOS COMISSIONADOS E
FUNCOES GRATIFICADAS
CARGO QT PROVIM. TIPO VALOR VERBA
(RS)

Chefe de Gabinete

Em comissdo

A disposigio

6.400,00| Vencimento

1

Assessor de Comunicagio 1 |Em comissdo A disposigdo 3.412,17|Vencimento
Assessor de Gabinete I |Em comissio A disposigio 3.412,17|Vencimento
Coordenador da Defesa Civil 1 |Em comissdo A disposigdo 3.412,17|Vencimento
Ouvidor Municipal 1 |Fungdo gratificada |A disposi¢do 400,00|Gratificagdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE

GOVERNO
Secretario Municipal de Governo | |Agente politico  |A disposigdo Subsidio|Subsidio
Assessor de Convénios 1 |Em comissido A disposiciio 3.412,17|Vencimento
Diretor de Expediente e Atos 1 |Em comissdo A dispost¢do 2.191,57|Vencimento
Legislativos
Coordenador de Implementacio da 1 |Fungdo A disposi¢io 400,00|Gratificacdo
LGPD Gratificada

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO
Secretario Municipal de Administragdo 1 |Agente politico  |A disposi¢do Subsidio|Subsidio
Assessor de Gestdo de Frota 1 |Em comissdo A disposigéo 3.412.17|Vencimento
Diretor de Recursos Humanos | |[Em comissio A disposigio 2.191,57|Vencimento
Coordenador de Almoxarifado e 1 |Fungdo A disposigdo 400,00|Gratificagdo
Patriménio Gratificada

SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMPRAS E LICITACOES

Secretario Municipal de Compras e
LicitacOes

Agente politico

A disposigao

Subsidio|Subsidio

Diretor de®Compras

Em comissio

A disposigio

2.191.57|Vencimento

|

Diretor de Licita¢oes 1 |Em comissdo A disposi¢do 2.191,57|Vencimento

Diretor de Gestdo de Contratos 1 |Em comissdo A disposicdo 2.191,57|Vencimento

Agente de Contratagio 1 |Fungdo A disposi¢do 400,00|Gratificagdo
Gratificada

Pregoeiro I |Fungdo A disposi¢do 400,00|Gratificagio
Gratificada

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS

Secretario Municipal de Finangas I |Agente politico  |A disposigao Subsidio|Subsidio

Diretor de Contabilidade e 1 |Em comissdo A disposigio 2.191,57|Vencimento

Transparéncia

Diretor de Planejamento Orgamentério 1 |Em comissio A disposigio 2.191,57|Vencimento

Diretor de Finangas 1 |Em comissdo A disposigdo 2.191,57|Vencimento

Coordenador de Fiscalizagdo e 1 |Fungdo A disposigio 400,00|Gratificagdo

Tributagdo Gratificada

Coordenador de Planejamento | |Fungdo A disposigio 400,00|Gratificagdo
Gratificada

Coordenador de Contabilidade 1 |Fungdo A disposigio 400,00|Gratificagdo
Gratificada
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CARGO QT PROVIM. TIPO VALOR VERBA
- (R$)
Coordenador de Tesouraria 1 |Funcgdo A disposigdo 400,00|Gratificagdo
Gratificada
Coordenador Financeiro de Custos, I |Fungdo A disposigio 400,00|Gratificagdo
Adiantamento e Prestagio de Contas Gratificada
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSUNTOS JURIDICOS
Secretario Municipal de Assuntos 1 |Agente politico  |A disposigéio Subsidio|Subsidio
Juridicos
Coordenador do PROCON 1 |Fungido A disposigdo 400.00|Gratificagdo
Gratificada

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E SERVICOS

MUNICIPAIS
Secretario Municipal de Obras e 1 |Agente politico  |A disposigdo Subsidio|Subsidio
Servigos Municipais
Assessor de Obras Publicas 1 |Em comissdo A disposigdo 3.412,17|Vencimento
Assessor de Plangjamento Urbano I |Em comissido A disposi¢do 3.412,17|Vencimento
Coordenador de Transito 1 |Em comissdo A disposigdo 400,00|Gratificacdo
Chefe do Setor de Servigos 1 |Fungdo gratificada A disposigdo 400,00|Gratificagio
Coordenador de Servigos Urbanos 1 |Funcgdo gratificada A disposigdo 400,00 |Gratificagdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA
Secretario Municipal de Cultura 1 |Agente politico  |A disposi¢éo Subsidio|Subsidio
Diretor de Cultura 1 |Em comissdo A disposigao 2.191,57|Vencimento
SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO
Secretario Municipal de Turismo 1 |Agente politico  |A disposigao Subsidio|Subsidio
Diretor de Turismo 1 |Em comissdo A disposigio 2.191,57|Vencimento
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER
Secretario Municipal de Esportes e | 1 |Agente politico  |A disposigdo Subsidio|Subsidio
Lazer
Diretor de Eventos Esportivos 1 |Em comissdo A disposigdo 2.191,57|Vencimento
Diretor desEsportes 1 |Em comissdo A disposigio 2.191,57|Vencimento
SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE
Secretario Municipal de Meio Ambiente | 1 [Agente politico  |A disposigao Subsidio|Subsidio
Diretor de Meio Ambiente 1 |Em comissdo A disposi¢do 2.191,57|Vencimento
SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA
Secretario Municipal de Agricultura I [Agente politico  |A disposigio Subsidio|Subsidio
Diretor de Abastecimento 1 |Em comiss@o A disposicdo 2.191,57|Vencimento
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
Secretario Municipal de Educagio I [Agente politico  [A disposigdo Subsidio|Subsidio
Assessor Técnico e Administrativo 1 |Em comissdo A disposi¢do 3.412,17|Vencimento
Educacional
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
Secretario Municipal de Saude 1 [Agente politico  [A disposigio Subsidio|Subsidio
Assessor em Saude Publica 1 |Em comissao A disposigdo 3.412,17|Vencimento
Subsecretario de Saude | |Em comissdo A disposigio 5.500,00|Vencimento
Diretor de Saude Publica I |Em comissdo A disposigéo 2.191,57|Vencimento
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CARGO

QT

PROVIM.

TIPO

VALOR
(R$)

VERBA

Diretor Administrativo da Saude

Em comissio

A disposicio

2.191,57|Vencimento

Coordenador de Transportes em Saude

Em comissao

A disposicio

400.00|Gratificagdo

Chefe do Setor de Urgéncia e
Emergéncia

Fungéo gratificada A disposicdo

400,00|Gratificagdo

Chefe do Setor de Aten¢do Primaria e
Programas SUS

Fungdo gratificada [A disposigiio

400,00|Gratificagdo

Chefe do Setor de Vigilancia
Epidemiologica

Fung¢do gratificada A disposigio

400,00{Gratificagdo

Chefe do Setor de Vigilancia Sanitaria

Funcio gratificada A disposigdo

400,00|Gratificacdo

Chefe do Setor de Satde Bucal ¢
Especialidades

Fungdo gratificada |A disposigio

400,00|Gratificagédo

Chefe do Setor de Almoxarifado e
Farmacia

Fungdio gratificada |A disposigio

400,00|Gratificagio

Chefe do Setor Administrativo da Satade

Fungdo gratificada |A disposigdo

400.,00|Gratificagio

Chefe do Setor de Zeladoria da Satde

Fungdo gratificada A disposicio

400,00|Gratificagdo

Chefe do Setor de Credenciamento

Fungio gratificada |A disposigdo

400.00|Gratificagao

Chefe do Setor de Exames por Imagem

Fungdo gratificada A disposigio

400,00|Gratifica¢io

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROMOCAO E ASSISTENCIA
SOCIAL

-

Secretario Municipal de Promogao e 1 |Agente politico A disposicdo Subsidio|Subsidio

Assisténcia Social

Diretor de Desenvolvimento Social | |Em comissdo A disposigdo 2.191,57|Vencimento

Coordenador do CRAS | |Fungao A disposigdo 400,00|Gratificagiio
Gratificada

Coordenador da Casa da Mulher e Idoso | 1 |Funcdo A disposigdo 400,00|Gratificagdo
|Gratificada

Coordenador da Casa de Acolhimento I [Fungio A disposigdo 400,00|Gratificagdo
(Gratificada
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ANEXO 1V
DESCRITIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO: CHEFE DE GABINETE

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagao e Exoneragdo.
QUANTIDADE DISPONIVEL: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de assessoria em nivel hierdrquico estratégico,

responsavel pelo direcionamento das atividades do Gabinete do Prefeito Municipal.
ROL DE ATRIBUICOES:

1)  Liderar a equipe do gabinete, garantindo a eficiéncia e eficicia nas operagdes ¢ na

execucdo das politicas governamentais:

2)  Atuar como principal ponto de contato entre o Prefeito e outros departamentos,

assegurando a comunicacdo efetiva e a implementagio de decisoes estratégicas;

3)  Supervisionar a elaboragdo e implementagdo de politicas publicas, assegurando sua

conformidade com as diretrizes governamentais e legais;

4)  Gerenciar projetos estratégicos de alto impacto, aplicando metodologias de gestao

de projetos para otimizar resultados;

fortalecendo relagdes institucionais:

5)  Representar o Prefeito em eventos oficiais e reunides, articulando interesses €

6) Coordenar a analise e resposta a questdes criticas que afetam a administrag@o

municipal, utilizando anélises de risco e estratégias de mitigago;

7)  Monitorar o ambiente politico e regulatério, adaptando estratégias para garantir a

conformidade e a viabilidade politica:

8)  Desenvolver e manter relacionamentos estratégicos com stakeholders, incluindo

entidades governamentais, setor privado e sociedade civil;

9)  Supervisionar a gestdo financeira e orgamentdria do gabinete, assegurando a

transparéncia e a responsabilidade fiscal:

10) Promover a inovagdo e a melhoria continua dos processos internos, alinhando-os

com as melhores praticas e tecnologias disponiveis;

11) Assegurar a governanga corporativa e a conformidade regulatoria em todas as

atividades do gabinete;

comunicag¢oes do Prefeito:

12) Coordenar a preparagio ¢ revisio de documentos oficiais, discursos

€

13) Avaliar o impacto de longo prazo das politicas ¢ decisdes do gabinete, mantendo

uma perspectiva estratégica;

14) Facilitar o feedback e a participagio dos cidaddos nas decisdes e politicas publicas,

promovendo a transparéncia e a inclusao social;

15) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu

superior imediato.

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO
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REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo e Exoneragdo; nivel
superior e¢/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE DISPONIVEL: 1 (um)

Cargo de assessoria em nivel hierarquico estratégico, responsavel pelo setor de
comunicag¢do da Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES

1) Definir diretrizes para a politica de comunicag@o estabelecida no plano de governo
do Prefeito;

2) Analisar as agendas do Prefeito ¢ Secretarios Municipais, visando elencar eventos
passiveis de cobertura midiatica, definindo em conjunto, quais serdo os eventos
sujeitos a cobertura e qual sera a forma de prestagdo do servigo;

3) Coordenar a emissio dos comunicados de imprensa, notas, artigos de opinido,
posicionamentos e outros materiais a serem apresentados a imprensa ¢ ao publico
interno e/ou externo. fazendo a devida analise e corre¢do pertinente;

4) Definir junto ao Secretario Municipal de Governo, as estratégias de comunicagdo
para campanhas e agdes institucionais:

5) Apoiar a elaboragdo de texto de produtos de comunicagdo; ’

6) Estabelecer o padrio de comunicagdo entre todas as Secretarias Municipais,

seguindo o direcionamento do Prefeito:

) Garantir que a comunicacio e agdes de assessoria de imprensa que estejam de

acordo com os parametros e principios do Plano de Governo;

8) Subsidiar o Prefeito Municipal com informagdes e relatérios gerenciais sobre
comunicagdo:

9) Definir campanhas e propagandas a serem veiculadas nos canais oficiais de
comunicag¢do da Prefeitura;

10) Definir pautas especiais para revista, TV, radio e internet;

11) Articular contatos e encontros de relacionamento de jornalistas ou de outros
profissionais de comunicagdo com porta vozes € negociar pautas conforme
demandas e temas de interesse:

12) Decidir sobre as solicitagdes de jornalistas e demais profissionais da comunicagao,
mantendo contato didario com veiculos que demandam posicionamento ou
informagdes;

13) Providenciar feedback. apoio e treinamento para porta-vozes sobre as agdes
tomadas pela Prefeitura;

14) Checar a agenda de porta-vozes, providenciando o agendamento de entrevistas e
preparag¢do de locais, quando necessario;

15) Assessorar entrevistas de porta-vozes, bem como orientd-los quanto a forma de
condugdo;

16) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo ¢ Exoneragdo; Ensino
Superior Completo e/ou experiéncia anterior.
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QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de assessoria em nivel hierarquico estratégico,
responsavel pela coordenagdo das atividades do Gabinete do Prefeito Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

1)

8)
Q)

10)
11)
12)
13)

14)
15)

Prestar assessoramento estratégico no planejamento e coordenagdo das atividades
governamentais colaborando com os demais orgdos e entidades da Administragio
Publica Municipal na execugdo dos planos estratégico e administrativos, que
envolvam a politica do Governo;

Fornecer pareceres técnicos a fim de subsidiar as atividades do Prefeito;

Atender o publico quando necessario, recepcionando autoridades, cidaddos e
servidores que demandarem o Gabinete do Prefeito. para entendimento técnico das
demandas e questdes apresentas;

Receber e abrir a correspondéncia dirigida ao Gabinete do Prefeito e efetuar
pareceres sobre o grau de importincia dos mesmos e encaminhamento:

Preparar pareceres e analises técnicas para o expediente e despacho do Prefeito;
Coordenar o arquivamento de atos e de documentos que interessem ao
cumprimento das atribui¢des do Prefeito; .

Processar o estudo e propor solugdio de assuntos que lhe forem encaminhados pelo
Prefeito:

Coordenar e assessorar a¢des de representagao politica do Governo;

Coordenar as medidas que visem ao cumprimento de prazos e pronunciamento,
pareceres ¢ informacdes do Poder Executivo;

Assessorar o Prefeito na redagdo de projetos, decretos e outros instrumentos
normativos:

Coordenar, em conjunto com o Setor de Expediente e Atos Legislativos, o processo
de analise de projetos aprovados pela Camara Municipal para fins de sangéo ou
veto, redigindo o ato correspondente:

Preparar atos normativos, relacionados com 0s seus servigos;

Desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas pelo Prefeito por meio
de ates escritos ou ordens verbais;

Planejar e coordenar a politica de interagdo com a sociedade civil:

Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determina¢do do seu
superior imediato.

CARGO: COORDENADOR DA DEFESA CIVIL

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo e Exoneragdo: Ensino
Superior Completo e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de Coordenagdo em nivel hierarquico estratégico,
responsavel pela articulagdo das atividades de prevengdo de desastres naturais.

ROL DE ATRIBUICOES:

1)

Colaborar na elaboragiio, implementagdo e coordenagdo do Plano Municipal de
Defesa Civil, contemplando agdes preventivas, de resposta e recuperagao;
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2)
3)
4)
3)
6)

7)

8)
9)

10)

14)
15)
16)
17)

18)
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Realizar mapeamento de areas de risco e desenvolver estratégias para a redugdo de
vulnerabilidades da populagdo;

Monitorar eventos climaticos e geoldgicos que possam gerar desastres, utilizando
sistemas de alerta ¢ informagdes meteorologicas:

Coordenar agdes educativas para a populagdo sobre prevengdo de desastres e
medidas de autoprotegio;

Promover treinamentos e simulagdes com equipes municipais e comunidade para
resposta a emergéncias;

Articular-se com orgios estaduais e federais, como a Defesa Civil Estadual e o
Corpo de Bombeiros, para alinhar estratégias e procedimentos;

Atuar diretamente na coordenagio de agdes emergenciais, garantindo resposta
rapida e eficiente em casos de desastres naturais (enchentes, deslizamentos,
vendavais, etc.);

Mobilizar equipes para o socorro e assisténcia a vitimas, garantindo a distribuigao
de recursos emergenciais (alimentos, abrigo, medicamentos, etc.):

Implantar e operacionalizar salas de crise e centros de comando para gerenciar
ocorréncias de grande impacto;

Supervisionar e coordenar agdes de reconstrugdo e recuperagdo de areas afetadas
por desastres:

) Articular com a Prefeitura, governos estadual e federal para capta¢do de recursos e

apoio técnico na reabilitagdo das areas atingidas;

Acompanhar a execugdo de medidas de mitigagfio para evitar a repeticdo de
ocorréncias em areas afetadas;

Inspecionar periodicamente areas de risco, garantindo que medidas preventivas
estejam sendo cumpridas:

Implementar e manter sistemas de alerta e comunica¢do de risco para rapida
mobiliza¢io em casos de desastres iminentes:

Coordenar acdes de fiscalizagdo de barragens, encostas, cursos d’agua e demais
estruturas vulneraveis;

Elaborar relatorios técnicos e laudos de ocorréncias, documentando impactos,
medidas adotadas e agdes futuras;

Representar a Defesa Civil Municipal em reunides, audiéncias e conselhos
relacionados a seguranga ¢ prevengdo de desastres;

Coordenar a destinacdo e gestdo de recursos financeiros e materiais destinados as
acoes da Defesa Civil.

CARGO: ASSESSOR DE CONVENIOS

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo e Exoneracdo: Ensino
Superior Completo e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de Assessoramento em nivel hierarquico estratégico,
responsavel pelo direcionamento das atividades de investimentos € convénios da
Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES
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2)

3)
4)

5)

6)

7

9)

10)
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Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal em questdes que digam respeito a
projetos, programas, captagdo e distribuigio de recursos e convénios;

Promover a cooperagdo técnica entre os demais 6rgdos do poder publico municipal
¢ entidades privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento de politicas e
programas publicos voltados a captagdo e distribui¢do de recursos;

Formular e coordenar a Politica de captagdo de recursos externos as finangas
municipais;

Formular e coordenar os programas e projetos para obten¢édo de financiamentos em
conjunto com os demais orgdos da administragdo direta e indireta do municipio:
Formular e coordenar as agdes para o desenvolvimento de programas e projetos
junto aos governos estadual, federal e a iniciativa privada, bem como entidades ¢
governos de outros paises;

Gerenciar e estudar a viabilizagdo de projetos definidos pela Administragdo
Municipal, a partir da identifica¢@o de fontes de financiamento estaduais, nacionais
e internacionais;

Gerenciar planos, programas, projetos e demais pegas técnicas necessarias a
captagdo de recursos em conjunto com os demais orgdos da administragio direta e
indireta do municipio: X

Articular com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua drea de
atuacdo. de acordo com a legislagdo especifica que os instituiu, coordenando os
eventuais convénios firmados por estes;

Assessorar. coordenar e monitorar a prestagdo de contas de todos os convénios e
contratos de repasse no ambito municipal, estadual e federal;

Assessorar e monitorar todas as obras oriundas de financiamento e repasse de
CcoOnvenios:

Assistir o controle interno da legalidade dos atos a serem por ele praticados ou ja
efetivados em relagdo aos convénios:

Verificar o cumprimento das exigéncias documentais estipuladas para a celebragdo
de convénios em consondncia com os instrumentos normativos vigentes;

Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
supgrior imediato.

CARGO: DIRETOR DE EXPEDIENTE E ATOS LEGISLATIVOS

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo e Exoneragdo:; Ensino
Superior Completo ¢/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de diregio em nivel hierarquico estratégico,
responsavel pelo direcionamento das atividades de expediente e atos legislativos da
Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

1y

2)

Assessorar o Prefeito Municipal e Secretario de Governo na interlocugdo com as
areas vinculadas as demais Secretarias;

Coordenar processos e expedientes administrativos para assinatura do Prefeito
Municipal;
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3) Analisar, conforme o caso, as minutas de Atos Legislativos de competéncia do
Prefeito Municipal, bem como elaborar a diagramagdo final para assinatura e
publicacdo;

4) Coordenar os expedientes fisicos e eletronicos encaminhados ao Gabinete do
Prefeito e apresentar subsidio para elaboragdo do despacho visando ao
encaminhamento;

5) Controlar e garantir a adequagdo digital dos documentos fisicos que tramitam pelo
Gabinete do Prefeito, mantendo o arquivo fisico e eletronico atualizado para
consulta;

6) Coordenar a preparagio de expedientes, encarregar-se da representagdo Social e das
audiéncias do Secretario de Governo, assim como assessorar a coordena¢do dos
orgaos sob sua diregao;

7) Supervisionar e coordenar a elaboragdo e a revisdo dos autografos de textos
normativos e dos expedientes correlatos:

8) Promover o processamento, o controle e o envio eletrénico de documentos
legislativos para publicagdo nos Diarios Oficiais;

9) Providenciar corre¢des nas publicagdes oficiais;

10) Disponibilizar os textos integrais no sitio da Prefeitura Municipal;

11) Coordenar o processo de recebimento e destinagdo dos requerimentos, oficios e
demais atos representados ao Gabinete Prefeito;

12) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: ASSESSOR DE GESTAO DE FROTAS

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo e Exoneragdo; Ensino
Superior Completo e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de assessoramento em nivel hierarquico estratégico,
responsawel pelo direcionamento das atividades das frotas da Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES

1) Coordenar e supervisionar o uso da frota de veiculos da Prefeitura;

2) Definir diretrizes para o controle e manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos;

3) Planejar a renovagiio e ampliagio da frota, considerando a necessidade de cada
secretaria;

4)  Gerenciar e acompanhar os contratos de locagio de veiculos, quando aplicavel;

5) Implementar sistemas de controle ¢ monitoramento do uso da frota, incluindo
rastreamento ¢ registro de quilometragem;

6) Elaborar relatorios periodicos sobre consumo de combustivel, manutengéo e
disponibilidade dos veiculos;

7) Fiscalizar o cumprimento das normas internas de uso da frota municipal;

8) Supervisionar e garantir a execu¢do dos servigos de manuten¢do preventiva e
corretiva;

9) Controlar o abastecimento de combustiveis ¢ lubrificantes, prevenindo desperdicios
e fraudes;

10) Acompanhar contratos de servigos mecanicos, seguros e fornecimento de pegas;
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11) Acompanhar e orientar os servidores responsaveis pela condugdo dos veiculos
municipais;

12) Propor treinamentos e capacitagdes para motoristas, visando a seguranga ¢ a
condugdo economica;

13) Garantir que os motoristas cumpram as normas de trinsito e regulamentagdes
municlpais;

14) Propor medidas para reduzir custos operacionais e melhorar a eficiéncia da frota:

15) Buscar solugdes sustentaveis, como a adogo de veiculos mais econdmicos € menos
poluentes;

16) Sugerir agdes para otimizar rotas e reduzir o consumo de combustivel;

17) Manter atualizado o cadastro da frota municipal, com documentos, licenciamento e
Seguros;

18) Assessorar a Secretaria responsavel na formulagio de politicas publicas
relacionadas a gestdo de frotas;

19) Atuar na interlocugdo com orgdos de transito, fornecedores e demais setores da
Prefeitura.

CARGO: DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo e Exoneragdo: Ensino
Superior Completo e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de diregdo em nivel hierdrquico estratégico.
responsavel pelo direcionamento das atividades relacionadas aos recursos humanos da
Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Gerenciar o processo de aplicag@o da Avaliagdo Periédica de Desempenho:

2) Gerir equipes de trabalho. facilitando e proporcionando o desenvolvimento dos
profissionais;

3) Dirigir e supervisionar as atividades de pagamento de pessoal, fazendo respeitar e
cumprir normas ¢ legislag¢do vigentes:

4) Gerenciar a implementagdo de plano de carreira, validando os resultados através do
acompanhamento sistematico;

5) Gerenciar politicas e processos de recrutamento e selecdo, atendendo as
necessidades e exigéncias organizacionais;

6) Gerenciar o plano de treinamento e desenvolvimento, através de normas e
procedimentos organizacionais;

7) Gerenciar a concessdo dos beneficios previstos por lei, sempre observando, em
conjunto com o Secretdrio Municipal, os limites orgamentarios e financeiros;

8) Gerenciar a aplicagiio de pesquisa de satisfagdo dos servidores publicos:

9) Coordenar a elaboragio das diretrizes de seguranga do trabalho, visando a
prevencdo de riscos através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e no
controle da ocorréncia de riscos existentes.

10) Ouvir o Prefeito e coordenar o processo de aplicagdo da politica de pessoal
proposta na gestao;
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11) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: DIRETOR DE COMPRAS

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeag¢do e Exoneragio; Ensino
Superior Completo e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de diregio em nivel hierarquico estratégico,
responsavel pelo direcionamento das atividades de compras da Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Gerenciar e definir as diretrizes e procedimentos de compras de cada secretaria
municipal. visando a padronizagio das a¢oes;

2) Supervisionar a compra de servigos e mercadorias diversas para a reposi¢do do
estoque e abastecimento. compreendendo desde a identificagdo dos fornecedores,
cotacdo de precos e demais condigdes de fornecimento até a emissido dos editais e
recebimento do material; :

3) Autorizar. mediante autoriza¢do do prefeito a compra pontual de materiais mais
especificos e de maior valor;

1) Gerenciar o recebimento das requisi¢des, mantém contatos com fornecedores, cota
precos e compara condigdes de fornecimento.

5) Orientar a emissdo dos pedidos e acompanha sua entrega;

6) Coordenar a movimentacdo dos produtos atendendo suas demandas dentro dos
prazos e especificagdes estabelecidas visando os objetivos comerciais da Prefeitura:

7) Gerenciar o recebimento, conferéncia e encaminhamento das Notas Fiscais das
compras realizadas para controle de contas a pagar e posterior contabiliza¢do bem
como as emitidas para efeitos de transferéncia de produtos e canceladas:

8) Manter-se informado sobre tendéncias da sua drea de atuagdo, comportamento do
mercado, atuagdo de fornecedores, etc. através de pesquisas, acesso a Internet,
leituta de bibliografia especializada, etc. colhendo informagdes para revisdo de seus
procedimentos ou aprecia¢io dos superiores, para decisdes sobre aquisi¢des:

9) Dirigir os fornecedores e fiscaliza a entrega de produtos e servigos;

10) Orienta e acompanha a organizagdo e disciplina na drea visando seu bom
desempenho e contribui¢io para os resultados da instituigdo, treina os subordinados
e participa no processo de movimentagio de pessoal;

11) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: DIRETOR DE LICITACOES

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo e Exoneragao; Ensino
Superior Completo e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de diregdo em nivel hierdrquico estratégico.
responsavel pelo direcionamento das licitagdes da Prefeitura Municipal.
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ROL DE ATRIBUICOES:

1) Dirigir a realizagdo dos procedimentos licitatorios visando a aquisi¢do de bens de
consumo e permanente para a Prefeitura Municipal;

2) Gerenciar os servigos pertinentes a elaboragdo de editais de licitagdes, analisando
seus enquadramentos legais e respeitando as inovagdes da legislagdo que doutrina
as atividades da Secretaria, definindo a modalidade licitatoria mais adequada para
cada processo;

3) Dirigir a equipe de servidores da Diretoria, dentro das diretrizes legais que norteiam
os procedimentos licitatorios;

4) Analisar todos os processos referentes a aquisicdo de materiais, contratagdo de
servigos, concessdo de espagos fisicos e oferta de bens, definindo a modalidade
licitatoria adequada para cada qual destas demandas;

5) Coordenar o encaminhamento de minutas de editais para exame e emissdo de
parecer perante a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

6) Coordenar a equipe naquilo que for necessario para a emissdo de respostas aos
pedidos de questionamentos, impugnagdes e recursos advindos dos certames
licitatorios:

7) Dar transparéncia aos certames licitatorios realizados pela Secretaria;

8) Dirigir a distribuicio das tarefas da Diretoria entre a equipe de servidores, de forma
coerente e com vistas a maior celeridade nas licitagdes;

9) Participar de reunides diversas representando a Secretaria, sempre que convocado:

10) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: DIRETOR DE GESTAO DE CONTRATOS

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo e Exoneragdo; Ensino
Superior Completo e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de diregdo em nivel hierdrquico estratégico,

responsavel pelo acompanhamento dos contratos administrativos da Prefeitura
Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Coordenar a execugio e o cumprimento dos contratos administrativos, zelando pela
legalidade e eficiéncia dos processos;

2) Monitorar os prazos contratuais, assegurando a renovagdo, rescisdo ou aditamento
quando necessario;

3) Supervisionar a regularidade da prestagdo dos servigos contratados, garantindo que
os fornecedores atendam aos requisitos estabelecidos;

4) Garantir que todos os contratos sejam formalizados conforme a legislagdo vigente,
incluindo a Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes ¢ Contratos
Administrativos);

5) Coordenar a aplicagio de penalidades, sangdes e rescisdes contratuais quando
houver descumprimento das obrigagoes:
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Assegurar o cumprimento dos principios da publicidade, impessoalidade,
moralidade e economicidade nas contratagdes municipais;

Acompanhar a execugdo contratual em conjunto com os fiscais de contrato
designados pelas secretarias municipais;

Emitir relatérios periodicos sobre a situagdo dos contratos, identificando riscos e
propondo solugdes para eventuais problemas;

Supervisionar a adogdo de medidas corretivas caso ocorram falhas ou atrasos na
execug¢do contratual;

Estabelecer ¢ manter um canal de comunicagdo eficaz entre a administragio
municipal e os fornecedores/contratados;

Acompanhar o desempenho dos fornecedores e avaliar a qualidade dos servigos
prestados;

Promover reunides periddicas para alinhamento com prestadores de servigos e
gestores de contratos das secretarias municipais;

Acompanhar a previsdo or¢amentaria dos contratos, garantindo que as despesas
estejam dentro dos limites previstos:

Coordenar o fluxo de pagamentos dos contratos, garantindo a regularidade na
liqu1da¢ao das faturas e notas fiscais:

Supervisionar eventuais reequilibrios econdmico- financeiros e reajustes contratuais,
conforme as regras legais e contratuais;

Auxiliar na fase de planejamento das contratagdes. participando da elaboragdo dos
Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e Termos de Referéncia (TR):

Interagir com a Secretaria de Compras e Licitagdes para garantir que as clausulas
contratuais estejam bem definidas nos editais e instrumentos convocatorios:

Apoiar a defini¢io de critérios técnicos para avaliagdo e selegéo de fornecedores:
Manter a organizagdo e arquivamento digital e fisico dos contratos. aditivos e
documentos correlatos:

Garantir a transparéncia e a disponibilizagdo de informagdes sobre os contratos
administrativos no Portal da Transparéncia do municipio;

Atender as solicitagdes dos 6rgdos de controle externo, como Tribunal de Contas,
Minjstério Pablico e Controladoria-Geral do Municipio.

CARGO: DIRETOR DE CONTABILIDADE E TRANSPARENCIA

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo ¢ Exoneragdo; Ensino
Superior Completo e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de diregdo em nivel hierarquico estratégico,
responsavel pela conformidade contabil com a legislagdo vigente, assegurando a sua
publicidade da Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

)

2)

Coordenar a escrituragio contabil da Prefeitura Municipal, garantindo a
conformidade com a legislagio vigente, incluindo a Lei n® 4.320/1964 (Normas de
Contabilidade Publica);

Supervisionar a elaboracdo e execugdo do or¢amento municipal, assegurando
equilibrio entre receitas e despesas;
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3) Consolidar e revisar demonstrativos contabeis e fiscais, como Balango Patrimonial,
Balango Orgamentario, Balango Financeiro e Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais:

4) Controlar as contas publicas, verificando empenhos, liquida¢des e pagamentos,
garantindo a conformidade dos registros;

5) Supervisionar e garantir a correta elaboragio dos Relatorios de Gestdo Fiscal (RGF)
¢ Relatorios Resumidos da Execugdo Orgamentaria (RREO), conforme determina a
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF — Lei Complementar n® 101/2000);

6) Coordenar a prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) e demais
orgdos de fiscalizacio;

7) Acompanhar auditorias e fiscalizagdes, fornecendo informagdes contabeis e
financeiras quando solicitadas;

8) Analisar ¢ validar os processos de prestacdo de contas de convénios. contratos e
parcerias firmadas pela administra¢gdo municipal;

9) Garantir a atualizacio e divulgagdo das informagdes financeiras no Portal da
Transparéncia, conforme as diretrizes da Lei de Acesso a Informagdo (Lei n°
12.527/2011);

10) Supervisionar o cumprimento das exigéncias de transparéncia publica em relagéo a
despesas, receitas, contratos, licitagdes e folha de pagamento;

11) Implementar mecanismos para facilitar o acesso da populagio as informagdes
contabeis e financeiras do municipio;

12) Articular-se com a Ouvidoria Municipal para atender as demandas da sociedade

relacionadas a transparéncia da gestdo fiscal:

) Estabelecer diretrizes e normativas para o controle interno da contabilidade

municipal;

14) Orientar os servidores municipais sobre as melhores praticas contabeis,
or¢amentarias e financeiras:

15) Propor medidas para aprimorar a eficiéncia e transparéncia da gestao publica;

16) Assegurar o correto langamento contabil das receitas e despesas, minimizando
riscos de inconsisténcias fiscais:

17) Assgssorar a Secretaria Municipal de Finangas na formulagdo de politicas de gestdo
fiscal e contabil;

18) Fornecer dados e andlises contébeis para embasar a tomada de deciséo do prefeito e
secretarios municipais;

19) Sugerir melhorias nos processos administrativos que envolvam arrecadacio.
planejamento financeiro e execugéo orgamentaria;

20) Atuar na moderniza¢io dos sistemas de contabilidade publica, promovendo a
digitalizag@o e automag@o de processos contdbeis.

1

VS

CARGO: DIRETOR DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeacdo e Exoneragdo; Ensino
Superior Completo e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de diregdo em nivel hierarquico estratégico,
responsével pelo direcionamento do planejamento da Prefeitura Municipal.
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ROL DE ATRIBUICOES

)]
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9
10)

11)

12)

Gerenciar, em conjunto com o Secretario, o desenho das politicas e processos,
criando os fluxos dos projetos da secretaria;

Gerenciar levantamento e andlise de informagdes sobre os aspectos econdmicos e
financeiros, a fim de contribuir na elaboracdo de programas e processos;

Dirigir o planejamento das a¢des, mapeando e identificando publico-alvo;
Coordenar as reunides de equipes multidisciplinares para o planejamento das
atividades, avalia¢do de processos, fluxos de trabalho e resultado:

Proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execugdo de programas;

Gerenciar e definir os indicadores do planejamento estratégico da organizagdo;
Coordenar a elaboragio de projetos estratégicos e taticos que apoiem as estratégias
da Prefeitura Municipal;

Gerenciar o monitoramento das a¢des estratégicas do Municipio:

Gerir a proje¢do das receitas diretamente arrecadadas para inclusdo na Proposta
Org¢amentaria do exercicio seguinte;

Coordenar a distribuicdio dos recursos or¢amentarios entre as Unidades
Administrativas, ou seja, entre os centros de custos que possuam gerentes de
recursos: :

Coordenar a Proposta Or¢amentaria, respeitando os limites orgamentarios e em
conformidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO (Lei De Diretrizes
Orcamentarias). Lei Orgcamentaria Anual — LOA (Lei Orgamentdria Anual) e o
Plano Plurianual - PPA (Plano Plurianual);

Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: DIRETOR DE FINANCAS

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo e Exoneragio; Ensino
Superior Completo e/ou experiéncia anterior.

QUANHDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de diregdo em nivel hierdrquico estratégico,
responsavel pelo direcionamento das atividades financeiras da Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

D)
2)
3)

4)

5)

Dirigir a elaboragio da programagdo orgamentaria da despesa;

Coordenar, em conjunto com o Secretario Municipal, a execugio orgamentaria da
receita e da despesa;

Avaliar o desempenho or¢amentdrio, a fim de subsidiar as decisdes relativas a
gestio de receitas e despesas, visando a alocagdo eficiente dos recursos, ao
cumprimento das obrigagdes e ao atendimento aos objetivos e metas estabelecidos;
Coordenar, juntamente com o Diretor de Planejamento, o controle das atividades
relativas ao processo de realizagdo da despesa publica e da execugdo financeira,
observando as normas que disciplinam a matéria;

Monitorar e definir as agdes necessarias a fim de manter e/ou restabelecer a
regularidade fiscal, contébil, econémico-financeira e administrativa dos cadastros
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6)

7)
8)

9)
10)

1)

12)
13)

vinculados a Prefeitura, bem como disponibilizar informagdes aos oOrgdos
competentes:

Coordenar o processo de elaboragdo dos relatérios de prestagdo de contas da
Prefeitura;

Subsidiar o Prefeito Municipal com informagoes economicas e financeiras;
Gerenciar os limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal em relagdo a
execugdo orcamentaria do municipio:

Emitir relatorios acerca dos limites prudenciais de despesas com pessoal;

Dirigir o langamento dos tributos de competéncia municipal. inclusive da divida
ativa, de contribuintes e estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de
servigo, inclusive o comércio ambulante:

Dirigir, em conjunto com o Departamento de Planejamento, a a¢ao tributaria junto
ao contribuinte promovendo a organizac¢do e a manutengdo do Cadastro Municipal
de Contribuintes;

Apresentar sugestdes para o aperfeicoamento e melhoria dos servigos tributarios;
Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: ASSESSOR DE OBRAS PUBLICAS

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo e Exoneracdo: Ensino
Superior Completo e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DE

SCRICAO SUMARIA: Cargo de assessoria em nivel hierarquico estratégico,

responsavel por prestar suporte técnico e administrativo na coordenagdo, fiscalizagao e
acompanhamento de obras publicas municipais.

ROL DE ATRIBUICOES:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)
9)

10)

Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento do planejamento estratégico de obras
pablicas municipais;

Participar do desenvolvimento e analise de projetos de infraestrutura e urbanismo;
Apoiar na formulagdo de diretrizes e politicas para execugio de obras no municipio;
Acompanbhar e fiscalizar a execucio das obras publicas, garantindo a conformidade
com 0s projetos € normas técnicas;

Verificar o cumprimento dos cronogramas estabelecidos e relatar eventuais atrasos
ou problemas;

Inspecionar a qualidade dos materiais utilizados e dos servigos prestados pelas
empresas contratadas;

Apoiar na gestio dos contratos de obras publicas, acompanhando aditivos,
medig¢des e pagamentos;

Analisar relatorios técnicos e administrativos sobre o andamento das obras:

Sugerir melhorias nos processos de contratagio e execugdo de servigos de
engenharia;

Atuar na interlocugiio entre a Secretaria de Obras, outras secretarias municipais e
orgaos estaduais e federais;
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11) Participar de reunides e audiéncias publicas para esclarecimentos sobre obras em
andamento:

12) Responder a demandas de municipes e orgdos fiscalizadores relacionadas a obras
publicas;

13) Sugerir praticas sustentaveis para a execugdo de obras, como o reaproveitamento de
materiais e redu¢do do impacto ambiental;

14) Buscar a implementagdo de novas tecnologias e metodologias que otimizem os
servigos de infraestrutura urbana;

15) Assessorar o Secretario de Obras na tomada de decisdes estratégicas;

16) Emitir pareceres técnicos sobre a viabilidade de obras e projetos;

17) Acompanhar a legislagdo vigente e propor adequagdes para melhoria dos processos
na Secretaria.

CARGO: ASSESSOR DE PLANEJAMENTO URBANO

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo e Exoneragdo; Ensino
Superior Completo e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um) )

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de assessoria em nivel hierdrquico estratégico,
responsavel por apoiar o planejamento, desenvolvimento e implementagéo de politicas
publicas relacionadas ao crescimento ¢ ordenamento territorial do municipio de Aguas
da Prata.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Participar da formulagio e revisdo do Plano Diretor Municipal e outros
instrumentos de planejamento urbano:

2) Auxiliar na elaboragio de projetos de infraestrutura, mobilidade urbana e
requalificacdo de espagos publicos:

3) Propor diretrizes para o crescimento ordenado do municipio, considerando aspectos
ambientais, sociais e econdmicos;

4) Acgmpanhar e fiscalizar o cumprimento das normas de parcelamento, uso e
ocupacdo do solo;

5) Emitir pareceres técnicos sobre  projetos  urbanisticos,  loteamentos.
desmembramentos e regularizagdo fundiaria;

6) Apoiar a fiscalizagio de obras e empreendimentos, garantindo a conformidade com
as legislagdes vigentes.

7) Contribuir na elabora¢io de planos de mobilidade urbana, visando melhorar o
trafego e o transporte publico;

8) Apoiar estudos e projetos para a criagdo de ciclovias, calgadas acessiveis e outras
solugdes de mobilidade sustentavel:

9) Acompanhar intervengdes vidrias e obras de infraestrutura urbana;

10) Acompanhar projetos de urbanizagao e revitalizagdo de areas degradadas;

11) Monitorar a execugdo de obras publicas relacionadas ao planejamento urbano;

12) Elaborar relatérios técnicos e fornecer subsidios para tomada de decisoes
estratégicas na Secretaria;

13) Sugerir politicas publicas que promovam a sustentabilidade no planejamento
urbano;
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14) Propor agdes para a preservacido de areas verdes e a integracdo de solugdes
ecologicas no espago urbano;

15) Apoiar a implementagio de programas de habitagdo de interesse social e
infraestrutura sustentavel;

16) Atuar na comunica¢do entre a Secretaria, orgdos municipais e a populagdo em
assuntos relacionados ao planejamento urbano;

17) Participar de audiéncias publicas e reunides comunitarias para debater projetos
urbanos e politicas municipais;

18) Prestar assessoria técnica ao Secretario e as demais instincias de gestdo municipal
sobre temas ligados ao urbanismo.

CARGO: COORDENADOR DE TRANSITO

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo e Exoneragdo: Ensino
Superior Completo e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de coordenagdo em nivel.hierdrquico estratégico,
responsavel pela coordenagdo das atividades relacionadas ao transito e de mobilidade do
municipio de Aguas da Prata.

ROL DE ATRIBUICOES:

19) Planejar. coordenar e executar as politicas publicas de transito e mobilidade urbana
no municipio:

20) Elaborar estudos e projetos para melhoria da circulagdo viaria, considerando
seguranca ¢ fluidez do trafego:

21) Implementar e fiscalizar a sinalizagdo viaria, incluindo placas, semaforos. faixas de
pedestres e redutores de velocidade:

22) Coordenar a execucdo de alteragdes no transito, como mudangas de sentido de vias
e cria¢dio de areas de estacionamento rotativo;

23) Supervisionar e orientar as agdes da equipe de fiscalizagdo de transito, garantindo o
cum"f)rimento das normas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB);

24) Planejar operagdes de fiscalizagdo em parceria com orgdos estaduais ¢ federais.
como DETRAN ¢ Policia Militar;

25) Coordenar a¢des para coibir infragdes, como estacionamento irregular, excesso de
velocidade e circulagio indevida em areas restritas:

26) Apoiar agdes para a redugdo de acidentes de transito, incluindo campanhas
educativas e melhorias na infraestrutura viaria;

27) Desenvolver e coordenar campanhas educativas para motoristas, ciclistas e
pedestres, promovendo o respeito as regras de transito;

28) Promover palestras e treinamentos sobre seguranga vidria em escolas. empresas €
orgdos publicos:

29) Apoiar iniciativas nacionais e estaduais, como a Semana Nacional do Tréansito e o
Movimento Maio Amarelo;

30) Supervisionar a tramitagio de processos administrativos relacionados a infragoes de
transito e aplicagdo de penalidades:

31) Gerenciar demandas e reclamagdes da populagdo sobre transito e mobilidade
urbana, propondo solugdes para os problemas apontados;
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32)
33)

34)
35)

36)

Municipio de Aguas da Prata

(Estancia Hidromineral)

Representar a administracio municipal em reunides e audiéncias relacionadas a
mobilidade urbana e transito;

Articular parcerias com entidades governamentais e ndo governamentais para
viabilizar melhorias no transito municipal;

Coordenar estudos para ampliagdo e melhoria do transporte publico municipal;
Propor e supervisionar a implementagdo de ciclovias, ciclofaixas e dreas de transito
calmo;

Avaliar e sugerir mudancas para a acessibilidade viaria, garantindo a inclusdo de
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

CARGO: DIRETOR DE CULTURA

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo e Exoneragdo; Ensino
Superior Completo ¢/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de dire¢gdo em nivel hierdrquico estratégico,
responsavel pelo direcionamento das atividades culturais do municipio

ROL DE ATRIBUICOES:

1)

6)

7

8)
9)

10)
11}
12)

13)

Coordenar as atividades e planejar estratégias visando a formagédo de publico das
diversas expressdes culturais e artisticas do Municipio;

Definir as agdes voltadas a consolidagdio das politicas culturais utilizando-se dos
meios disponiveis, bem como através de articulagdes com entidades de promogdo
cultural.

Analisar previamente as publicagdes periodicas da Secretaria Municipal de Cultura
na divulgagdo das suas agdes e da agenda cultural do municipio;

Definir as estratégias de divulgagdo de eventos da Secretaria Municipal de Cultura,
em midias eletronicas;

Coordenar as areas de imprensa. relagdes publicas, publicidade e propaganda. bem
como gerenciar a preparagdo e organizagdo de material fotografico e supervisionar
o material jornalistico para divulgagdo e publicagdo, relativos a a¢do cultural;
Gerenciar a divulga¢io de eventos culturais e atividades permanentes, além de
outros eventos realizados, cuja organizagdo ou promog¢do seja da Secretaria de
Cultura;

Fiscalizar o cumprimento das normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas
pela Secretaria Municipal de Cultura;

Propor a captagio de recursos para projetos culturais e sociais:

Garantir a articulagdio entre a Secretaria Municipal de Cultura com as demais
Secretarias para o planejamento de culturais no Municipio;

Estabelecer contato com o Secretdrio Municipal de Cultura informando todas as
atividades e demandas da diretoria;

Participar e colaborar na realizagfio de reunides envolvendo outras areas, quando
solicitado;

Definir estratégias e metas a serem alcangadas pelo setor, bem como providenciar
os recursos humanos e materiais necessarios.

Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.
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CARGO: DIRETOR DE TURISMO

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeag¢do e Exoneragdo; Ensino
Superior Completo e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA  Cargo de dire¢dio em nivel hierdrquico estratégico,
responsavel pela formulagdo, coordenagdo e gestdo das politicas publicas e projetos
relacionados ao desenvolvimento do turismo no municipio.

ROL DE ATRIBUICOES

1) Desenvolver e implementar o Plano Municipal de Turismo, alinhando-o as
diretrizes estratégicas da Prefeitura e as demandas do setor:

2) Coordenar e supervisionar os projetos de infraestrutura turistica, garantindo a
adequagio das dreas turisticas e a melhoria dos servigos prestados aos visitantes;

3) Promover o municipio em feiras, eventos e outros foruns nacionais e internacionais
de turismo, a fim de atrair turistas e investidores;

4) Fomentar parcerias publico-privadas para o desenvolvimerito de projetos turisticos
e captacdo de investimentos no setor;

5) FElaborar e monitorar politicas de preservag¢do e promogdo do patriménio historico e
cultural do municipio. em conjunto com o6rgéos de preservagao;

6) Coordenar campanhas de marketing e divulgagdo do potencial turistico da cidade,
promovendo atrativos naturais, culturais e eventos locais;

7) Supervisionar a criagio de roteiros turisticos e agdes de capacitagdo para guias ¢
profissionais do setor. visando melhorar a experiéncia dos visitantes;

8) Desenvolver programas de incentivo ao turismo sustentavel, promovendo praticas
que minimizem impactos ambientais e valorizem as comunidades locais;

9) Analisar e propor ajustes a legislagdo municipal relativa ao turismo, buscando a
moderniza¢do e o alinhamento as melhores praticas do setor;

10) Gerir o orcamento do departamento de turismo, assegurando a otimizagdo de
recursos e a execucdo eficiente dos projetos planejados;

11) Promover a integragdo do turismo com outras dreas da gestdo publica, como
cultura, meio ambiente e infraestrutura, para fomentar o desenvolvimento regional:

12) Assessorar o secretdrio municipal em assuntos relacionados ao turismo e
representar o departamento em reunides e eventos relacionados ao setor;

13) Coordenar pesquisas de mercado e estudos sobre o fluxo de turistas, analisando
dados para subsidiar politicas publicas de desenvolvimento do setor;

14) Garantir a criacdo de eventos e festividades que fomentem o turismo local e
regional, atuando em colaboragdo com a iniciativa privada e outros Orgdos
municipais,

15) Avaliar ¢ responder as demandas e necessidades da comunidade em relagdo aos
servigos de sadde.

CARGO: DIRETOR DE EVENTOS ESPORTIVOS

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo ¢ Exoneragdo; Ensino
Superior Completo e/ou experiéncia anterior.
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QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de diregio em nivel hierarquico estratégico.

responsavel pelo planejamento. organizagdio e coordenagdo de eventos esportivos no
municipio de Aguas da Prata.

ROL DE ATRIBUICOES

1) Elaborar o calendario anual de eventos esportivos, alinhado as diretrizes da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

2) Planejar e coordenar campeonatos, torneios, festivais esportivos e atividades de
lazer para diversas faixas etarias e modalidades:

3) Supervisionar a estrutura e logistica dos eventos, garantindo infraestrutura
adequada, arbitragem e seguranga para os participantes:

4) Criar projetos esportivos voltados a inclusdio social. incentivando a pratica de
esportes adaptados e para pessoas com deficiéncia:

5) Desenvolver a¢des para incentivar a pratica esportiva no municipio, estimulando a
participagdo de escolas, clubes e comunidades:;

6) Firmar parcerias com federagdes esportivas. entidades privadas e patrocinadores
para apoiar eventos e competigdes; .

7) Representar o municipio em eventos e reunides de promogdo do esporte, buscando
recursos ¢ apoio técnico para o setor;

8) Trabalhar em conjunto com a Assessoria de Comunicagdo para divulgar eventos
esportivos e incentivar a participagdo popular;

9) Gerenciar o orcamento destinado a realizagdo dos eventos esportivos, garantindo a
correta aplicagdo dos recursos publicos:

10) Supervisionar contratos com fornecedores, arbitros, equipes técnicas e demais
prestadores de servigos para eventos esportivos;

11) Elaborar relatérios e indicadores sobre a participagdo e impacto dos eventos
esportivos na comunidade:

12) Coordenar equipes de trabalho envolvidas na organizagdo dos eventos, garantindo o
cumprimento dos prazos e padrdes de qualidade;

13) Desenvolver projetos que incentivem o esporte amador e profissional no municipio;

14) Promover a¢des educativas sobre os beneficios do esporte para a saude e qualidade
de vida da populagdo;

15) Organizar eventos esportivos escolares e comunitarios, estimulando a descoberta de
novos talentos:

16) Trabalhar em conjunto com demais secretarias municipais para garantir que 0s
eventos atendam as normas sanitarias, ambientais e de seguranga.

CARGO: DIRETOR DE ESPORTES

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo ¢ Exoneragdo; Ensino
Superior Completo e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de dire¢do em nivel hierarquico estratégico.
responsavel pelo direcionamento das atividades relativas ao esporte no municipio de
Aguas da Prata.
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ROL DE ATRIBUICOES:

1) Coordenar a realizagdo de todos os eventos esportivos, tanto na area competitiva a
nivel municipal, quanto estadual e nacional,

2) Assessora o Secretario Municipal de Esporte e Lazer em todos os assuntos
relacionados a administragdo, coordenagdo, desenvolvimento, fiscalizagdo das
praticas desportivas em geral;

3) Administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de esportes;

4) Supervisionar o cumprimento das determinagdes constantes em leis esportivas
vigentes no municipio;

5) Promover programas desportivos e de recreacgio, de interesse da populagio:

6) Estabelecer parcerias com o6rgdos afins. inclusive ligas, federacdes e empresas, de
forma a incentivar e ampliar a pratica desportiva junto a populagao;

7) Analisar ¢ propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as expectativas e
especificidade de cada regido do municipio;

8) Subsidiar o Prefeito Municipal, quanto a proposi¢io e acompanhamento dos
investimentos fisico-financeiros para o desenvolvimento das agdes de Esportes e de
Recreagao;

9) Promover e incentivar a¢des para a pratica de atividades inclusivas para 3" idade ¢
deficientes:

10) Supervisionar todas as agdes de planejamento, execugdo, monitoramento e
avaliacdo de agdes de programas voltados ao fomento de esportes e lazer do
Municipio:

11) Realizar reunides regulares com os coordenadores dos setores sob sua
responsabilidade:

12) Organizar, com os demais agentes do processo, as inscrigdes, o planejamento das
atividades e eventos e o controle de frequéncia;

13) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu

superior imediato.

CARGO: DIRETOR DE MEIO AMBIENTE

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo e Exoneragdo; Ensino
Superior Completo e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de diregdo em nivel hierarquico estratégico,
responsavel pelo direcionamento das atividades relativas ao Meio Ambiente da
Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES

1)

3)

Gerenciar e organizar as atividades relativas a vigilancia do Meio Ambiente, de
acordo com a legislagdo em vigor;

Integrar projetos, programas e a¢des com todas as Secretarias, especialmente a da
Educagio e Cultura, visando fomentar consciéncia ecologica de prote¢do a fauna, a
flora e aos bens naturais;

Coordenar o desenvolvimento de projetos e agdes na drea de regularizagdo
ambiental;
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7

8)

9)
10)

17)

Municipio de Aguas da Prata

(Estancia Hidromineral)

Definir, avaliar e implementar a politica municipal de licenciamento, controle e
projetos ambientais;

Regulamentar, organizar e coordenar as atividades relativas ao licenciamento para o
cumprimento das normas referentes ao meio ambiente;

Gerenciar o planejamento de politicas para o bom uso dos recursos naturais, que
visam reduzir os impactos ambientais produzidos pelas atividades das empresas no
meio ambiente;

Fiscalizar e licenciar projetos e atividades potencialmente poluidoras ou
degradantes ao meio ambiente no Municipio, coibindo os abusos e adotando as
providéncias cabiveis;

Divulgar e tornar acessiveis a populag@o informagdes sobre normas, restrigdes, area
de prote¢dio ambiental, plano e programas ambientais e sua drea de atuagdo;
Controle e fiscalizagio de manejo e disposi¢ao final de residuos solidos;
Regulamentar e fiscalizar todas as atividades mineréarias do Municipio de Aguas da
Prata, conforme previstos nas agdes de governo;

Assessorar os programas de educagdio ambiental, coordenando a atuagdo dos
setores, conforme previsto na legislagdo aplicavel e demandas de governo;

Dirigir as atividades de promogéo, desenvolvimento e apoio agricola do municipio.
conforme a demanda;

Promover a integracio da Defesa Civil Municipal com entidades publicas e
privadas. e com os Orgdos estaduais, regionais e federais;

Manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas com as ameacas.
vulnerabilidades. 4reas de e risco e populagdo vulneravel;

Implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre ameagas.
vulnerabilidades e riscos de desastres;

Promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da
populagdo. motivando agdes relacionadas com a defesa civil, através da midia local:
Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

“»
CARGO: DIRETOR DE ABASTECIMENTO

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeaglio e Exoneragdo: Ensino
Superior Completo e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de dire¢dio em nivel hierarquico estratégico,

responsavel pelo direcionamento das atividades relativas a agricultura da Prefeitura
Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

1)
2)

4)

Planejar e coordenar politicas e programas relacionados a agricultura no municipio;
Desenvolver estratégias para o fortalecimento da agricultura local, visando o
aumento da produtividade e a diversificagdo das atividades;

Gerenciar e fiscalizar o cumprimento das normas e regulamentagdes relacionadas a
agricultura, incluindo as questdes de seguranga alimentar e ambiental;

Promover a capacitagio e o treinamento dos agricultores locais, visando a melhoria
de suas praticas e o uso eficiente dos recursos;
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5
6)
7)
8)
9)

10)

13)

14)

Municipio de Aguas da Prata
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Coordenar ag¢des de incentivo a produgdo agropecudria sustentavel, com énfase na
preservacdo dos recursos naturais e na conservagdo do meio ambiente;

Analisar estudos e pesquisas relacionados a agricultura, buscando identificar
tendéncias e oportunidades para o setor;

Estabelecer parcerias com instituigdes publicas e privadas para o desenvolvimento
de projetos e programas voltados a agricultura;

Avaliar e monitorar o impacto das politicas e programas implementados, realizando
analises de indicadores e propondo ajustes quando necessario;

Gerenciar o orgamento do Departamento de Agricultura, garantindo o uso adequado
dos recursos disponiveis;

Prestar assessoramento técnico ao Secretario de Meio Ambiente, Agricultura e
Abastecimento em questdes relacionadas a agricultura;

Representar 0 municipio em eventos, reunides e foruns relacionados a agricultura,
tanto em ambito local quanto regional e nacional;

Estabelecer canais de comunicagdo e didlogo com os agricultores, promovendo a
participagdo e o engajamento da comunidade no desenvolvimento das politicas
agricolas;

Coordenar a elaboragio de planos de manejo de areas rurais, considerando aspectos
como o uso do solo. a conservagiio da dgua e a preservagdo da biodiversidade;

Zelar pelo cumprimento das leis trabalhistas e previdencirias relacionadas aos
trabalhadores rurais. garantindo condigdes dignas de trabalho e respeito aos direitos
laborais:

Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: ASSESSOR TECNICO E ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo e Exoneragdo; Ensino
Superior Completo e/ou experiéncia anterior.

QUANT_!DADE: I (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de assessoramento em nivel hierarquico estratégico,
responséavel por prestar apoio técnico e administrativo na area educacional ao Secretario
Municipal de Educagéo.

ROL DE ATRIBUICOES:

1)
2)

3)
4
5)
6)

7

Assessorar na formulagdo e implementagio de politicas educacionais municipais:
Participar da elaboragdo e revisio do Plano Municipal de Educagdo, auxiliando no
alinhamento com diretrizes estaduais e federais:

Analisar e acompanhar projetos pedagogicos e propostas curriculares das unidades
de ensino;

Apoiar a gestdo escolar no planejamento e execugdo de agdes que melhorem os
indices de qualidade da educagdo municipal;

Coordenar e acompanhar processos administrativos relacionados a gestdo
educacional, incluindo planejamento e execugdo or¢amentaria;

Elaborar relatorios técnicos, pareceres e documentos administrativos para subsidiar
decisdes estratégicas da Secretaria;

Monitorar convénios, contratos e parcerias relacionadas a area educacional;

101

CNPJ 44.831.733/0001-43 Inscri¢do Estadual: Isenta

Av. Washington Luiz, 485 — Fone (19) 3642-1021 — Fax 3642-1200 — CEP 13890-000 — Aguas da Prata - SP

O



Municipio de Aguas da Prata
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8) Atuar no acompanhamento da prestagdo de contas de recursos destinados a
educacdo, garantindo conformidade com normas legais;

9) Apoiar a implementagdo e gestdo de programas educacionais do Governo Federal e
Estadual;

10) Contribuir na organizagdo de formagdes continuadas para professores e gestores
escolares;

11) Participar do planejamento e execug¢do de agdes voltadas a inclusdo e acessibilidade
na educagdo municipal;

12) Auxiliar na gestdo e distribuigdo de materiais didaticos e pedagdgicos para as
unidades de ensino;

13) Atender e orientar diretores, coordenadores pedagdgicos, professores e comunidade
escolar sobre normas e diretrizes educacionais:

14) Representar a Secretaria em reunides, conferéncias e¢ eventos relacionados a
educacgdo;

15) Intermediar a comunica¢do entre a Secretaria e demais orgdos governamentais ¢
entidades do setor educacional;

16) Atuar na mediagdo de conflitos e no suporte as unidades escolares para a resolugio
de demandas administrativas e pedagogicas.

CARGO: ASSESSOR EM SAUDE PUBLICA

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo e Exoneragdo: Ensino
Superior Completo e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de assessoramento em nivel hierdrquico estratégico,
responsavel pelo apoio técnico e consultivo na formulagdo e implementagdo de politicas
de satde do municipio de Aguas da Prata.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Auxiliar na formulagdo e implementagdo de politicas de satide publica municipais,
alinhadas as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saude);

2) Prestar apoio técnico na elaboragio de planos e programas de satde publica, como
o Programa Nacional de Imunizagdes (PNI), programas de controle de doengas
endémicas, campanhas de prevengio e saude coletiva;

3) Analisar e avaliar os indicadores de satide do municipio. propondo agdes para a
melhoria dos indices de saude;

4) Auxiliar na coordenagdo de campanhas educativas sobre preven¢do de doengas,
promogio de habitos saudaveis e protegdo a satide da comunidade;

5) Apoiar na gestdo e monitoramento da execugdo de programas de satde publica,
garantindo a implementagio adequada e o cumprimento das metas estabelecidas;

6) Coordenar o processo de articulagio entre as unidades de satide e outros servigos
relacionados a saude publica, como vigilancia sanitéria, vigilancia epidemiologica e
controle de zoonoses;

7) Contribuir na avaliagio da eficicia e eficiéncia de programas de saide
implementados no municipio;

8) Apoiar a elaboragio e implementagdo de estratégias para a ampliagdo da cobertura
vacinal e controle de surtos e epidemias;
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9) Desenvolver projetos e ag¢des estratégicas para a promogdo da saiude e prevengdo de
doengas, com base nas necessidades epidemiolégicas e nas caracteristicas
socioecondomicas do municipio;

10) Elaborar relatorios técnicos, pareceres e diagnosticos sobre a situagdo da saide
publica no municipio;

11) Participar da formulagdo e acompanhamento de editais, convénios e contratos para
execugdo de projetos de saude publica;

12) Representar a Secretaria Municipal de Saude em reunides, conferéncias, comités e
eventos relacionados a saude publica:

13) Estabelecer parcerias com outras esferas do poder publico, entidades e organizagdes
sociais para o desenvolvimento de agdes conjuntas de saude;

14) Mediar a comunica¢do entre a Secretaria de Saide, 6rgdos governamentais ¢ a
comunidade sobre questdes relacionadas a saude publica:

15) Auxiliar na elaboragdo do planejamento orgamentério para as agdes e programas de
saude publica, garantindo a destina¢do adequada dos recursos disponiveis:

16) Acompanhar a execugdo financeira e a aplicagdo dos recursos destinados a satde
publica.

CARGO: SUBSECRETARIO DE SAUDE

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo ¢ Exoneragdo: Ensino
Superior Completo e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de comissio em nivel hierdrquico estratégico,
responsavel por auxiliar o Secretirio Municipal de Saide na formulaggo,
implementacdo e acompanhamento das politicas piblicas de saude no municipio.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Auxiliar o Secretario Municipal de Satde na formulagdo e implementagéo das
politicas publicas de saude:

2) Substituir o Secretario Municipal de Satde em suas auséncias ou impedimentos;

3) Representar a Secretaria Municipal de Saude em eventos, reunides e audiéncias
quando necessario;

4) Acompanhar e supervisionar a execugdo dos programas e servi¢os de saude no
municipio;

5) Monitorar a qualidade e eficiéncia das agdes da Ateng¢do Primaria, Média e Alta
Complexidade;

6) Coordenar a integragio entre os diversos departamentos e setores da Secretaria;

7)  Articular agdes junto ao Sistema Unico de Saude (SUS) e demais orgdos estaduais e
federais;

8) Auxiliar na elaboragio do planejamento estratégico e orgamentario da Secretaria;

9) Acompanhar a execugiio financeira e a correta aplicagdo dos recursos da satde;

10) Participar da fiscalizagio de contratos e convénios firmados com entidades de
saude:

11) Coordenar e supervisionar a gestdo de pessoal da Secretaria, incluindo equipes de
profissionais de saude;

12) Propor melhorias para capacitagio e valorizagdo dos servidores da saude;
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13) Fortalecer a relagdo da Secretaria com conselhos municipais de satde, entidades e
orgdos de controle;

14) Atuar na mediagdo de demandas da sociedade relacionadas a saude publica;

15) Incentivar a participagdo da comunidade na formula¢fio de politicas publicas da
area.

16) Monitorar indicadores de saiude e propor medidas para aprimorar o atendimento a
populagio;

17) Sugerir melhorias nos servigos oferecidos, com base em dados epidemiologicos e
demandas municipais;

18) Implementar a¢des para otimizar o atendimento nas unidades de saude.

CARGO: DIRETOR DE SAUDE PUBLICA

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeag¢do e Exoneragido; Ensino
Superior Completo e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de direcdio em nivel hierarquico estratégico.
responsavel pelo direcionamento das atividades clinicas da saide municipal.

ROL DE ATRIBUICOES: ’

1) Controlar e avaliar as agdes e servigos do Sistema Unico de Saude — SUS dos
prestadores de servigos de saude, de abrangéncia municipal sob sua gestdo, no que
tange ao controle da produgdo utilizando como instrumento a analise operacional
das rotinas de atendimento ambulatorial e hospitalar do Sistema Unico de Satde;

2) Analisar operacionalmente da regularidade das contas, previamente ao pagamento
destas pela Secretaria Municipal de Satde, comprovando a eficiéncia e a eficdcia na
aplicacdo dos recursos publicos:

3) Emitir relatérios de supervisdo hospitalar e ambulatorial de acordo com o
cronograma elaborado pela coordenagio de supervisdo e/ou em atendimento as
solicitagdes, encaminhando irregularidades a Secretaria Municipal de Satde;

4) Gerénciar dos trabalhos de auditoria realizados pela Coordenadoria de Auditoria e
também pelo Sistema Nacional de Auditoria;

5) Atender em tempo habil as solicitagdes de informagdes, sejam rotineiras ou
especificas;

6) Estabelecer indicadores de desempenho ¢ aplicé-los na avaliagdo das agdes dos
servigos de saude:

7) Coordenar as solicitagdes dependentes de prazos pré-estabelecidos de cumprimento
pelo Poder Judiciario, Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas da Unido,
Sistema Municipal de Auditoria e Sistema Nacional de Auditoria:

8) Avaliar a quantidade e qualidade dos servigos e atividades prestados aos usudrios
do SUS:

9) Analisar os relatorios do sistema de informagio ambulatorial;

10) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO DE SAUDE
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REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeacdo e Exonera¢do:; Ensino
Superior Completo e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de dire¢dio em nivel hierdrquico estratégico,

responsavel por coordenar as operagdes e os recursos financeiros em institui¢gdes de
saude municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Planejar, organizar e supervisionar as atividades administrativas e financeiras da
secretaria de saude:

2) Desenvolver e implementar politicas e procedimentos internos para otimizar os
servicos de saude:

3) Gerenciar a alocacdo de recursos. incluindo equipamentos, instalagdes e orgamento;

4) Supervisionar o cumprimento das normas de salde e seguranga, garantindo a
conformidade com as legislagdes vigentes:

5) Coordenar a logistica de suprimentos médicos e farmacéuticos;

6) Implementar ¢ monitorar sistemas de informagdo em saide para melhorar a
eficiéncia operacional:

7) Elaborar relatorios gerenciais e prestar contas aos Orgdos de controle e a
administracdo municipal:

8) Estabelecer parcerias com outras entidades publicas e privadas para otimizar os
servicos oferecidos:

9) Coordenar projetos de melhorias na infraestrutura das unidades de saude:

10) Monitorar a qualidade do atendimento aos usudrios dos servigos de saude;

11) Supervisionar o processo de contratagdo e capacitagdo de pessoal administrativo ¢
de apoio.

12) Assessorar na formulagdo de politicas de saude publica municipal;

13) Gerenciar a implementagdo de tecnologias inovadoras na gestdo da saude:

14) Avaliar e responder as demandas e necessidades da comunidade em relagdo aos
servj¢os de saide.

CARGO: DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagido e Exoneragdo; Ensino
Superior Completo e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de dire¢io em nivel hierarquico estratégico,

responsavel pelo direcionamento das atividades do desenvolvimento social da Prefeitura
Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Prestar assessoramento técnico ao secretario em assuntos relativos a pasta de sua
especializagio;

2) Representar o Secretario Municipal em sua auséncia;

3) Direcionar na elaboragio do Plano Municipal de Assisténcia Social;
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Coordenar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia social, prestadas por
institui¢goes da comunidade, que recebem recursos publicos ou auxilio da
municipalidade;

Colaborar e fornecer a unidade de planejamento, dados, andlises e estudos,
relacionados ao seu campo funcional;

Supervisionar tecnicamente as atividades e projetos desenvolvidos pelas
coordenagdes e chefias subordinadas a sua drea;

Coordenar a elaborag@o de Planos, programas e projetos relativos as fungoes da
Secretaria;

Fixar diretrizes, metas e prioridades de atuagdo do Municipio visando o
enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, o provimento de
condigdes para atender a contingéncia e a universalizagio dos direitos sociais;
Atuar em conjunto com o Fundo Social de Solidariedade, colaborando nas suas
atividades e prestando os necessarios apoios;

Coordenar trabalhos de pesquisa e estatistica na area de assisténcia social
objetivando avaliar os programas em desenvolvimento e a elaboragdo de outros;
Estimular a organizagio e a participagdo da comunidade no levantamento,
discussio e solugdo de problemas relacionados com a agdo social da
municipalidade;

Colaborar e fornecer a unidade de planejamento, dados, andlises e estudos,
relacionados ao seu campo funcional;

Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.
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ANEXO V
DESCRITIVO DOS FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO: OUVIDOR MUNICIPAL

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designa¢do ¢ Exoneragdo, obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fun¢do de controle em nivel hierdrquico estratégico,
responsavel pelas atividades da Ouvidoria.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Ouvir o cidaddo e prover com informagdes os orgdos da Administra¢do Direta ¢
Indireta. objetivando a criagdo de politicas publicas de atendimento ao Cidadao,
voltadas para a melhoria da qualidade dos servigos Publicos da Prefeitura
Municipal; .

2) Viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidaddo, a fim de possibilitar
respostas a problemas no tempo mais rapido possivel:

3) Receber e examinar sugestdes, reclamagdes, elogios e dentncias dos cidaddos
relativos aos servicos e ao atendimento prestados pelos diversos orgdos da
Prefeitura. dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solug@o
dos problemas apontados. possibilitando o retorno aos interessados;

4) Encaminhar aos diversos orgdos da Prefeitura as manifestagdes dos cidadaos.
acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno aos interessados;

5) Coordenar o processo de elaboragio de pesquisas de satisfagdo dos usuarios dos
diversos servigos prestados pelos Orgios da Prefeitura;

6) Apoiar tecnicamente e definir diretrizes com os diversos 6rgdos da Administragao
Direta e Indireta, visando a solugio dos problemas apontados pelos cidadaos:

7) Produzir relatorios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfagdo da
sociedade e sugerir as mudangas necessdrias, a partir da andlise e interpretagdo das
manifestacdes recebidas;

8) Recomendar a instaura¢do de procedimentos administrativos para exame técnico
das questdes e a adogdo de medidas necessdrias para a adequada prestagdo de
servico publico, quando for o caso;

9) Contribuir para a disseminagdio de formas de participagdo popular no
acompanhamento e fiscaliza¢iio dos servigos prestados pela Prefeitura:

10) Aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o caso;

11) Resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao seu conhecimento, no
exercicio de suas fungdes;

12) Divulgar, através dos diversos canais de comunicagdo da Prefeitura, o trabalho
realizado pela Ouvidoria, assim como informagdes e orientagdes que considerar
necessarias ao desenvolvimento de suas agdes;

13) Coordenar as acdes necessarias a execugdo da Lei de Acesso a Informagio e agdes
e-SIC;
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14) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: COORDENADOR DE IMPLEMENTACAO DA LGPD

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagio e Exoneragdo, obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fungdo de controle em nivel hierarquico tatico, responsavel
pelas atividades de Protegdo de Dados.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Coordenar a implementagdo e o cumprimento das diretrizes da Lei Geral de
Proteciio de Dados (LGPD) na Prefeitura Municipal de Governo;

2) Desenvolver e executar planos de agdo para garantir a conformidade com a LGPD
em todas as areas da Prefeitura:

3) Realizar a andlise ¢ mapeamento dos dados pessoais tratados pela Secretaria,
identificando os riscos ¢ medidas de mitigagdo; :

4) Flaborar e disseminar politicas. normas e procedimentos internos relacionados a

protecdo de dados e privacidade;

Promover treinamentos e capacita¢des sobre a LGPD para os servidores, garantindo

a conscientizagdo e o correto tratamento dos dados pessoais:

6) Atuar como ponto de contato entre a Prefeitura, o Encarregado de Dados (DPO)ea
Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD);

7) Monitorar e responder a solicitagdes e incidentes relacionados a dados pessoais.
garantindo a conformidade com os prazos estabelecidos pela LGPD;

8) Conduzir avaliagdes de impacto a privacidade (AIP) quando necessario ¢
implementar medidas decorrentes dessas avaliagdes:

9) Auditar periodicamente os processos internos para verificar o cumprimento das
politicas de privacidade e seguranga da informagao;

10) Esteﬁ)elecer e revisar acordos e contratos com fornecedores e parceiros. garantindo
a adequagdo aos requisitos da LGPD:

11) Manter-se atualizado sobre as mudangas na legislagdo e as melhores praticas
relacionadas a protecdo de dados:

12) Elaborar relatorios de conformidade e desempenho relacionados & LGPD, a serem
apresentados a alta administracdo:

13) Acompanhar e apoiar eventuais investigagdes e auditorias conduzidas por orgios de
controle e fiscalizacdo;

14) Fomentar a cultura de prote¢io de dados da Prefeitura e incentivar agdes de
melhoria continua para aprimorar o tratamento dos dados pessoais.:

15) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinac¢do do seu
superior imediato.

wh

CARGO: COORDENADOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

108



Municipio de A'guas da Prata

(Estancia Hidromineral) ‘9{
CNPJ 44.831.733/0001-43 Inscrigdo Estadual: Isenta

Av. Washington Luiz. 485 — Fone (19) 3642-1021 — Fax 3642-1200 — CEP 13890-000 — Aguas da Prata - SP

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagdo e Exoneragdo, obedecido a
legislag@o municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fungio de coordenagio em nivel hierarquico tatico,
responsavel pelas atividades de almoxarifado e patrimonio da Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Garantir pelo zelo do Patriménio Publico:

2) Identificar melhorias nos processos de Inventario Fisico do ativo imobilizado;

3) Coordenar a catalogagdo de bens da Prefeitura Municipal:

4) Definir politicas e procedimentos na utilizagdo e compra de bens para o Patriménio
Publico:

5) Assessorar a identificacio dos bens moveis com afixa¢do de plaquetas aos bens
para fins de Inventario;

6) Orientar quanto aos registros, cargas, relatorios e demais documentagdes no que se
refere a bens moveis e imoveis;

7) Controlar, fiscalizar e sugerir a viabilidade de novas propostas no que se refere a
patrimonio, cargas, transportes, distribui¢do e controle:

8) Assessorar a entrada de materiais permanentes ¢ de consumo, recebendo os
fornecedores quando da entrega dos pedidos, conferindo sua quantidade, estado de
conservacdo e atendimento as especificagdes das requisigdes de compra e notas
fiscais;

9) Coordenar o armazenamento e conservagio os materiais permanentes € de consumo
até sua distribuigdo:

10) Assessorar os pedidos de entrega de materiais, encaminhando-os ao Diretor de
Administragdo para autorizar a libera¢do:

11) Assessorar a saida de materiais, entregando-os aos locais solicitantes apds a devida
autorizacio e registrando o consumo por unidade de satde;

12) Atuar em outras atribuigdes compativeis com sua area profissional, conforme
demanda e a critério de superior imediato.

CARGO: AGENTE DE CONTRATACAO

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagio e Exoneragao, obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fung¢io de assessoramento em nivel hierdrquico tatico,
responsavel pelos processos licitatorios da Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Receber o processo administrativo da licitagdo, verificar se esta em conformidade
com os procedimentos;

2) Tomar decisdes, assessorar o trimite da licitagdo, dar impulso ao procedimento
licitatorio e assessorar quaisquer outras atividades necessdrias ao bom andamento
do certame até a homologagéo:;
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Receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as
licitagdes e ao cadastramento de licitantes:

Solicitar auxilio da Equipe de Apoio e da Comissdo de Contratagdo, cabendo-lhe a
dire¢do de seus trabalhos;

Solicitar assessoria técnica do Secretario de Assuntos Juridicos ¢ do Controle
Interno do Municipio;

Recomendar a retificag@o de editais e contratos ou a anulagdo parcial ou total de
processos de licitagdo, comunicando o orgdo de Controle Interno acerca de
irregularidades e situagdes prejudiciais ao interesse publico;

Promover o processo de licitagdo a autoridade administrativa para decisdes e
deliberacdes;

Indicar o vencedor da licitagdo, adjudicar seu objeto e recomendar a homologacdo a
autoridade competente;

Coordenar a publicagio do aviso da licitagdo para o setor de comunicagao;

Planejar, dirigir e coordenar as licitagdes na forma da legislagdo pertinente, das
normas internas da Camara Municipal, e de acordo com a dotagdo orgamentaria,
para a contratagdo de servi¢os de fornecimento de materiais ¢ equipamentos;
Deliberar atos administrativos, padronizar procedimentgs, determinar controles
internos;

Solicitar estudo de mercado, analisar concorrentes e definir os precos para
competi¢do na licitagdo:

Promover estudos periddicos junto aos setores para compreender a necessidade de
licitacdo da Camara:

Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determina¢do do seu
superior imediato.

CARGO: PREGOEIRO

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagio e Exoneragdo, obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fungido de assessoramento em nivel hierdrquico tatico,
responsavel pelos pregdes da Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

D)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

Coordenar o processo licitatorio, instaurado na modalidade de Pregdo;

Proceder com o recebimento, exame e julgamento das impugnagdes e consultas ao
edital, apoiado pelo setor responsavel pela sua elaboragao;

Proceder ao credenciamento dos interessados;

Receber os envelopes das propostas de prego ¢ da documentagéo de habilitagdo:
Realizar a abertura dos envelopes das propostas de pre¢o, o seu exame ¢ a
classificagdo dos proponentes;

Verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatorio;

Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou lance de
menor preco;

Verificar e julgar as condi¢des de habilitagdo:
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9) Proceder com a adjudica¢do da proposta de menor preco, desde que ndo tenha
havido recurso;

10) Supervisionar a elaboragio de ata;
11) Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
12) Receber, examinar e decidir sobre recursos;

13) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: COORDENADOR DE FISCALIZACAO E TRIBUTACAO

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagdo e Exoneragdo, obedecido a
legislagdo municipal especifica. e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fung¢do de coordenagio em nivel hierarquico tatico,
responsavel pelas atividades de arrecadagdo tributaria da Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagio, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas relativos a area
de fiscalizacdo de tributos:

2) Determinar e supervisionar a execucio dos servigos de auditoria fiscal tributdria,
objetivando o cumprimento da legislagdo tributaria competente;

3) Constituir os correspondentes créditos tributarios apurados em auditoria fiscal ou
por outros meios de apuragdo definidos na legislagdo via langamento e notifica¢ao
fiscal:

4) Supervisionar a execuc¢do de outros procedimentos ou atividades inerentes a
auditoria fiscal, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias pelo
sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica,
inclusive os relativos a apreensio de mercadorias, livros, documentos ¢
assemelhados, e aplicagdo de penalidades administrativas;

5) Coordenar a elaboracdo de calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos,
assistir e orientar as unidades de execug¢do no cumprimento da legislagdo tributaria;

6) Supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas no Departamento de
Planejamento, inclusive as atividades voltadas a orientagdo do sujeito passivo,
efetuadas por intermédio de midia eletronica, telefone e outras formas de
atendimento;

7) Orientar o cidaddo no tocante a aplicagdio da legislagdo tributaria, inclusive por
intermédio de atos normativos e solugdes de consultas;

8) Coordenar as atividades de auditoria fiscal e de atividades de fiscalizagdo no d&mbito
do Departamento de Planejamento Municipal;

9) Desenvolver estudos, objetivando a analise, 0 acompanhamento, 0 controle e a
avaliagdo da evolucdo da receita tributaria, e participar da execugio de programas
de arrecadagdo;

10) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.
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CARGO: COORDENADOR DE PLANEJAMENTO

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagdo e Exoneragdo, obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fun¢io de coordenagdo em nivel hierdrquico tatico,
responsavel pelas atividades de planejamento da Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUIGOES:

1) Coordenar, em conjunto com o Diretor de Planejamento, o desenho das politicas e
processos, criando os fluxos dos projetos da Secretaria;

2) Assessorar o diretor no levantamento de informagdes de aspecto econdmico e
financeiro;

3) Apoiar e participar no planejamento das agdes, mapeando e identificando publico-
alvo:

4) Apoiar a elaboragio de projetos estratégicos e taticos que apoiem as estratégias da
Prefeitura Municipal;

5) Estabelecer normas e diretrizes para a elaboragdo, acompanhamento, controle.
avaliagio e atualiza¢io do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano do Municipio
e de outros planos, programas e projetos que visem ordenar a ocupagdo, 0 uso ou a
regularizacdo de posse do solo urbano:

6) Orientar a normativa e controle do processo de planejamento em nivel municipal.
incluindo instrugdes para elaboragdo de planos, programas e projetos;

7) Orientar e coordenar, junto 4 Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas. o
processo de elaboragio e controle da execugéo orgamentaria;

8) Estimular a organizagio e implementagdio de programas e atividades de capacitagdo
de recursos humanos da Prefeitura;

9) Coordenar e integrar o planejamento municipal compatibilizando metas. objetivos,
planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como planos plurianuais e
or¢amentos anuais;

10) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: COORDENADOR DE CONTABILIDADE

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagdo e Exoneragéo, obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fungio de coordenagdo em nivel hierdrquico tatico,
responsével pelas atividades de contabilidade da Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Coordenar os planos de contas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituragdo, para possibilitar o controle contébil e orgamentario;

2) Coordenar a analise e a classificagio contdbil dos documentos comprobatorios das
operagdes realizadas, de natureza orgamentéria ou ndo, de acordo com o plano de
contas da Prefeitura;
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3) Coordenar a execu¢do orgamentaria das diversas unidades da Prefeitura,
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes:

4) Analisar os aspectos contabil-financeira e patrimonial da Prefeitura:

5) Supervisionar todas as tarefas de escrituragdo, inclusive dos diversos impostos e
taxas;

6) Controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagoes
contabeis;

7) Coordenar a elaboragio do Balango Geral, bem como outros demonstrativos
contabeis, para apresentar resultados totais ou parciais da situagdo patrimonial,
econdmica e financeira da Prefeitura;

8) Coordenar a elaboragio de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados da Prefeitura;

9) Informar processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir mctodos e
procedimentos que visem & melhor coordenagdo dos servigos contabeis;

10) Coordenar a elaboracio de relatorios sobre a situagdo economica. financeira e
patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

11) Supervisionar o arquivamento de documentos contabeis: |

12) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: COORDENADOR DE TESOURARIA

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagéo e Exoneragdo, obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fungdo de coordenagdo em nivel hierarquico tatico,
responséavel pelas atividades de tesouraria da Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Elaborar o Fluxo de Caixa da Instituigdo para controle da liquidez, determinando a
apuracdo da posi¢io diaria de caixa e apresentagio de mapas/relatorios gerenciais
com as proje¢des de liquidez baseadas em previsdes estabelecidas e no orgamento
aprovado:

2) Realizar as movimentacdes das contas correntes mantidas pela Institui¢do em
estabelecimentos bancarios, bem como de outras contas vinculadas mantidas sob a
responsabilidade da Instituigdo;

3) Gerenciar a coleta e consolidag¢io de dados para mapas e relatérios gerenciais;

4) Capturar, extrair ¢ analisar os dados utilizados para célculo dos riscos de mercado,
de crédito, operacional e liquidez, atualizando os diversos bancos de dados;

5) Analisar os dados produzidos pelos sistemas utilizados para calculo de riscos;

6) Importar dados para o sistema utilizado para o calculo e controle de riscos:

7) Gerenciar as rotinas de calculo dos riscos no sistema utilizado para o controle de
riscos;

8) Gerenciar o processo de elaboragio dos mapas de ativos e passivos, focando em
identificar o descasamento do portfolio em relagdio a prazos e moedas:
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9) Gerenciar o processo de elaboragdo do estudo estatistico dos dados coletados, para

calculo de proje¢des futuras, no Ambito do gerenciamento dos riscos de crédito,
mercado, liquidez e operacional;

10) Definir padrdo de preenchimento de notas fiscais por parte dos fornecedores;

11) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: COORDENADOR FINANCEIRO DE CUSTOS, ADIANTAMENTO E
PRESTACAO DE CONTAS

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagdo ¢ Exoneragdo, obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fun¢io de coordenagdo em nivel hierarquico titico.

responsavel pelas atividades de Custos, Adiantamento e Prestagdo de Contas da
Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES: :

1) Coordenar e supervisionar a elaboragdo de analises detalhadas sobre os custos
operacionais da Prefeitura;

2) Monitorar processos de controle para adiantamentos concedidos a servidores ¢
setores;

3) Gerenciar e garantir a eficacia nos procedimentos de prestagdo de contas referentes
a gastos e adiantamentos;

4) Coordenar a elabora¢io de relatorios financeiros especificos para a gestdo,
excluindo a divulgagdo publica:

5) Supervisionar a correta classificagdo e registro de todas as transagoes financeiras,
assegurando a integridade dos dados:

6) Supervisionar o fechamento financeiro mensal e anual, garantindo o cumprimento
de prazos e normativas;

7) Promover parametros e indicadores de performance financeira para monitoramento
constante:

8) Articular com outros setores da Prefeitura para alinhar procedimentos e garantir a
eficiéncia nos fluxos financeiros:

9) Gerir riscos financeiros. propondo estratégias de mitigagao;

10) Coordenar a elaboragio de proje¢des financeiras de curto e médio prazo;

11) Avaliar a necessidade de contratagdes ou aquisi¢des, alinhando-as ao or¢amento
disponivel:

12) Coordenar reunides periodicas com a equipe para avaliagio de resultados ¢
defini¢do de estratégias;

13) Representar a area financeira em reunides e encontros interdepartamentais.
garantindo a visdo e interesses do setor;

14) Garantir a interface com Orgdos Fiscalizadores e Controladores, quando solicitado,
fornecendo informagoes especificas da area.

15) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.
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CARGO: COORDENADOR DO PROCON

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designa¢do e Exoneragdo, obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fun¢do de coordenacdo em nivel hierarquico tatico,
responsavel pelos servigos do PROCON.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Viabilizar e implementar a Politica Municipal de Orientag¢@o. Protegdo, Defesa e
Educagio para o Consumo;

2) Gerir a fiscalizagdo das infra¢des nas relacdes de consumo;

3) Aplicar san¢des administrativas;

4) Promover estudos e pesquisas que possibilitem o aperfeigoamento dos recursos
institucionais e legais de Prote¢do ¢ Defesa do Consumidor;

5) Gerenciar a elaboracdo e publicagdo do Cadastro Municipal de Reclamagdes
Fundamentadas;

6) Disponibilizar relatérios com informagdes constantes no banco de dados do
PROCON Municipal, bem como de suas agdes;

7) Auxiliar na instrugfio probatoria de processos administrativos ou judiciais de outros
orgdos. que versem sobre a defesa dos direitos dos consumidores, no que for
cabivel:

8) Propor aos érgidos competentes o ajuizamento de agdes civis publicas para a defesa
dos interesses ou direitos difusos, coletivos ou individuais homogéneos:

9) Solicitar o apoio de 6rgaos e entidades federais, estaduais e municipais na prote¢ao
da defesa do consumidor:

10) Promover parcerias com as entidades publicas e privadas e a sociedade civil
organizada;

11) Promover a integracio do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor por meio
de aperfeigoamento profissional e reunides técnicas:

12) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE SERVICOS

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagéo e Exoneragdo, obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar, planejar e supervisionar as atividades
relacionadas & manutenco e conservagio da infraestrutura urbana do municipio

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Planejar, coordenar e supervisionar a execugdio dos servigos urbanos, garantindo
sua eficiéncia e qualidade;

2) Organizar a programagio de atividades como limpeza publica, manuteng@o de ruas,
pracas, parques e demais espagos urbanos;
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3) Garantir o cumprimento dos cronogramas estabelecidos para os servigos de
manuten¢do da cidade:

4) Supervisionar os servigos de coleta de lixo domiciliar e seletiva, zelando pelo
correto descarte e destinagdo final;

5) Coordenar a¢des para a gestdo de residuos solidos, promovendo melhorias na
logistica da coleta e transporte;

6) Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios ¢ combater descarte irregular de entulhos e
residuos;

7) Receber e encaminhar demandas da populagdo sobre a manutengdo urbana,
providenciando as agdes necessarias:

8) Realizar vistorias e inspe¢des periodicas para identificar problemas ¢ propor
solugdes rapidas e eficazes;

9) Gerenciar a equipe de servidores e trabalhadores terceirizados responsaveis pelos
servigos urbanos;

10) Distribuir tarefas e acompanhar o desempenho dos profissionais, garantindo
eficiéncia na execugdo das atividades;

11) Solicitar e gerenciar os recursos necessarios para a manutengfio ¢ operagao dos
servigos urbanos, como materiais, equipamentos e veiculos.

CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS URBANOS

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagio e Exoneragéo. obedecido a
legislagdo municipal especifica. e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fungdio de coordenagdo em nivel hierarquico tatico,
responsavel pelas atividades de servigos publicos do municipio.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Assessorar equipes de execugio de servigos basicos de vigilancia de bens publicos,
elab‘orando e promovendo as agdes que permitam o melhor aproveitamento dos
bens;

2) Gerenciar o processo de elabora¢do do planejamento de manutengdo preventiva e
periddica dos prédios publicos do municipio;

3) Estabelecer politicas de conservagiio ¢ reparagdo em maquinas e utensilios, bem
como de instalagdes elétricas, telefonicas, hidraulicas e de ar-condicionado, nos
limites de sua capacidade técnica;

4) Responsabilizar-se pelos servigos de limpeza publica e varrigdo municipal;

5) Supervisionar, acompanhar, fiscalizar e atribuir fungdes aos garis e demais
servidores em exercicio no servigo de limpeza publica e varrigdo;

6) Acompanhar o trabalho diario de limpeza publica e varri¢do;

7) Fiscalizar os servigos de aterro controlado:

8) Propor medidas administrativas destinadas a melhorar o sistema de coleta de lixo e
varrigao.

9) Acompanhar e fiscalizar o trabalho de limpeza de pragas e jardins;

10) Executar servigos de encarregado de pessoal e/ou turma;
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11) Supervisionar o uso de EPI’s pelos servidores que desempenham o trabalho de
coleto. pois ha possibilidade de contaminagdo com residuos solidos de servigos de
saude;

12) Garantir a dos pontos de coleta de lixo reciclavel espalhados pelo municipio;

13) Coordenar a atuagio das equipes de zeladoria nos distritos;

14) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: COORDENADOR DE TRANSPORTE DE PACIENTES

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Fungdo de coordenagdo em nivel hierarquico
tatico, responsavel pelos transportes da satde.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fungdo de coordenagdo em nivel hierarquico tatico,
responsavel pelos credenciamentos da area da saude.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Assessorar a elaboragdo da agenda de viagens e coordenar a logistica necessaria

para transportar usuarios dos servigos municipais para as referéncias programadas

no Sistema Unico de Satde para tratamento Fora do Domicilio - TFD;

Organizar fluxo e escalas de férias e escalas de viagens dos motoristas:

Organizar e promover a¢des e projetos de educagdo permanente ¢ capacitagdes

exigidas as equipes de transporte;

4) Assessorar a manutengo preventiva e conservagdo da frota;

5) Participar de reunides técnicas, supervisionar os materiais necessarios que devem
compor no atendimento qualificado realizado pela frota;

6) Supervisionar as ocorréncias no ponto biométrico;

7) Monitorar e apresentar relatorios sobre custos de transporte:

8) Promover reunides periodicas com os servidores auxiliares, orientando quanto a
utilizacdo dos veiculos, sua conservagdo, o controle do combustivel ¢
respensabiliza¢do quanto a multas;

9) Cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria da Saude:

10) Guardar sigilo sobre o que souber em razio do exercicio profissional regular,
ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades
competentes;

11) Participar e colaborar na realizagdo de reunides envolvendo outras areas da saude,
quando solicitado;

12) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu
superior imediato.

(§®]

CARGO: CHEFE DO SETOR DE URGENCIA E EMERGENCIA

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagio e Exoneragao, obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)
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DESCRICAO SUMARIA: Fungio de coordenagio em nivel hierarquico tatico,
responsavel pelas politicas de urgéncias e emergéncias do municipio.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Participar de reunides técnicas e coordenar a elaboragdo de fluxogramas para
acolhimento e classificagio de risco, protocolos, escalas de férias da equipe, com o
objetivo de manter a continuidade do Servi¢o de Urgéncia e Emergéncia 24h;

2) Gerenciar a organizagdo ¢ a manuten¢do preventiva dos equipamentos médicos
hospitalares e estruturais dos setores de Urgéncia e Emergéncia;

3) Formular e avaliar os Planos de A¢do para Urgéncia e Emergéncia;

4) Planejar, coordenar o processo de elaboragfo e participar da pactuagio dos servigos
de Urgéncia e Emergéncia do Municipio:

5) Coordenar projetos., prestar assessoramento na constru¢do de capacitagdes,
matricialmente na rede de urgéncia e emergéncia:

6) Apoiar tecnicamente a Central de Ambulancia por meio das alternativas e diretrizes
propostas na RUE (Rede de Urgéncia e Emergéncia) (Rede de Urgéncia e
Emergéncia), principalmente no que tange as transferéncias de urgéncia /
emergéncia;

7) Coordenar estudos para implementagdo e pactuacdo de novos servicos de satde
propostos no Plano de Governo:

8) Participar e representar o municipio na rede estadual e federal de instituigdes
voltadas ao aprimoramento do servigo de urgéncia e emergéncia;

9) Coordenar projetos de triagem de demanda para remessa a Rede Basica de Sauide:

10) Gerenciar as acdes de Urgéncia e Emergéncia, com objetivo de assegurar a
qualidade dos processos assistenciais ¢ a execugdo do plano de agdo das Unidades;

11) Colabora com os demais setores da Diretoria para integragdo das agoes assistenciais
e de melhoria continua do cuidado ao paciente critico;

12) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE ATENCAO PRIMARIA E PROGRAMAS SUS

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagio e Exoneragéo, obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fungdo de coordenagdo em nivel hierarquico tatico,

responsavel por supervisionar programas de satde do SUS e promove a eficicia da

ateng¢do primaria no municipio.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Desenvolver e implementar politicas para a atengdo primaria de saude no ambito do
SUS;

2) Coordenar a integragdo e o funcionamento eficaz dos programas de saude do SUS
na atengdo primaria;

3) Monitorar e avaliar a qualidade e efetividade dos servi¢os de atengdo primaria a
saude;

4) Promover a¢des de capacitacdo para as equipes de saude da atengdo primaria;
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Estabelecer parcerias com organizagdes governamentais e ndo governamentais para
fortalecimento dos programas de satde:

Gerenciar a distribui¢do de recursos e insumos necessarios para a execu¢do dos
programas de satde na aten¢do primaria;

Orientar as equipes de satde sobre as diretrizes e protocolos do SUS;

Implementar estratégias de saude da familia e satide comunitaria nos programas de
aten¢do primaria;

Supervisionar a implementagdo de campanhas de saude publica e prevengdo de
doengas:

Coordenar o desenvolvimento e implementa¢do de sistemas de informagio em
saude na ateng¢do primaria;

Facilitar a integragio dos servigos de ateng¢@o primaria com outros niveis de atengéo
a saude;

Promover a participagio comunitaria no planejamento e avaliagdo dos programas
de saude;

Elaborar relatérios gerenciais e técnicos sobre a atengdo primaria e programas do
SUS;

Articular agdes de saude ambiental € ocupacional no contexto da atengéo primaria.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagdo e Exoneragdo. obedecido a

legislagdo municipal especifica. ¢/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fungdo de coordenagdo em nivel hierdrquico tatico,
responsavel pelas atividades de vigilancia epidemiologica.

ROL DE ATRIBUICOES:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

Dirigir os projetos e agdes desenvolvidas pelos gerentes da vigilancia
epigl'emiolégica. e gerente de endemias e zoonoses;

Manter controle e aprimorar a pratica das vigilancias na detecgdo e enfrentamento
dos problemas da saude publica:

Definir estratégias de intervengdo a cada problema definido:

Planejar praticas coletivas de educagio em saude no processo de intervengdo sobre
os fatores determinantes aos agravos, bem como no processo de promogdo ¢
prevengdo das doengas;

Controlar, avaliar e dinamizar as a¢des de vigildncia epidemiologica, e controle de
endemias ¢ zoonoses;

Planejar, coordenar ¢ avaliar as agdes de vigilancia a saude definidas no Plano
Municipal de Satde e Programagdo Anual em Saude;

Articular as atividades de sua respectiva diretoria com os demais servigos de satide
e com outros organismos publicos e privados;

Participar de reunides intra e intersetorial, nas esferas municipal, estadual e federal
nas questdes da vigilancia em saude;

Receber, avaliar e responder junto aos demais colaboradores os processos e
protocolos inerentes a vigilancia em satde. apoiar e oferecer suporte as agoes de
Educagdo Permanente, capacitagdo em servigo:
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10) Zelar pela seguranga das informagdes e pelo correto direcionamento dos valores
utilizados para a execugdo dos servigos dos quais estiver incumbido;

11) Guardar sigilo sobre o que souber em razdio do exercicio profissional regular,
ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades
competentes:

12) Exercer responsabilidade técnica em sua area de atuagdo;

13) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagdo e Exonerag¢fo, obedecido a
legislag@o municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fungdo de coordena¢io em nivel hierdrquico tatico,
responsavel pelas atividades de vigilancia sanitéria.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Dirigir os projetos e agdes desenvolvidas pelos gerentes da vigilancia sanitaria;

2) Manter controle e aprimorar a pratica das vigilancias na detec¢do e enfrentamento
dos problemas da satude publica;

3) Definir estratégias de interveng¢do a cada problema definido;

4) Planejar praticas coletivas de educagio em satde no processo de intervengdo sobre
os fatores determinantes aos agravos, bem como no processo de promogdo e
preven¢do das doengas:

5) Controlar, avaliar e dinamizar as a¢des de vigilancia sanitaria;

6) Planejar, coordenar e avaliar as agdes de vigilincia a saude definidas no Plano
Municipal de Saide e Programacdo Anual em Saude;

7) Articular as atividades de sua respectiva diretoria com os demais servigos de salde
e com outros organismos publicos e privados:

8) Part?cipar de reunides intra e intersetorial, nas esferas municipal. estadual e federal
nas questoes da vigilancia em saude;

9) Receber, avaliar e responder junto aos demais colaboradores os processos e
protocolos inerentes a vigildncia em satde, apoiar e oferecer suporte as agdes de
Educagao Permanente, capacitagdo em servigo;

10) Zelar pela seguranga das informagdes e pelo correto direcionamento dos valores
utilizados para a execugio dos servigos dos quais estiver incumbido;

11) Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional regular,
ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades
competentes;

12) Exercer responsabilidade técnica em sua area de atuagio;

13) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinag¢do do seu
superior imediato.

-

CARGO: CHEFE DO SETOR DE SAUDE BUCAL
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REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagdo e Exoneragdo, obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fun¢do de coordenagdo em nivel hierarquico tatico,

responsavel pelas atividades de saide bucal do municipio e todas as especialidades da
saude.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Atuar na coordena¢io da Saide Bucal na Atencdo Basica, atuando em conjunto
com o Secretario de Saude apresentando-lhe todas as informagdes acerca das agdes
desempenhadas pelos profissionais dos Programa. em atendimento aos indices
exigidos pelo Ministério da Saude:

2) Assessoramento Secretario nas informagdes e performance das atividades
preventivas executadas pelos profissionais do Programa de Saude Bucal na Atengédo
Basica;

3) Gerenciar as a¢des do Programa Saude Bucal nas Unidades de Estratégia de Saude
Bucal (ESF). visando o alcance do atendimento de todas as faixas etarias dos
usudrios do SUS; ‘

4) Atuar na interlocu¢io dos profissionais do Programa e usudrios do SUS,
proporcionando encontros com palestras alusivas a Prevengdo da Satde Bucal;

5) Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes
desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades de satide da familia;

6) Identificar as necessidades e as expectativas da populagdo em relagdo a sa(de
bucal:

7) Estimular a execu¢do de medidas de promogdo da satde. atividades educativas e
preventivas em saude bucal e sensibilizar as familias para a importincia da saude
bucal na manutencdo da saude;

8) Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do Programa Saude
da Familia — PSF e do Plano de Saude do Municipio:

9) Programar as visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas:

10) Desenvolver agdes Inter setoriais para a promogdo da satde bucal;

11) Coordenar os atendimentos da demais especialidades médicas oferecida pelo
municipio;

12) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO E FARMACIA

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagdo e Exoneragéo, obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fungido de coordenagdo em nivel hierdrquico tatico,
responsdvel por supervisionar estoques e distribui¢io de medicamentos e insumos
municipais.

ROL DE ATRIBUICOES:
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1) Planejar e coordenar as atividades do almoxarifado e da farmécia municipal,
assegurando a eficiéncia na gestdo de estoques;

2) Supervisionar a recep¢do, armazenamento e distribuicdo de medicamentos e
materiais médico-hospitalares;

3) Implementar politicas de controle de qualidade para garantir a seguranga ¢ eficacia
dos produtos armazenados;

4) Desenvolver e manter sistemas de inventario precisos para monitorar ¢ reportar
niveis de estoque;

5) Coordenar a logistica de compra e reposi¢do de estoques, em conformidade com a
legislagdo e as politicas publicas;

6) Elaborar relatérios gerenciais sobre o consumo de materiais e medicamentos,
visando otimizar recursos:

7) Garantir o cumprimento de normas sanitarias e regulamentagdes aplicaveis ao
armazenamento de produtos farmacéuticos e materiais médicos;

8) Coordenar a equipe do almoxarifado ¢ da farmacia, promovendo a capacitagio
continua ¢ avaliando o desempenho:

9) Estabelecer procedimentos de trabalho seguro para a manipulagdo e
armazenamento de substdncias perigosas; 5

10) Gerenciar a disposi¢do adequada de medicamentos vencidos ou danificados.
respeitando normas ambientais e de saude publica:

11) Promover a colaboragio entre a farmacia, o almoxarifado e outras unidades da
prefeitura para melhorar a eficiéncia dos servigos prestados;

12) Implementar tecnologias e sistemas de informag¢@o para aprimorar a gestdo do
almoxarifado e da farmacia;

13) Realizar negociagdes com fornecedores para obter melhores pregos. prazos e
condigdes de entrega:

14) Assessorar na elaboragdo de politicas e diretrizes para a gestdo de estoques,
contribuindo para a sustentabilidade financeira e operacional da prefeitura.

CARGO: CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagido e Exoneragdo. obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fungiio de coordenagio em nivel hierarquico tatico,
responsavel pelas atividades administrativas da Saude da Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Coordenar e supervisionar as atividades administrativas ligadas a area da saude;

2) Avaliar o processo de aquisi¢do de materiais e equipamentos especificos para as
Unidades de Saude;

3) Acompanhar os processos de contratagdo e gestdo de contratos relacionados a area
da saude;

4) Supervisionar o controle de estoque e distribuigdo de insumos médico-hospitalares
nas Unidades de Saude;

5) Coordenar o processo de agendamento e logistica de transporte para pacientes que
necessitam de atendimento fora do Municipio;

122

CNPJ 44.831.733/0001-43 Inscrigdo Estadual: Isenta

325

Av. Washington Luiz, 485 — Fone (19) 3642-1021 — Fax 3642-1200 — CEP 13890-000 — Aguas da Prata - SP



Municipio de Aguas da Prata Wl

(Estancia Hidromineral) ;
CNPJ 44.831.733/0001-43 Inscrigdo Estadual: Isenta

Av. Washington Luiz, 485 — Fone (19) 3642-1021 — Fax 3642-1200 — CEP 13890-000 — Aguas da Prata - SP

6) Monitorar a manutengao e conservagao dos espagos fisicos das Unidades de Saude:

7)  Gerir processos ligados a gestdo de residuos nas unidades de satde, garantindo seu
correto descarte € minimizando impactos ambientais;

8) Supervisionar a correta aplicagdo das normas e diretrizes operacionais do Sistema
Unico de Saude (SUS);

9) Coordenar a elaboragdo do planejamento or¢amentario da area da saide, alinhado
as necessidades e prioridades do municipio:

10) Supervisionar a correta aplicagdo de recursos advindos de programas federais e
estaduais destinados a satde;

11) Gerenciar protocolos e fluxos de trabalho que garantam a eficiéncia das atividades
administrativas em satde:

12) Supervisionar a correta gestio documental e arquivo das informagdes
administrativas da saude;

13) Coordenar processos de licitagdo especificos para aquisi¢do de bens e servigos na
area da saude;

14) Articular com os gestores das Unidades de Satde para alinhar demandas,
necessidades e otimizar recursos;

15) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE ZELADORIA DA SAUDE

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagfio ¢ Exonerag@o, obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fungdo de coordenagdo em nivel hierarquico tatico,
responséavel pelas atividades de zeladoria da Saude da Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Supervisionar e coordenar as atividades de limpeza e manutengdo de todas as
Unrdades de Saude do Municipio:

2) Gerenciar a equipe de zeladores, distribuindo as tarefas e monitorando o
cumprimento das mesmas;

3) Monitorar protocolos de limpeza e desinfec¢do para dreas criticas, como salas de
cirurgia e unidades de terapia intensiva:

4) Coordenar a gestdo de residuos das Unidades de Sauide, garantindo seu correto
descarte e minimizando riscos ambientais;

5) Supervisionar o controle de estoque de produtos de limpeza e equipamentos,
assegurando sua disponibilidade quando necessario;

6) Gerir medidas de economia de recursos, como agua e energia, nas atividades de
zeladoria;

7) Avaliar a necessidade de pequenas reformas ou reparos nas Unidades de Saude e
coordenar sua execugao;

8) Coordenar inspe¢des regulares nas instalagdes das Unidades de Saude para
identificar potenciais problemas ou areas de melhoria;

9) Trabalhar em estreita colaboracio com gestores das Unidades de Saude para
atender as suas necessidades especificas de zeladoria;
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10) Gerir o or¢amento destinado a zeladoria da sadde. garantindo a eficiente aplicagdo
dos recursos;

11) Monitorar a resolu¢io de quaisquer reclamagdes ou incidentes relacionados a
zeladoria nas Unidades de Satde:

12) Monitorar a seguranga dos colaboradores do setor, garantindo o uso adequado de
equipamentos de prote¢do individual:

13) Promover parcerias com fornecedores e prestadores de servigo para otimizar a
qualidade e eficiéncia da zeladoria:

14) Coordenar a avaliagio e substitui¢do de equipamentos antigos ou ineficientes;

15) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CREDENCIAMENTO

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagdo e Exoneragdo, obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fungdo de coordenagido em nivel hierarquico tatico,
responsavel pelos credenciamentos da drea da saude.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Gerenciar processo de admissdo e demissdo de funcionarios;

2) Prestar auxilio na administragio de pessoal como folha de pagamento, rescisdo,
folha de ponto. beneficios (controle. calculos e apontamentos), visando evitar falhas
NOS Processos:

3) Planejar, coordenar o processo de elaboragdo e supervisionar os servigos de outros
departamentos e setores vinculados a Secretaria Municipal de Satde:

4) FEstabelecer mecanismos de controle de geréncia das solicitagdes ao do
Credenciamento da Satde:

5) Gerenciar a apuragio de banco de horas e emitir relatorio mensal do saldo de horas;

6) Manter atualizado o cadastro de funciondrios:

7) Controlar os autbnomos. mediante a supervisdo das agdes realizadas, buscando
manter o bom andamento dos processos:

8) Organizar a documentagio dos funcionarios da Secretaria de Saude;

9) Assessorar a manutengio dos prontudrios dos colaboradores, cadastramento do PIS,
e demais rotinas pertinentes ao setor, visando o bom andamento dos processos;

10) Assessorar o controle do registro de ponto dos colaboradores da Secretaria da
Saude. gerenciar o fechamento e imputar a folha de pagamento ¢ sistema de banco
de horas;

11) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE EXAMES DE IMAGEM

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagéo ¢ Exonerag¢io. obedecido a
legislagio municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)
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DESCRICAO SUMARIA: Fung¢io de coordenagio em nivel hierdrquico tatico,
responsavel pelos credenciamentos da area da saude.

ROL DE ATRIBUICOES:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

Gerenciar a agenda de exames, otimizando o uso dos equipamentos de Raio-X e
Ultrassonografia;

Supervisionar a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos de imagem,
assegurando sua disponibilidade e funcionamento;

Coordenar a equipe técnica, promovendo treinamentos e desenvolvimento
profissional continuo;

Implementar protocolos de seguran¢a e qualidade nas operagdes de imagem,
incluindo radioprotec¢do para pacientes e funcionarios;

Elaborar relatorios técnicos e administrativos sobre a produtividade e utilizagdo dos
servigos de imagem:

Gerir o estoque de materiais consumiveis especificos para Raio-X e
Ultrassonografia, garantindo a disponibilidade e controle de custos:

Acompanhar as inovagdes tecnologicas na area de diagnostico por imagem,
propondo atualizagdes e melhorias; )

Interagir com fornecedores para aquisi¢do de novos equipamentos e insumos,
negociando contratos e condigdes:

Assegurar a conformidade com as normas regulatorias e de acreditagdo aplicaveis
ao setor de imagem:

Promover a integracdo dos servigos de Raio-X e Ultrassonografia com outras
unidades e servigos de saude da Prefeitura;

Desenvolver ¢ implementar politicas de atendimento ao paciente, visando a
exceléncia e humanizagdo dos servigos:

Realizar gestio de custos operacionais. buscando eficiéncia e redugdo de
desperdicios:

Coordenar a logistica interna do setor, incluindo agendamento de manutengdes ¢
fluxo de pacientes;

Facjlitar a comunicagdo entre a equipe de imagem e os demais profissionais de
satde, promovendo um ambiente colaborativo.

CARGO: COORDENADOR DO CRAS

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre nomeagdo de profissional com
formagdo técnica em conformidade com as normas SUAS e Livre Exoneragéo.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, supervisionar ¢ executar as agdes do
CRAS, garantindo a oferta de servigos socioassistenciais as familias em situagéo de
vulnerabilidade e risco social.

ROL DE ATRIBUICOES:

)

2)

Coordenar as atividades e servigos desenvolvidos no CRAS, garantindo seu
funcionamento adequado:

Supervisionar a equipe técnica e operacional, distribuindo tarefas e acompanhando
o desempenho dos profissionais;
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3) Garantir o cumprimento das diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

4) Planejar e implementar agdes de prevengdo, prote¢io e promogdo social voltadas as
familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade;

5) Coordenar a execugdo do Servigo de Prote¢do ¢ Atendimento Integral a Familia
(PAIF), promovendo o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

6) Garantir a realiza¢io de atendimentos individuais, grupais e coletivos, conforme as
necessidades da populagdo atendida:

7) Supervisionar e apoiar os profissionais no desenvolvimento de atividades
socioeducativas e de convivéncia:

8) Planejar e acompanhar a implementagdo de programas sociais, como o Bolsa
Familia ¢ o Cadastro Unico:

9) Articular parcerias com outras politicas publicas (saude. educac¢do, habitagdo,
trabalho, entre outras) para garantir um atendimento integrado as familias;

10) Coordenar a¢des conjuntas com o CREAS (Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social). Conselhos Municipais ¢ demais instituigdes da rede de
protecdo social;

11) Promover reunides e capacitagdes para a equipe técnica e demais atores envolvidos
na assisténcia social;

12) Organizar a recepgio e o acolhimento das familias atendidas, garantindo um
atendimento humanizado e qualificado;

13) Acompanhar e supervisionar os encaminhamentos e atendimentos realizados pela
equipe técnica;

14) Promover acdes de orientagio e apoio as familias, fortalecendo a participa¢do
comunitaria e a autonomia dos usuarios.

CARGO: COORDENADOR DA CASA DA MULHER E DO IDOSO

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre nomeagao de profissional com
formagdo técnica em conformidade com as normas SUAS ¢ Livre Exoneracgéo.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fungdo de coordenagdo em nivel hierarquico tatico,
responsavel pelas atividades da Casa da Mulher ¢ do Idoso.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Articular o processo de execugdo, monitoramento, registro ¢ avaliacdo das agdes
promovidas pelo projeto;

2) Definir com a equipe técnica os meios tedrico metodologicos de trabalho com os
idosos e mulheres que frequentam a casa;

3) Promover e participar de reunides periodicas com a rede prestadora de servigos;

4) Contribuir na elaboragio de politicas publicas voltadas a area de assisténcia social
no projeto;

5) Articular ¢ promover encontros, campeonatos de inicia¢do esportiva, entre outros
eventos que serdo realizadas dentro da Casa da Mulher e do Idoso;

6) Promover a¢des de interesse dos idosos e das mulheres que frequentam a casa;

7) Proporcionar espago de convivéncia, alimentagdo, salde, cultura, lazer;
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8) Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia da Casa da Mulher e do
Idoso, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios:

9) Definir com a equipe Técnica. critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento dos Idosos:

10) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: COORDENADOR DA CASA DE ACOLHIMENTO

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre nomeagdo de profissional com
formagdo técnica em conformidade com as normas SUAS e Livre Exoneragdo.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fung¢io de coordenagdo em nivel hierarquico tatico,
responsavel pelas atividades do Servigo de Acolhimento.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Supervisionar e chefiar a gestdo da unidade;

2) Coordenar a elaboragiio, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores,
do projeto politico-pedagdgico do servigo:

3) Articulagdo com a rede de servigos;

) Articulagio com demais érgdos da municipalidade para promogdo de assisténcia
social:

5) Coordenar a laboragdo. em conjunto com demais colaboradores do servigo de
acompanhamento institucional para criangas e adolescentes e suas respectivas
familias, com vistas a reintegragdo familiar;

6) Apoio na sele¢do dos cuidadores e educadores e demais funciondrios:

7) Supervisionar a capacitagio e acompanhamento dos cuidadores e educadores e
demais funcionarios;

8) Supervisionar e chefiar o trabalho desenvolvido pelos educadores e cuidadores;

9) Planqar ¢ encaminhar, em conjunto com outros atores da rede de servigos de
assisténcia social. as intervengdes necessarias ao acompanhamento das criangas e
adolescentes e suas familias;

10) Organizar as informagdes das criancas e adolescentes e respectivas familias, na
forma de prontuario individual;

11) Coordenar a elaboragdo e encaminhamento, em conjunto com a autoridade
judiciaria e Ministério Publico, de relatorios semestrais sobre a situagdo de cada
crianca e adolescente apontando: possibilidades de reintegragdo familiar:
necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou, quando esgotados os recursos de
manuten¢io na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adog¢io;

12) Preparar a crianga e ao adolescente para o desligamento (em parceria com o
cuidador e educadora de referéncia;

13) Mediar, em parceria com o educador e cuidador de referéncia, do processo de
aproximagcio e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de origem ou
adotiva, quando for o caso demando e de fortalecimento das potencialidades do
territorio;

14) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto dispde de
suficiente dotagio e de firme e consistente expectativa de suporte de caixa,
conformando-se as orientagdes do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes
Orgamentdarias, motivo pelo qual, fago encartar copia do respectivo trecho desses
instrumentos orgamentarios.

Em seguida, a estimativa técnica do impacto trienal (2025, 2026 ¢ 2027) da

despesa. nisso também considerando sua eventual e posterior operagdo:

Valor da ampliagdo da despesa em 117 o S ——— RS 496.781

Impacto % sobre o Orgamento do exercicio (R$ 0 DB A0 s 0,71%

Valor da despesa em 2026 ..........oocmeemreemrnesiisssmmmmmsmsssssssssssssssssensnes RS 761.547

Impacto % sobre o Orgamento do exercicio (R$ 79.31 TA23) e 0,96%

Valor da despesa em 2027" ........... ; /\; ................................... RS 788.201

slmpacto % sobre o Orcamen_to"dé exercicio (R$ Ey/S/ 5}/362)'2_\ ................ - ..0.88%
i

/

-
' Valores obtid{)s pela diferenga er;tréa estrutura de/Cargos coma€sionados e fungdes de confianga da Lei
n° 2.5051"22%1 (DISPOE SOBRE’A REORGAN#ZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICiPIO DEAGUAS DX PRATA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS)
para a estrutura do atual Prjeto de Lei Copfplementar/Com vigéncia prevista a partir de maio/2025,
considerando recomposigdo média anual de 3,5% (meda de inflagdo brasileira para o periodo).

? Valores obtidos junto a Lei n° 2.508/2024 (ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025) para 2025, e estimativas de crescimento médio de 12,91%, tendo
como base a média de crescimento verificada entre os anos de 2021 a 2024 (dados obtidos no Siconfi).
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MEMORIA DE CALCULO DO DEMONSTRATIVO DO IMPACTO
ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

: Valor | Valor Valor Valor Valor
i mensal | mensal 2025 2026 2027
CARGO Siiuacio Qr ampl. / com |(8 meses +| (12 meses | (12 meses
: red. |patronal 13°) +13%) +13°%)
GABINETE DO PREFEITO
Chefe de Gabinete Ampliagdo I | 2.987.83] 3.257.00| 29.334,71| 44.969,07| 46.542.99
vencimento
Assessor de Comunicagdo Cargo novo 1 | 3.412.17] 3.720.00| 33.504,80| 51.361,67| 53.159,33
Assessor de Gabinete Mantido 1
Coordenador da Defesa Civil  [Migrado de 1 | 3.012.17] 3.284.00| 29.577,89| 45.341,86| 46.928.82
fungdo para cargo
Ouvidor Municipal Mantido
SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO
Secretario Municipal de Mantido .
Governo
Assessor de Convénios Mantido
Diretor de Expediente e Atos  |Mantido
Legislativos
Diretor de Expediente e Atos  |Revogado 1 [-2.191.57|-2.389,00[ -21.516,93| -32.984,68| -34.139.15
Legislativos !
Coordenador de Mantido !
Implementagdo da LGPD
SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO
Secretario Municipal de Mantido
Administragdo
Assessor de Gestdo de Frota Migrado de 1 1.220,60| 1.331,00{ 11.987.87 18.376.98) 19.020,18
“ Diretor para
Assessor
Diretor de Recursos Humanos |Mantido
Coordenador de Almoxarifado |Mantido
¢ Patrimonio
SECRETARIA MUNICIPAL
DE COMPRAS E
LICITACOES
Secretario Municipal de Cargo novo 1 | 6.400,00| 6.976,00/ 62.830.51| 96.3 16.93| 99.688,03
Compras e Licitagdes
Diretor de Compras Mantido
Diretor de Licitagoes Mantido
Diretor de Gestdo de Contratos |Mantido
Agente de Contratagdo Mantido
Pregoeiro Mantido
SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS
Secretario Municipal de Cargo novo 1 [ 6.400.00] 6.976,00] 62.830,51| 96.316.93| 99.688.03
Finangas
Diretor de Contabilidade e §Cargo novo 1 | 2.191.57| 2.389,00] 21.516,93| 32.984,68 34.139,15

129

Av. Washington Luiz. 485 — Fone (19) 3642-1021 — Fax 3642-1200 — CEP 13890-000 — Aguas da Prata - SP

S



CNPJ 44.831.733/0001-43

(Estancia Hidromineral)

Municipio de Aguas da Prata

)
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Valor | Valor Valor Valor Valor
: : : mensal | mensal 2025 2026 2027
LARGO Sltuacho o ampl. / com- |(8 meses +!| (12 meses | (12 meses
red. |patronal 13%) + 13%) +13%
Transparéncia
Diretor de Plangjamento Mantido
Orgamentario
Diretor de Finangas Mantido
Coordenador de Fiscalizagdo e |Mantido
Tributagdo
Coordenador de Planejamento |Mantido
Coordenador de Contabilidade |Mantido
Coordenador de Tesouraria Mantido
Coordenador Financeiro de Mantido
Custos, Adiantamento e
Presta¢do de Contas
SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSUNTOS JURIDICOS
Secretario Municipal de Mantido
Assuntos Juridicos
Coordenador do PROCON Mantido )
SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS E SERVICOS
MUNICIPAIS
Secretario Municipal de Obras |Mantido
e Servigos Municipais f
Assessor de Obras Piblicas |Cargo novo 1 | 3.412.17| 3.720,00| 33.504,80| 51.361.67| 53.159,33
Assessor de Planejamento \Cargo novo 1 | 3.412.17] 3.720,00| 33.504,80| 51.361,67| 53.159,33
Urbano ‘
Diretor de Engenharia Revogado 1 [-2.191,57]-2.389.00( -21.516.,93| -32.984.68| -34.139,15
Diretor de Zeladoria Revogado I [-2.191,57|-2.389,00|-21.516,93|-32.984.68| -34.139,15
Coordenador de Transito Mantido
Chefe do Setor de Servigos Mantido
Coordenador de Servigos Mantido
Urbanos “#
SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA
Secretario Municipal de Mantido
Cultura
Diretor de Cultura Mantido
SECRETARIA MUNICIPAL
DE TURISMO
Secretario Municipal de Cargo novo 1 | 6.400,00 6.976,00| 62.830.51| 96.316,93| 99.688.,03
Turismo
Diretor de Turismo Mantido
SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTES E LAZER
Secretario Municipal de Mantido
Esportes e Lazer
Diretor de Eventos Esportivos |Mantido
Diretor de Esportes Mantido

SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE

Secretario Municipal de Meio lCargo novo

[ 1 [ 6.400,00] 6.976.00] 62.830,51] 96.316,93| 99.688,03
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Valor | Valor Valor Valor Valor
. mensal | mensal 2025 2026 2027
e Sy QT ~ampl./ | com |(8 meses +| (12 meses | (12 meses
red. |patronal| 139 +13°) + 13%
Ambiente
Diretor de Meio Ambiente Mantido
SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA
Secretario Municipal de Mantido
Agricultura
Diretor de Abastecimento Mantido
SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO
Secretario Municipal de Mantido
Educagdo
Assessor Técnico e Cargo novo 1 | 3.412.17| 3.720.00| 33.504.80( 51.361,67| 53.159,33
Administrativo Educacional
SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE
Secretario Municipal de Satude |Mantido
Assessor em Saude Publica Cargo novo I | 3.412,17| 3.720,00| 33.504,80| 51.361,67| 53.159,33
Subsecretario de Saude Migrado de I | 5.100,00| 5.559.00| 50.068,06| 76.752,56| 79.438.90
fungao para cargo
Diretor de Saude Puablica Mantido
Diretor Administrativo da Mantido
Saide :
Coordenador de Transportes  |Mantido
em Saude
Chefe do Setor de Urgénciae |Mantido
Emergéncia
Chefe do Setor de Atengdo Mantido
Primaria e Programas SUS
Chefe do Setor de Vigilancia |Mantido
Epidemiologica
Chefe do Setor de Vigilancia |Mantido
Sanitaria
Chefe do Setor de Saude Bucal |Mantido
e Especialidades
Chefe do Setor de Mantido

Almoxarifado e Farmacia

Chefe do Setor Administrativo
da Saude

Mantido

Chefe do Setor de Zeladoria da
Saude

Mantido

Chefe do Setor de Mantido
Credenciamento
Chefe do Setor de Exames por |Mantido

Imagem

SECRETARIA MUNICIPAL
DE PROMOCAO E
ASSISTENCIA SOCIAL

Secretario Municipal de Mantido
Promocdo e Assisténcia Social

Diretor de Desenvolvimento  |[Mantido
Social
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Inscri¢do Estadual: Isenta
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Valor Valor Valor Valor Valor
\ mensal | mensal 2025 2026 2027
i e e ampl. / com (8 meses +| (12 meses | (12 meses
red. |patronal 13%) H 137 +13°%)
Coordenador do CRAS Mantido
TOTAL: 496.780,71,761.547,18/788.201,33
Nota: Valores em R$ (reais).
N .
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Municipio de Aguas da Prata

(Estancia Hidromineral)

DEMONSTRATIVO DE GASTO COM PESSOAL EM 2024:

Receita Corrente Liquida (RCL) ajustada’® ..........o.coovooemeecneeenne. R$ 44.919.525,33
Eiéspesa Total com pessoal {IITH) ..o R$ 21.906.571,74
indice* da DTP em 1elago @ RCL ......ov.ovuevoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 48,77%

Percebemos que o ultimo quadrimestre (3° de 2024) foi encerrado com a DTP
abaixo do limite prudencial®, de 51,3%, contido na LRF.

Além disso, considerando o exercicio de 2024, haveria, ainda, uma margem de
RS 1.137.144,75 de ampliagdo da DTP, naquele ano.

Contudo, a despesa com a natureza 31 (Pessoal e Encargos Sociais) consignada
na Lei 2508/2024°, ja previa, para o Poder Executivo, 0 montante de R$ 24.058.937.00
(ou seja, excluindo-se do valor total previsto, o Poder Legislativo e o Instituto de
Previdéncia. ‘

Nado obstante, cabe ressaltar que a receita do municipio também cresceu,
proporcionando efeitos financeiros’” (LRF, art. 17, § 2°) capazes de suportar a despesa
de 2025.

Pelo que fora analisado nas pegas or¢amentarias, nos exercicios seguintes a
2025, os efeitos financeiros do aumento de despesa de que trata este demonstrativo
serdo compensados pelo crescimento real da receita para 2026 e 2027, numa média de
7% a cada ano, sendo a descrigido da metodologia de calculo utilizadas na apuragdo do
crescimento da receita.

Todavia, importa ressaltar que, caso seja necessario promover adequagio na
atual pega orgamentaria para fazer face a aumento de despesa, podera ser langado mio
do instituto de abertura de créditos adicionais, com base nos artigos 18 ao 21 da Lei n°

2498/20248,

* RCL ajustada para calculo dos limites da despesa com pessoal.

* Conforme Relatorio de Gestdo Fiscal — Poder Executivo (TCE-SP, Audesp), juntado a este.

5 Vide parégrafo Gnico do artigo 22 da LC 101/2000 (LRF).

® Estima a Receita ¢ Fixa a Despesa do municipio para o exercicio financeiro do ano 2025.

7 Vide § 2° do artigo da LRF.

* Dispde sobre as diretrizes orgamentdrias para elaboragio e execugio da lei orcamentaria para o exercicio
financeiro de 2025, e da outras providéncias.

133

S

CNPJ 44.831.733/0001-43 Inscrigdo Estadual: Isenta

Av. Washington Luiz, 485 — Fone (19) 3642-1021 — Fax 3642-1200 — CEP 13890-000 — Aguas da Prata - SP



»

Municipio de A'guas da Prata -

D
(Estancia Hidromineral)
CNPJ 44.831.733/0001-43 Inscri¢do Estadual: Isenta

Av. Washington Luiz, 485 — Fone (19) 3642-1021 — Fax 3642-1200 — CEP 13890-000 — Aguas da Prata - SP

A administragdo municipal, contudo, ainda pretende promover recadastramento
de imoveis urbanos alcangados pelo IPTU, e fortalecer a fiscalizagdo do ISS, o que

devera proporcionar efetivo aumento permanente de arrecadagio municipal”.

a&“/‘/
JE (DRIANO ROGONI

C 1SP266122/0-1

? Com vistas a cumprir o disposto no § 5° do artigo 17 da LRF.
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DO ESTADO DE SAO PAULD

Ao
AUDESP

Relatéorio de Gestao Fiscal - Poder Executivo

Periodo: 3° Quadrimestre / 2024 Municipio: Aguas da Prata
QUADRO COMPARATIVO COM OS LIMITES DA LRF: RS %
RCL AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO 44,919.525,33|  100,0000 %
RCL AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL 44.919.525,33|  100,0000 %
DESPESAS TOTAIS COM PESSOAL
Montante 21.906.571,74 48,7685 %
Limite Maximo (art. 20 LRF) 24.256.543,68 54,0000 %
Limite Prudencial 95% (par. Gnico art. 22 LRF) 23.043.716.49 51,3000 %
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000 %
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
Saldo Devedor -596.269,70 -1,3274 %
Limite Legal (art.s 3° e 4° Res. 40 Senado) 53.903.430,40|  120,0000 %
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000 %
CONCESSOES DE GARANTIAS
Montante 0,00 0,0000 %
Limite Legal (art. 9° Res. 43 Senado) 9.882.295,57 22,0000 %
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000 %
OPERAGOES DE CREDITO (exceto ARO)
Realizadas no Periodo 0,00 0,0000 %
Limite Legal (inc. | art. 7° Res. 43 Senado) 7.187.124,05 16,0000 %
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000 %
ANTECIPACAO DE RECEITAS ORCAMENTARIAS
Saido Devedor 0,00 0,0000 %
Limite Legal {art. 10 Res. 43 Senado) 3.144.366,77 7,0000 ¥
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000 %

3/

Fonte: Balancete Conjunto/isolado

Relatorio de Gestao Fiscal

Pagina 1 de2



Municipio de Aguas da Prata

(Estancia Hidromineral)

Outro ponto de destaque nesta reestruturagido ¢ a reformulagdo dos critérios
para a nomeagdo de diretores. Anteriormente, a exigéncia para preenchimento desses
cargos era exclusivamente a formagdo de nivel superior. Com o objetivo de ampliar as
possibilidades de ocupagdo dos cargos de maneira mais assertiva ¢ eficiente, passamos a
admitir também profissionais que, além da formagdo académica, possuam experiéncia
comprovada na area de atuag@o. Essa mudanga ndo representa uma flexibiliza¢do dos
critérios de nomeagdo, mas sim uma adequagao necessaria a realidade administrativa e
as melhores praticas de gestdo publica, valorizando tanto a qualificagdo técnica quanto a

expertise pratica dos profissionais.

Essa ampliagdo dos critérios possibilita a captagdo de talentos qualificados que,
muitas vezes, adquiriram vasta experiéncia ao longo de suas trajetorias profissionais,
tornando-se especialistas nas arecas que irdo gerir. Com iasso, garantimos que a
administracdo municipal disponha dos melhores quadros, sempre pautados pela
competéncia, conhecimento técnico e capacidade de inovagdo, assegurando servigos

publicos cada vez mais eficientes e humanizados.

Dessa forma, este Projeto de Lei materializa nosso compromisso com a
modernizagdo da gestdo publica municipal, fortalecendo a maquina administrativa para
que ela seja cada vez mais especializada, eficiente e preparada para atender as
necessidades da populagdo. Acreditamos que esta reestruturagdo permitird avangos

significativos na qualidade dos servigos prestados e contribuira para um municipio mais

desenvolvido e sustentavel.
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Camara Municipal da Estancia Hidromineral de y}{
Aguas da Prata

Estado de Sao Paulo
CNPJ/MF n°® 59.032.532/0001-53
Home Page:- www.cmaguasdaprata.sp.gov.br

1RO A TR

Processo n.” 29/2025 de 28 de abril de 2025

Assunto: projeto de lei n.° 24/25, de autoria do Poder Executivo, que “dispde sobre
alteracdes na Lei n.° 2.505, de 25 de novembro de 2024, efetua a reorganizacdo da
estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Aguas da Prata e dé
outras providéncias™.

Aguas da Prata, SP, 28 de abril de 2025.

Vistos.

Considerando o recebimento do projeto de lei acima descrito, nos termos dos
artigos 33, §1° 54, §2° ¢ 149 do Regimento Interno, encaminhe-se para a (i)
Comissido de Justi¢ca e Redac¢fo e (ii) Comissio de Economia e Finangas para

analise ¢ emissdo de parecer.

Apds, retornem os autos a essa presidéncia para adogdo das providéncias
cabivelis.

220

% Cordi W “ﬁlﬁ%"
N ?

RAFAEL S. DEZENA DE FREITAS ’
Presidente da Camara Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas da Prata
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PARECER JURIDICO N.° 045/2025

Processo n.°:029/2025
Consulente: Presidente da Camara Municipal

Assunto: Analise da constitucionalidade e legalidade da propositura

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO E
CONSTITUCIONAL. PROJETO DE LEI QUE EFETUA
REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO. INICIATIVA PRIVATIVA DO PREFEITO
MUNICIPAL.  CONSTITUCIONALIDADE  FORMAL.
CONTEUDO COMPATIVEL COM O ORDENAMENTO
JURIDICO.  CONSTITUCIONALIDADE = MATERIAL.
ALERTA DO TCE ACERCA DA NECESSIDADE DE NiVEL
SUPERIOR PARA OS CARGOS DE DIRETOR E
SECRETARIO MUNICIPAL. RECOMENDACAO DE
EMENDA MODIFICATIVA AO ART. 5 DA PROPOSITURA.
INCONSTITUCIONALIDADE MATERIAL DO ART. 3 NO
QUE TANGE A REVOGAGAO DO ART. 82 DA LEI N°
2.505/2024. AFRONTA AO ART. 37, INCISO V, DA CF/1988.
RECOMENDACAO DE EMENDA  MODIFICATIVA.
ALERTA SOBRE JURISPRUDENCIA CONSOLIDADA DO
TISP ACERCA DA INCONSTITUCIONALIDADE DE LEIS
MUNICIPAIS DE CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES DE CONFIANGCA, COM O ARGUMENTO DE

L~




Camara Municipal

Estancia Hidromineral de Aguas da Prata
Rua Dr. Brandao, n° 80 - Jardim Brandao - CEP: 13893-370
CNPJ/MF n° 59.032.532/0001-53
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QUE AS ATRIBUICOES NAO SAO DE DIRECAO, CHEFIA
E ASSESSORAMENTO

I RELATORIO

Trata-se de pedido de parecer juridico, formulado pelo Excelentissimo
Presidente da CAmara Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas da Prata,
sobre a constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei n° 024/2025, de autoria
do Prefeito Municipal, que dispde sobre alteragdes na Lei n° 2.505, de 25 de
novembro de 2.024, efetua a reorganizagdo da estrutura administrativa do Poder

Executivo do Municipio de Aguas da Prata e da outras providéncias.

E o relatorio. Passa-se ao opinativo.

I. FUNDAMENTACAO JURIDICA

1. DO OBJETO DO PARECER

Antes de adentrar na analise juridica da questao posta, vem ressaltar que
as consideragdes realizadas por esta Procuradoria ndo representam juizo de valor,
de custo-beneficio, politico, critico ou conclusivo acerca da questdo trazida para
a analise de juridicidade, cabendo a este 6rgao consultivo colocar as varidveis

que envolvem o tema ao consulente.

FslR
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Ademais, fica ressalvada da analise desta Procuradoria, além de toda
matéria meritéria, toda aquela de natureza técnica relacionada ao mérito da
propositura.

Finalmente, deve-se pontuar que o presente parecer, ainda que ndo
conclusivo, como explicado anteriormente, possui cardter opinativo, ndo se
tratando de ato administrativo decisorio, pois objetiva apenas viabilizar a tomada
de decisdo pelo consulente quanto ao aspecto juridico, nao lhe competindo
adentrar na conveniéncia e oportunidade afetos ao mérito administrativo e de
juizo politico, ou em temas de natureza nao juridica ou de cunho eminentemente

técnico.

Destaque-se, ainda, que o presente parecer nao substitui a escolha

administrativa entre as opgdes existentes.

Nesse sentido, o presente parecer estd em consondncia com as
recomendacdes previstas do Manual de Boas Praticas Consultivas da Advocacia
Geral da Unido (4* edi¢do, de 2016), o qual ora se usa como subsidio para aclarar

0 assunto:

Boa Pratica Consultiva — BPC n° 07 Enunciado

“A manifestagio consultiva que adentrar questao juridica com
potencial de significativo reflexo em aspecto técnico deve conter
justificativa da necessidade de fazé-lo, evitando-se posicionamentos
conclusivos sobre temas nido juridicos, tais como o0s técnicos,
administrativos ou de conveniéncia ou oportunidade, podendo-se,
porém, sobre estes emitir opinido ou formular recomendagdes, desde
que enfatizando o carater discricionario de seu acatamento”
(destaquet).

Ainda, convém mencionar a existéncia de julgamento, em 17.09.2019,
pela 2* Turma do STF, no HC n° 171576/RS, pelo Rel. Min. Gilmar Mendes
trazido pelo informativo n° 952, que assim decidiu: o
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“Nao se pode exigir do assessor juridico conhecimento técnico de
todas as areas e ndo apenas do Direito. No processo licitatério, ndo
compete a assessoria juridica averiguar se estd presente a causa de
emergencialidade, mas apenas se hd, nos autos, decreto que a
reconheca. Sua funcio é zelar pela lisura sob o aspecto formal do
processo, de maneira a atuar como verdadeiro fiscal de
formalidades, somente. Assim, a assinatura do assessor juridico na
minuta do contrato serve de atestado do cumprimento de requisitos
formais, e ndo materiais” (grifou-se).

N Portanto, no presente parecer serdo analisados tdo somente 0s aspectos
formais do Projeto de Lei, bem como a observancia aos principios

administrativos, sem qualquer analise de mérito ou de cunho meritorio.

Feitas as consideragdes iniciais, passa-se a andlise da questdo juridica

submetida a analise da Procuradoria Juridica.

2. DA CONSTITUCIONALIDADE FORMAL DA
PROPOSITURA

O processo legislativo possui diversas fases até que seja concluido, indo
desde a apresentag@o da propositura até a edicdo da norma juridica que iré inovar

no ordenamento juridico, criando direitos e obrigagdes.

Uma das principais etapas do processo de producdo de atos normativos
primarios € a da iniciativa, que consiste basicamente na prerrogativa conferida a

determinados legitimados para que possam apresentar proposituras ao

Parlamento.
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Ela se divide em privativa (a propositura somente pode ser proposta por
um Unico legitimado), concorrente (0 projeto pode ser apresentado tanto pelos
Vereadores quanto pelo Prefeito Municipal) e popular (possibilidade de projeto
de lei ser apresentado por cidaddos como mecanismo do exercicio da democracia

direta e participativa).

Dessa forma, na andlise da constitucionalidade formal da propositura, cabe
analisarmos se o autor do Projeto de Lei possui legitimidade para a sua
apresentacdo junto ao Poder Legislativo, verificando se ndo existe vicio formal

de iniciativa, o que eivaria de inconstitucionalidade e ilegalidade a propositura.

As matérias de competéncia privativa ou reservada do Chefe do Poder
Executivo estdo arroladas na Constitui¢do Federal, Constitui¢do do Estado de
Sdo Paulo, Lei Orgéanica Municipal e Regimento Interno da Casa Legislativa,

conforme os dispositivos a seguir citados:

“Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a

qualquer membro ou Comissdo da Camara dos Deputados, do Senado Federal

ou do Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal

Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos

cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Constituicdo.

8 1° Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

a) criacdo de cargos, funcies ou empregos publicos na_administracio

direta e autdrquica ou aumento de sua remuneracio;

c) servidores publicos _da _Uniido e Territdrios, seu regime juridico,

¥

provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria,

FLS. M .
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“Artigo 24 - A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a
qualquer membro ou Comissdo da Assembleia Legislativa, ao Governador do
Estado, ao Tribunal de Justica, ao Procurador-Geral de Justica e aos cidaddos,

na forma e nos casos previstos nesta Constitui¢do.

$2° - Compete, exclusivamente, ao Governador do Estado a iniciativa das

leis que disponham sobre:

1 _- criacdo e extin¢do de cargos, funcées ou empregos publicos na

administracdo _direta e autdrquica, bem como a fixacdo da respectiva

¥

remuneracao,

“Art. 39. Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham

sobre:

I - criacdo, transformacio ou extincdo _de cargos, funcées ou empregos

publicos na Administracdo Direta e Autdrquica ou aumento de sua

remuneracdo,

Il - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos,

o estabilidade e aposentadoria;

Il - matéria_orcamentdria, e a que autorize a_abertura de créditos ou

conceda auxilios, prémios e subvencaes.

Pardgrafo dnico. Nio serd admitido aumento da despesa prevista nos

projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito M unicipal, ressalvado o disposto no

inciso III, primeira parte.”
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“Art. 141. E da competéncia privativa do Prefeito a iniciativa das leis

que disponham sobre:

I - Criacdo, estruturacdo e atribuicoes das Secretarias ou Diretorias

equivalentes, Orgdos e Entidades da Administracdo Publica Municipal;

Il - criacdo de cargos, empregos e funcées na Administracdo publica

direta e autdrquica, bem como fixacdo e aumento de sua remuneracdo...;”

O Projeto de Lei n° 024/2025 dispde a reorganizag¢do administrativa no
ambito do Poder Executivo Municipal, com a extingdo e criagdo de o6rgdos e
cargos publicos, fixagdo da remuneragdo de determinados agentes publicos bem

como requisitos para acesso a alguns cargos e fungdes publicas.

Sdo assuntos nitidamente de iniciativa privativa do Prefeito Municipal,
tendo em vista que hé alteragdes significativas na estrutura da administragdo
publica direta do Poder Executivo, sendo a propositura de iniciativa reservada ou
exclusiva do Chefe do Poder Executivo, isso nos termos do Art. 61, §1°, Alineas

N a) e b) da CF/1988, Art. 24, §2°, da Constituicdo do Estado de Sao Paulo, Art. 39
da Lei Orgénica Municipal e Art. 141, Incisos I e II, do Regimento Interno da
Cémara Municipal.

Importante salientar que, por ser Projeto de Lei de iniciativa exclusiva do
Prefeito Municipal, ndo poderdo ser apresentadas emendas parlamentares que
acarretem aumento de despesa prevista, isso em conformidade com o Art. 63 da

CF/1988 e Art. 39 da Lei Orgénica Municipal.

3. DA CONSTITUCIONALIDADE MATERIAL DA
PROPOSITURA
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A propositura trata acerca da reorganizagdo administrativa do Poder
Executivo Municipal, com a criagio e extingdo de cargos e oOrgdos da
administragdo publica direta, fixacdo da remunerag¢do de alguns cargos e fungdes
¢ também traz normas acerca do regime juridico funcional dos agentes publicos

municipais, com a fixagdo de atribui¢des e responsabilidades.

S&o matérias que dependem de Lei em sentido estrito para serem
implementadas, estando submetidas ao principio da reserva absoluta de lei, ou
seja, somente a lei em sentido estrito e emanada do Poder Legislativo pode
disciplinar a criagdo de cargos e Orgdos plblicos bem como a respectiva

remuneragao.

A Constitui¢do Federal tem normas expressas no sentido de que a cria¢do
de cargos, fungdes e 6rgdos publicos depende de lei sancionada pelo Chefe do
Poder Executivo, como podemos depreender do Art. 48, Incisos X e XI e Art. 88,

a seguir transcritos:

“Art. 48. Cabe ao Congresso Nacional, com a sancdo do Presidente da

Republica, nio exigida esta para o especificado nos arts. 49, 51 e 52, dispor

sobre todas as matérias de competéncia da Unido, especialmente sobre:

X - criacdo, transformacdo e extincio de cargos, empregos e funcoes

publicas, observado o que estabelece o art. 84, VI, b ;

XI - criacdo e extincdo de Ministérios e orgdos da _administracdo

publica;
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Art. 88. A lei dispord sobre a criacdo e extincdo de Ministérios e drgdos

da administracdo publica.”

Os dispositivos constitucionais supracitados sdo de observancia
obrigatéria pelos Estados Membros e Municipios, em decorréncia do principio da
simetria. Dessa maneira, sempre que houver a necessidade de criagdo de cargos e

Orgos publicos, € necessdria a edigdo de lei aprovada pelo parlamento.

No tocante a extingdo de érgdos publicos, também devera ser observada a
necessidade de lei sem sentido estrito. Porém, no que tange a extingéio de cargos

ou fungdes pliblicos vagos, atengdo deve ser dada a parte final do Inciso X do

Art. 48 da CF/1988 quando diz que “observado o que estabelece o Art. 84,
Inciso VI, Alinea b)”.

Tal dispositivo remetido diz respeito a possibilidade de o Chefe do Poder
Executivo extinguir cargos ou fungdes publicos, quando vagos, por Decreto

Executivo, sem a necessidade de observancia de lei, conforme a seguir transcrito:

“Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:

VI - dispor, mediante decreto, sobre:

b) exting¢do de funcéoes ou cargos puiblicos, quando vagos;”

Dessa forma, se o cargo ou fungdo publica estiverem providos (ocupados),

a extingdo devera ser feita por lei. Ao contrario, caso estejam vagos
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(desocupados), poderdo ser extintos por Decreto, sendo que tal competéncia se

aplica aos demais chefes de poder de todas as esferas de governo.

Nao obstante a Constitui¢do Federal trazer normas expressas no sentido de
que a criagdo e extingdo de cargos e drgdos publicos serem matérias reservadas a
lei, também temos normas na Lei Orgénica Municipal que vdo no mesmo

sentido:

“Art. 28. Compete a Ciamara_Municipal, com a _sancdo do Prefeito,

dispor sobre todas as matérias de competéncia do Municipio e, especialmente:

X1 - criar, transformar e extinguir cargos, empregos e funcoes publicas

e fixar os respectivos vencimentos;

XII - criar, estruturar e conferir atribuicdes a drgdo da administracio

publica;”

Outro ponto importante € que estamos diante de um Projeto de Lei
Complementar, que demanda a aprovagdo por quérum de maioria absoluta dos
Vereadores. Isso em decorréncia do Art. 38 da Lei Organica Municipal, a seguir

transcrito:

“Art. 38. As leis complementares somente serdo aprovadas se obtiverem

maioria_absoluta dos votos dos membros da Camara Municipal, observados os

demais termos de votagdo das leis ordindrias.

Pardgrafo unico. Serdo leis complementares, dentre outras previstas

nesta Lei Organica:

I - Cédigo Tributario do Municipio,
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II - Cédigo de Obras;

I - Cédigo de Posturas,

IV - Lei instituidora _do Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais;

V - Lei Orgdnica instituidora da guarda municipal,;

VI - Lei de criacdo de cargos, funcoes ou empregos publicos;

VII - Plano Diretor de Desenvolvimento.”

Dessa maneira, as leis que disciplinarem o regime juridico unico dos
servidores publicos municipais bem como dispor acerca da criagdo de cargos,
empregos ou fungdes piblicas no dmbito da administragdo publica direta deverdo
ser complementares, nos termos do Art. 38, Paragrafo tnico, Incisos IV e VI, da

LOM.

De mais a mais, as proposituras que disponham acerca da fixa¢do da
remuneragdo dos agentes publicos também devem observancia ao principio da
reserva legal, nos termos do Art. 37, Inciso X, da CF/1988. Por fim, o tema
relativo a organiza¢do administrativa retrata assunto de interesse local, estando
em consonancia, dessa forma, com o Art. 30, Inciso I, da CF/1988 ¢ Art. 8,

N Inciso I, da LOM.

Por fim, salientamos que estd juntado aos autos o impacto financeiro e
orgamentario referente a propositura (fls. 129/136), estando atendidas as normas

de direito financeiro, sobretudo o Art. 113 do ADCT.

Assim sendo, concluimos que o PLC n® 024/2025 é constitucional do
ponto de vista material, sendo o seu contetido compativel com o ordenamento
juridico, ressalvados alguns pontos que serdo objeto de analise apartada nos itens

subsequentes deste parecer juridico.
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4. DA ORIENTACAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DE SAO PAULO (TCE-SP) QUANTO A NECESSIDADE DE OS
DIRETORES E SECRETARIOS MUNICIPAIS POSSUIREM
NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE

Um dos pontos objetos de alteragdo no Projeto de Lei Complementar ¢ a
extingdo da obrigatoriedade de necessidade de curso superior de vérios cargos em
comissdo, sendo exigido ensino superior e/ou experiéncia anterior (fls. 82/ 137).
Inicialmente, a mudanga ndo desrespeita a Lei Organica Municipal, uma vez que
as condi¢des de investidura de secretérios e diretores municipais estdo previstas

no Art. 65, a seguir transcrito:

“Art. 65. Sdo condicdes essenciais para_a investidura no cargo de

Secretdrio ou Diretor equivalente:

I - ser brasileiro;

1I - estar no exercicio dos direitos politicos;

111 - ser maior de vinte e um anos.”

e Pelo texto da Lei Organica, ndo hd necessidade de nivel universitario para
S€ ocupar o cargo de secretario ou diretor municipal. Todavia, o TCE-SP orienta
no sentido de que tais cargos devem ser ocupados por pessoas que tenham nivel
superior nas respectivas areas de atuagdo, conforme podemos depreender pelo

comunicado TCE-SP n° 32/2015: O Tribunal de Contas do Estado de Sio

Paulo, em sua permanente tarefa de orientacdo a seus jurisdicionados ..... el

8. As leis devem definir com clareza as _atribuicédes e a escolaridade exigidas

para provimento de cargos em comissio de Direcio e Assessoria exclusivos de

nivel _universitdrio, reservando-se aos de Chefia _a formacdo técnico-

profissional apropriada SDG, 17 de agosto de 2015. Também encontramos o

T
e §
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relatério TC-004540.989.19-1, onde também foj apontada pela corte de contas a
necessidade de os cargos de diretor e secretario serem ocupados por detentores

de formagao superior.

Dessa maneira, apesar de nio vislumbramos, ao menos em tese,
inconstitucionalidade na auséncia de nivel superior para os cargos em comissio
de diretor e secretario, trazemos a posigdo do TCE-SP para fins de alerta, uma
vez que poderd haver apontamentos nas fiscalizagdes subsequentes que venham a

ser realizadas.

5. DA ANALISE DE CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE
DO ART. 5 DO PLC N° 024/2025

O Art. 5 da PLC n° 024/2025 tem por finalidade modificar o Art. 94 da Lei
n°® 2.505/2024, sendo que transcreveremos a reda¢do do dispositivo para apos

fazermos os comentarios pertinentes:

“Art. 5°. O artigo 94 da Lei n° 2.505/2024 passa a vigorar com a seguinte

e redacdo:

Art. 94. Os vencimentos dos Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de

r

Aguas da Prata encontram-se discriminados nos anexos VI e VIl

8 1° O servidor publico ocupante de Cargo em Comissdo deverd optar

pela remuneracdo do cargo comissionado ou a remuneracio do cargo efetivo

de origem.”
§2°REVOGADO.

§ 3° Ao_servidor publico designado para desempenho de Funcdao

Gratificada, serd acrescido em seus vencimentos, o valor da respectiva Funcdo

Gratificada.
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$ 4° Nio serd permitido o pagamento cumulativo de gratificacoes,

devendo o servidor optar por uma unica gratificacdo ou funcio, conforme o

caso.”

O dispositivo supracitado visa regulamentar as hipteses em que o
servidor publico acumulara o cargo efetivo com o cargo em comissdo, situacdo
em que deverd optar por apenas uma das remuneragdes, bem como que o
servidor publico ndo poderd receber de forma cumulativa mais de uma

~ gratificagdo.

Para explicarmos e entendermos o dispositivo na sua completude,
devemos recorrer ao Art. 37, Inciso V, da CF/1988, que possui a seguinte

redacdo:

“Art. 37...

V - as funcées de confianca, exercidas exclusivamente por_servidores

ocupantes de cargo efetivo, ¢ os cargos em comissdo, a serem preenchidos por

s servidores de carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos previstos em

lei, destinam-se apenas as atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento;”’

O cargo piiblico pode ser definido como sendo o lugar ou posi¢do juridica
a ser ocupado pelo agente publico na estrutura da administragdo puiblica, com
denominagdo prépria e vencimentos pagos pelos cofres publicos, sendo que o
ocupante do cargo € denominado de servidor publico e submetido a um regime

Juridico de direito publico.
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O cargo publico pode ser efetivo (ocupado por servidor aprovado em

concurso publico e que possui direito a estabilidade apo6s preenchidos os
requisitos constitucionais e legais) e em comissdo (nomeados e exonerados de
forma discricionaria pela autoridade competente), isso nos termos do Art. 37,

Inciso II, da CF/1988.

O cargo em comissio pode ser ocupado por uma pessoa que ndo possua
vinculo pretérito com a administragdo publica e seja nomeada pela autoridade
competente, possuindo um vinculo precario com a administracdo publica, uma

ol V€zZ que poderd ser exonerada a qualquer momento, sendo a ato de exoneragio,

inclusive, ndo necessitando ser motivado.

Outrossim, poderd ser acumulado por um agente publico que ja seja
servidor efetivo, uma vez que o Art. 37, Inciso V, da CF/1988 diz expressamente
que um percentual de cargos em comissio devera ser preenchido por servidores
publicos de carreira. Nesse caso, o agente publico devera escolher por uma das
remuneragdes, em virtude do que dispde o Art. 37, Inciso XVI, da CF/1988, a

seguir transcrito:

— “Art. 37...

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto,

quando houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o

disposto no inciso XI: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n°19, de

1998)

@) a de dois cargos de professor; (Redag¢do dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de | 998) G
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b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico,

(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de | 998)

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saiide, com

profissdes regulamentadas;”

Pelo dispositivo supracitado, ¢ vedada, ao menos como regra, a

o acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto nas hipGteses taxativamente
dispostas no texto constitucional. Em sentido contrério, permite-se a acumulagdo

ndo remunerada de cargos publicos, a exemplo do servidor ocupante de cargo

efetivo que seja nomeado para o cargo em comiss3o.

Trata-se de interpretagdo conjunta e sistematica do Art. 37, Incisos V e
XVI da CF/1988, permitindo que o servidor efetivo possa exercer cargo em
comissdo, desde que opte por umas das remuneragdes. E para esses casos que se
destina o § 1° do Art. 94 do PLC n° 024/2025, que estabelece a escolha, pelo
servidor publico, entre a remuneracdo do cargo em comissio e a remunera¢do do

prog cargo efetivo de origem.

Todavia, entendemos que a redagdo do dispositivo precisa ser aprimorada,
uma vez que, como estd redigido, passa a impressdo que somente servidores
efetivos podem ocupar cargos em comissdo, quando na verdade eles também
podem ser ocupados por agentes que ndo possuam um vinculo prévio com a
administragdo publica. Dessa forma, sugerimos a seguinte emenda modificativa

a0 Art. 5 da propositura, no que se refere ao § 1° do Art. 94 da propositura:

“Art. 5...
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“Art. 94...

S§1°% O servidor piblico efetivo _que for nomeado para cargo de

provimento em _comissio deverd optar_pela remuneracio de um dos cargos

ocupados, sendo vedada a percepcdo cumulativa das remuneracoes, nos termos

do Art. 37, Inciso XVI, da CF/I 988”

et O Art. 94, §4°, da propositura estabelece que € vedado o recebimento
cumulativo de gratificagdes por parte dos servidores publicos, devendo eles
fazerem opgdo pelo recebimento de somente uma delas, a semelhanga do que
ocorre no caso do servidor piiblico que acumula o seu cargo efetivo com o cargo

em comissio.

Voltando a interpretagdo do Art. 37, Inciso V, da CF/1988, temos que
fungdo de confianca é um conjunto de atribui¢des criadas por lei para as
hipéteses de diregdo, chefia e assessoramento, para os quais o legislador optou
por ndo criar um cargo publico. Em suma, é hipétese de fungdo publica sem

cargo publico.

A grande diferenga entre a fungdo de confianga e o cargo em comissio é
que aquela s6 pode ser ocupada por servidor publico efetivo, enquanto esse
ultimo pode ser provido tanto por servidor efetivo como por pessoa alheia aos

quadros da administragdo pubica.

Outro ponto importante ¢ que, em determinadas situagdes, a administragdo
prefere criar fungdo gratificada para o exercicio de atribui¢des técnicas e

operacionais, sem a criagdo do cargo efetivo, o que muitas vezes ¢ mais
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interessante para o poder publico, como por exemplo para o exercicio da fungdo

de ouvidor e de controle interno.

Entendemos que, nesses casos, por se tratar de um conjunto de atribuigdes
sem o correspondente cargo publico, deverdo as fungdes gratificadas serem
regidas pelo Art. 37, Inciso V, da CF/1988, ou seja somente poderdo ser

ocupados por servidores de carreira.

Por sua vez, o Art. 37, Inciso XVI, da CF/1988 veda somente a
acumulag¢do remunerada de cargos publicos, nada dispondo acerca das fungdes de
confianga. Todavia, h4 o Inciso XVII do mesmo dispositivo, que possui a

seguinte redagdo:

“Art. 37...

XVII - a_proibicdo de acumular estende-se_a_empregos e funcides e

abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo

poder publico;”

Podemos perceber claramente que o constituinte estendeu a proibi¢do de
acumulag@o a fungdes publicas, que abrange as de confianga e as gratificadas, de
modo que os servidores piiblicos ndo podem, nos termos do dispositivo
constitucional, acumular mais de uma fungdo de forma remunerada, sendo que

citamos alguns precedentes que vao nesse sentido:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI MUNICIPAL N.
3.427/2011. MUNICIPIO DE ARROIO DOS
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INCONSTITUCIONALIDADE. _ ACUMULACAQ ___DE  FUNCOES
GRATIFICADAS FORA DAS EXCECOES PREVISTAS NA LEI MAIOR.
NORMA DE OBSERVANCIA OBRIGATORIA. VIOLACAO AO DISPOSTO
NOS ARTIGOS 8° CAPUT DA CONSTITUICAO ESTADUAL, E AFRONTA AO
ARTIGO 37, XVI E XVII, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. ACAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE PROCEDENTE. UNANIME N°
70056195449 RELATOR DES. TULIO DE OLIVEIRA MARTINS”

e “MANDADO DE SEGURANCA. Negativa de contratacdo em razio de o

candidato jd ocupar cargo piblico municipal sem cardter técnico ou cientifico,

ndo se inserindo nas hipdteses excepcionais previstas no artigo 37, inciso XVI,

da_Constituicio Federal. Auséncia_de _direito liguido e certo violado.
Inviabilidade de acumulacdo dos cargos. SEGURANCA DENEGADA.
UNANIME. (Mandado de Seguranca N° 70054749163, Tribunal Pleno,
Tribunal de Justica do RS, Relator: Alexandre Mussoi Moreira, Julgado em
27/01/2014)”

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. CONCURSO PUBLICO. MANDADO
DE SEGURANGCA. ACUMULACAQ DE FUNCOES E CARGOS PUBLICOS.
INTELIGENCIA DO ART. 37, INCISOS XVI E XVII, DA CONSTITUICAO
DA REPUBLICA. IMPOSSIBILIDADE. [ - Auséncia de Jundamento relevante

a ensejar a concessdo da liminar pretendida, requisito do art. 7° III, da Lei n°

12.016/09. II - O_servidor publico detentor dos cargos de professor e de

escriturdrio, e, posteriormente, agente administrativo auxiliar, ndo se

enquadra nas definicées de cargo técnico ou cientifico, para fins da pretendida

acumulacdo. III - Assim, ndo logrou éxito em demonstrar, neste momento
processual, a existéncia de prova pré-constituida do direito liquido e certo.

Inteligéncia do art. 37, incisos XVI ¢ X VIIl, da Constituicido da Republica.

Agravo de instrumento provido. (Agravo de Instrumento N° 70052013430,
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Terceira Camara Civel, Tribunal de Justica do RS, Relator: Eduardo Delgado,
Julgado em 05/12/2013)”

“APELACAO CIVEL E REEXAME NECESSARIO. MANDADO DE
SEGURANCA. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. ACUMULACAO DE
CARGOS. PROFESSOR E INSPETOR DE POLICIA. IMPOSSIBILIDADE.
1. Consoante disciplina o art. 37, incisos XVI ¢ XVII da Carta da Republica, a

regra no servico publico é a proibicio de acumulacdo remunerada de cargos

—~ publicos, empregos e funcées, excetuadas as hipdteses expressamente

elencadas, quando houver compatibilidade de hordrios e desde que respeitado o
teto salarial. Entre as excecdes, estd a de um cargo de professor com outro

cargo técnico ou cientifico. 2. Caso em _que o impetrante pretende acumular o

cargo de professor com o de Inspetor de Policia, que ndo é cargo técnico ou

cientifico, na dic¢do da maioria, por ndo exigir conhecimentos técnicos
especificos e habilitagéo legal. 3. Seguranga concedida na origem. APELACAO
PROVIDA, PREJUDICADO O REEXAME NECESSARIO, POR MAIORIA.
(Apelagdo e Reexame Necessdrio N° 70056233679, Quarta Cémara Civel,
Tribunal de Justi¢a do RS, Relator: Eduardo Uhlein, Julgado em 02/10/2013)”

“APELACAO CIVEL. CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO.
MUNICIPIO DE RIO GRANDE. SERVIDOR PUBLICO. ACUMULACAOQ DE
FUNCOES GRATIFICADAS. MESMO FATO GERADOR. ILEGALIDADE.
ARTIGO 37, INCISOS XIV E XVII DA CONSTITUICAO FEDERAL.
ANULAGCAO PELA ADMINISTRA CAO. POSSIBILIDADE. SUMULA 473 DO
STF. NEGARAM PROVIMENTO A APELACAO. (Apelagdo Civel N°
70012943676, Terceira Cdamara Civel, Tribunal de Justica do RS, Relator:
Matilde Chabar Maia, Julgado em 11/05/2006).”




Rua Dr. Branddo, n° 80 - Jardim Brandio - CEP: 13893-370
CNPJ/MF n° 59.032.532/0001-53

] Camara Municipal
g T ; Estancia Hidromineral de Aguas da Prata
e T oo (19) 3642 1308 - (19) 3642 2777 - E-mail: cmprata@cmaguasdaprata.sp.gov. br

“ADMINISTRATIVO. _ SERVIDOR __PUBLICO  MUNICIPAL.
INCORPORACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS. IMPOSSIBILIDADE.
VEDACAO EXPRESSA NA CONSTITUICAO FEDERAL (ART. 37, XIV, E
ART. 17 DO ADCT, REDACAQO DA _EC 19/98), DESAUTORIZANDO A
ACUMULACAO DE ACRESCIMOS PECUNIARIOS SOB O MESMO
FUNDAMENTO. POSSIBILIDADE DE A ADMINISTRACAO, NO EXERCICIO
DO PODER DE AUTOTUTELA, REVER OS SEUS PROPRIOS ATOS,
QUANDO EIVADOS DE VICIOS QUE OS TORNEM ILEGAIS (STF. SUMULAS
346 E 473). INEXISTENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO VIOLADO, A
MERECER PROTECAO NA EXCELSA VIA DA ACAO DE SEGURANCA.
RECURSO DESPROVIDO. (Apelagdo Civel N° 70007368996, Terceira Camara
Ctvel, Tribunal de Justica do RS, Relator: Luiz Ari Azambuja Ramos, Julgado em
26/08/2004)”

Dessa forma, ndo ¢ admissivel a acumulagdo de fungdes publicas de forma
remunerada pelos servidores publicos, sendo que o § 4° do Art. 94 da propositura
¢ compativel com a Constitui¢do Federal, notadamente com o Art. 37, Incisos

XVI e XVII do texto constitucional.
6. DA INCONSTITUCIONALIDADE DA REVOGACAO DO ART.
82 DA LEI N° 2.505/2024 (VIOLAC[&O AO ART. 37, INCISO V,

DA CF/1988)

O Art. 3 da PLC n° 024/2025 dispde acerca da revogacdo de varios

dispositivos da Lei n® 2.505/2024, conforme a seguir transcrito:

“Art. 1°. Ficam revogados os artigos 2° ao 85, § 2° do artigo 94 e,

respectivamente, os anexos I a V, e, todos da Lei n°2.505/2024.”
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Dentre os diversos dispositivos revogados, chamamos a atencdo para o
Art. 82 da Lei n° 2.505/2024, atualmente em vigor, que possui a seguinte

redagdo:

“Art.82. Os cargos que compdem o nivel hierdrquico Estratégico do

cargo de * Diretores, serdo de livre provimento em comissdo, respeitado o limite

de 20% dos cargos que deverdo ser preenchidos exclusivamente por servidores

~ ocupantes de cargo efetivo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e

respeitados os critérios especificos de cada cargo.”

Pelo dispositivo supracitado, ha a destinagdo de pelo menos 20% (vinte
por cento) dos cargos de diretores para serem ocupados por servidores publicos
de carreira do Municipio, atendendo ao quanto disposto no Art. 37, Inciso V, da

CF/1988, cujo teor iremos transcrever novamente para facilitar a explicagdo:

“Art. 37...

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores

ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissio, a serem preenchidos por

servidores de carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos previstos em

lei, destinam-se apenas as atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento;”

Observe que a Constituigdo Federal impde ao legislador ordinario o dever
juridico de editar lei destinando um percentual dos cargos de provimento em

comissdo a serem preenchidos pelos servidores publicos de carreira. Trata-se,

nesse ponto, de auténtica norma constitucional de eficacia limitada, uma v
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0 percentual dos cargos comissionados a serem preenchidos por servidores

publicos efetivos devera ser estabelecido em lei ordinéria.

Trata-se de lei a ser editada por cada ente politico no exercicio de sua
autonomia outorgada pelo constituinte originario, ndo havendo necessidade de lei
nacional sobre a matéria editada pela Unido. Assim sendo, temos auténtico dever
de legislagdo atribuido ao legislador infraconstitucional pela carta magna, cujo
desrespeito enseja e denominada inconstitucionalidade por omissdo legislativa,

—~ que pode ser atacada pelos remédios juridicos proprios, ou seja, 0 mandado de

injungdo e a agdo direta de inconstitucionalidade por omissao.

Entendemos, assim, que a revogag¢io do Art. 82 da Lei Municipal n°
2.505/2024 viola frontalmente o Art. 37, Inciso V, da CF/1988, notadamente na
parte na qual exige que um percentual dos cargos em comissio sejam destinados
aos servidores publicos de carreira. Assim sendo, recomendamos a edi¢do de

emenda modificativa ao Art. 3 da propositura, que ficaria assim redigida:

“Art. 2°. Ficam revogados os artigos 2° ao 81, 83, 84 ¢ § 2° do artigo 94

e, respectivamente, os anexos I a V, e, todos da Lei n°2.505/2024.”

Assim, seria mantido o Art. 82 da Lei n° 2505/2024, estando em
consondncia com o Art. 37, Inciso V, da CF/1988, de modo a garantir o respeito

a norma constitucional e as regras do direito administrativo.

7. DAS DECISOES DO TJSP SOBRE A
INCONSTITUCIONLAIDADE DE LEIS MUNICIPAIS
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ACERCA DA CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES DE CONFIANCA

O Projeto de Lei traz em seu texto uma série de cargo em comissio e
fungdes de confianga e gratificadas, conforme fls. 82/128 dos autos. Nio
compete a esta Procuradoria analisar as atribui¢des e dizer concretamente se sdo
de diregdo, chefia e assessoramento, uma vez que estariamos invadindo o mérito
administrativo € nos imiscuindo na conveniéncia e oportunidade o administrador

~ publico.

Ocorre que, em pesquisa a jurisprudéncia do TJSP, encontramos vérias
decisdes no sentido da declaragdo de inconstitucionalidade de diversas leis
municipais de criagdo de cargos em comissido e fungdes de confianga, com o
argumento de que as atribui¢des ndo sdo de dire¢do, chefia e assessoramento, o
que contrariaria o Art. 37, Inciso V, da CF/1988, conforme as ementas que

seguem a seguir transcritas:

“CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. CARGOS EM COMISSAO. PROCEDENCIA
DO _PEDIDO. I. Caso _em Exame Acdo direta de inconstitucionalidade

proposta _pelo Procurador-Geral de Justica do Estado contra normas

municipais que criam cargos de provimento em comissdo, alegando que tais

cargos ndo retratam atribuicées de assessoramento, chefia e direcido, mas sim

funcdes técnicas e burocrdticas. II. Questdo em Discussdo 2. A questdo em

discussdo consiste em determinar se a cria¢do dos cargos em comissdo
impugnados atende aos requisitos constitucionais de dire¢do, chefia e
assessoramento, ou se se destinam a fung¢des meramente burocrdticas ou

técnicas. IlI. Razbes de Decidir 3. As atribuicées dos cargos impugnados ndo

revelam funcdo de direcdo, chefia e assessoramento superior, mas sim
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atividades burocrdticas _ou técnicas que ndo exigem relacdo de especial

confianca. 4. A_criacio de cargos em comissio deve ser justificada pela

necessidade de relacdo de confianca e ndo pode se destinar a funcées técnicas

ou_operacionais, conforme entendimento do STF no Tema 1.010. 1V.

Dispositivo e Tese 5. Pedido julgado procedente, declarando a

inconstitucionalidade das normas impugnadas. Tese de julgamento: A criacio

de_cargos em comissdo _deve se restringir _a_funcées de direcio, chefia e

assessoramento, com necessdria relacdo de confianca. Cargos com atribuicdes

técnicas ou burocrdticas devem ser preenchidos por servidores concursados.

Legislagdo Citada: Constitui¢do do Estado de Sdo Paulo, arts. 111, 115, incisos
II, Ve XX-A, 144. Lei n.° 9.868/99, art. 27. Jurisprudéncia Citada: STF, RE n°
1.041.210/SP, Tema 1.010. ARE 753415 AgR/RS n° 753.415, Rel. Min. Ricardo
Lewandowski, j. em 29.10.2013. ADIN n° 2188973-41.2019.8.26.0000, Rel. Des.
Evaristo dos Santos, j. 05.02.2020. ADIN n° 2247192-47.2019.8.26.0000, Rel.
Des. Claudio Godoy, j. 08.07.2020. (TJSP; Direta de Inconstitucionalidade
2047977-17.2024.8.26.0000;  Relator (a): Figueiredo Gongalves; Orgdo
Julgador: Orgdo Especial; Tribunal de Justica de Sdo Paulo - N/A; Data do
Julgamento: 19/02/2025; Data de Registro: 25/02/2025)”

“Acdo direta de inconstitucionalidade. Lei complementar n° 141, de 22

de marco de 2023, do Municipio de Brotas. Criaciio de cargos de provimento

em_comiss@o. Administrador de Materiais, Licitacdes e Contratos, Chefe de

Setor, Chefe de Setor de Manutencio Escolar, Chefe de Setor de Projetos

Culturais, Chefe de Setor Habitacional, Coordenador de Almoxarifado,

Coordenador de Comunicacio, Coordenador da Defesa Civil, Coordenador de

Educacdo Ambiental, Coordenador de Limpeza Publica, Coordenador de

Servicos de Saude, Coordenador de Servicos Mecanicos de Veiculos e

Madquinas, Coordenador de Transportes, Diretor Administrativo, Diretor

Clinico _de UBS, Diretor de Cultura, Diretor de Medicina e Segutgnca do
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Trabalho, Diretor de Recursos Humanos, Diretor _de Tecnologia da

Informacdo, Diretor do Departamento de Ensino Profissionalizante, Diretor

Geral de Fiscalizacdo, Encarregado de Posturas e T, ributdrio, Responsdvel por

Secdo de Limpeza, Responsdvel por Secdo de Servicos Gerais, e Supervisor de

Obras. Atribuicdes burocrdticas, técnicas, ou administrativas, ndo demandam

relacdo de fiducia qualificada, em ofensa aos arts. 111 L A15, Il e V, e 144 da

Constituicdo _Estadual. Inconstitucionalidade reconhecida. Funcoes de

confianca. Chefe de Setor (funcio de confianca), Chefe de Setor de

S Comunicacdo, Chefe de Setor de Distribuicdio de Materiais, Chefe de Setor dos

Servicos do INCRA e Junta Militar, Coordenador Administrativo da Saude,

Coordenador _da Unidade de Motrocidade Orofacial, Coordenador de

Assisténcia __Farmacéutica, Coordenador de Patrimoniacdo de bens,

Coordenador de Servicos em Obras de Construcdo Civil, Coordenador do

Centro _de Atendimento a Crianca — CA C, Encarregado de Cemitérios e

Veldrios, Encarregado de Manutencio de Estradas Municipais, Encarregado

de _Manutencdo de Veiculos, Encarregado de Promocdo de Emprego,

Encarregado _de Setor de Convénios, Encarregado _de Transporte Escolar,

Encarregado _do Expediente da_Secretaria_de Qbras, Monitor de Regides

Administrativas, Responsdvel de Obra e Materiais do Bairro da Broa,

Responsdvel por Secao de Calcamento, Responsdvel por Secio de Limpeza, e

Supervisor _de Estradas Municipais. Atribuicées que denotam efetiva

supervisdo, chefia _ou _assessoramento. Constitucionalidade. Cargos de

Ouwvidor, Comandante da Guarda Civil Municipal e Subcomandante da

Guarda Civil Municipal cujas atribuicées dependem de experiéncia técnica

especifica relativa_ao _exercicio de cargo em tais carreiras. Provimento restrito

a servidores de carreira. Precedentes. Modulacdo de efeitos. 120 dias a contar

da presente declaracio de inconstitucionalidade, ressalvada a irrepetibilidade

de valores auferidos de boa-fé. Acio parcialmente procedente, com modulacdo

e ressalva. (TJSP; Direta de Inconstitucionalidade 2048160-85.2024.8.26. 0000,

nd
Cortezano

Procuratior
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W

Relator (a): Gomes Varjio; Orgdo Julgador: Orgdio Especial; Tribunal de
Justica_de Sdo Paulo - N/A; Data _do Julgamento: 19/02/2025: Data de
Registro: 24/02/2025)”

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARTS. 28 E 35, §

2°, DA LEI 2.237, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017, DO MUNICIPIO DE

RIO GRANDE DA SERRA. CARGOS EM COMISSAO DE CORREGEDOR

~ GERAL E OUVIDOR GERAL, DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL. Embora

se possa extrair das atribuicées definidas para os cargos de Corregedor Geral e

Ouvidor Geral, da Guarda Civil Metropolitana de Rio Grande da Serra,

atividades tipicas de direcio e _assessoramento, a nomeacio deve ser feita,

como_exige a_normativa_de regéncia, como funcdo de confianca, o que

pressupde a ocupacio de um cargo publico com atribuicdes definidas. E que

além _da_ampliacdo de tarefas e responsabilidades, envolvendo direcio e

assessoramento, o__exercicio _efetivo das _atividades _exige conhecimento

especifico da drea de atuacdo, de maneira que a admissdo ndo precedida de

concurso publico viola as normas dos arts. 147 da Constituicdo paulista e 15

da_Lei federal 13.022/2014 (de 8-8). Procedéncia da acdo direta de

inconstitucionalidade, com observacdo. (TJSP; Direta de
Inconstitucionalidade 2297506-21.2024.8.26.0000; Relator (a): Ricardo Dip;
Orgio Julgador: Orgdo Especial; Tribunal de Justica de Sio Paulo - N/A;
Data do Julgamento: 05/02/2025; Data de Registro: 10/02/2025)”

“DIREITO CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. CARGOS EM COMISSAO. PROCEDENCIA.

1. Caso em Exame 1. Acdo Direta de Inconstitucionalidade proposta pelo

Procurador-Geral _de Justica do Estado de Sdo Paulo contra o Prefeito e o
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Presidente da Camara Municipal de Martindpolis, visando a declaracio de

inconstitucionalidade dos seguintes atos normativos: (i) expressoes: a) "Chefe

de_Gabinete", "Diretor do Departamento de Administracdao'’, "Diretor do

Departamento _de Educacdo, Esportes, Cultura e Turismo ", "Diretor do

Departamento _de Planejamento e Obras", "Diretor do Departamento de

Saude, Saneamento e Bem Estar Social”, "Diretor do Departamento de

Servicos Urbanos e Rurais", "Diretor do Departamento _de Financas',

"Coordenador de Assisténcia Social”, "Coordenador de Cultura, Esportes e

Turismo", "Coordenador de Servicos Qdontoldgicos", "Encarregado de

Contabilidade e Tesouraria, "Encarregado de Obras', "Encarregado de

Pessoal”", "Encarregado de Secretaria', "Encarregado de Tributacdo",

"Encarregado_de Merenda Escolar", "Encarregado de Servicos Urbanos" e

"Assistente de Gabinete", constantes dos Anexos Il e IX, além de "Diretor

Geral", "Diretor Administrativo” e "Engenheiro Chefe” constantes dos

Anexos XIII e XIX, da Lei n° 2.029/1995; b) "Coordenador da DEREM "

"Encarregado Usina Reciclagem", "Coordenador de Educacao Ambiental”,

"Encarregado do Almoxarifado" e "Secretdrio", constantes do art. 2° da Lei

n® 2.120/1997: c¢) "Assessor de Planejamento Educacional " "Assessor

Administrativo Educacional" e "Vice-Diretor de Escola", constantes do art. 1 <

da Lei n® 2.182/1999; d) "Vice-Diretor de Escola" constante do inciso I do art.

Z% inciso II do art. 7° alinea "b" do inciso II do art. 11, "Assessor de

Planejamento e Inspecdo Educacional” e "Assessor Administrativo

Educacional” da alinea "a" do inciso II do art. 17, alinea "b" do inciso II do

art. 17, "Vice-Diretor de Escola", "Assessor de Planejamento Inspecio

Educacional” e "Assessor _Administrativo Educacional”, constantes dos

Anexos I, I, V e VI, da_Lei Complementar n° 03/2001; e) "Chefe do

Transporte Escolar" constante do art. 1° da Lei Complementar n° 09/2002; f)

"Chefe do Setor de Ambulincia' constante do art. 1°, da Lei Complementar n°

12/2002; g) "Diretor Geral, "Diretor do DAEM", "Diretor Administrativo i
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"Encarregado do DAEM ", "Diretor do DEREM e Turismo . "Diretor da

DEREM", "Secretdrio”, "Diretor de Secretaria_de Gabinete", "Coordenador

de Educacido Ambiental”, "Encarregado de Meio Ambiente", "Coordenador

da DEREM", "Encarregado da DEREM", "Coordenador de Assisténcia”,

"Encarregado de Assisténcia Social”",  "Coordenador de Servicos

Odontoldgicos", "Encarregado de Servicos Odontoldgicos", "Engenheiro

Encarregado de Obras ", _"Encarregado de Planejamento e Obras .

"Encarregado _de _ Contabilidade e T esouraria”, "Encarregado de

Contabilidade", "Encarregado de Pessoal"” e "Encarregado de Recursos

Humanos'", constantes do art. 7% _"Diretor _do Departamento de Meio

Ambiente"”, '"Diretor do Departamento de T urismo", "Diretor do

Departamento de Tecnologia da Informacdo", "Diretor do Departamento de

Habitacdo"”, "Diretor do Departamento de Contabilidade ", "Diretor do

Departamento de Almoxarifado ", "Diretor do Departamento de T, ransportes'’,

"Diretor do Departamento de Recursos H. umanos", "Encarregado de Servicos

Meédicos", "Encarregado de Turismo ", "Encarregado de Tecnologia da

Informacdo", "Encarregado de Educacdo", "Encarregado de Financas",

"Encarregado de Administracdo", "Encarregado de Habitacdo” e

"Secretdria(o) do Chefe do Executivo ", constantes do art. 8° da Lei
Complementar n° 82/2006; h) "Coordenador do CRAS'" constante do art. 2° da
Lei n® 2.491/2007; i) "Encarregado das Equipes PSF" constante do art. 3 ° da

Lei Complementar n° 110/2007: j) "Encarregado de Projetos" constante do

art. 4°, da Lei Complementar n° 12 7/2008; k) "Encarregado de CAPS" do art.

10, "Diretor do Departamento de Servicos Rurais", "Diretor do Departamento

de Compras", "Diretor do Departamento de Licitacdo"”, '"Diretor do

Departamento _de  Desenvolvimento Econémico ", "Encarregado de

Planejamento e Desenvolvimento Econémico ", "Encarregado de Servicos

Rurais", "Encarregado de Vigilincia Sanitiria", "Encarregado do Controle

de _Zoonose'", "Assistente do Posto de Atendimento ao Empreendedor"” e

rs. G

—_—

)
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"Assistente de Gabinete" constantes dos Anexos I e I da Lei Complementar n°

141/2009; 1) "Assistente _de Gabinete”, "Encarregado de Cemitério ol

"Encarregado de Controle de Vetores", "Encarregado de Convénios e

Contratos", "Encarregado de Distrito", "Encarregado do Departamento de

Savde, Saneamento e Bem Estar Social”, "Encarregado de Manutencio de

Iluminacdo Publica Urbana' e "Encarregado de Obras", constantes dos

Anexos I e 11, da Lei Complementar n° 147/2009; m) "Assessor Administrativo

Educacional” e "Assessor _de Planejamento e Inspecio Educacional”

ey constantes dos Anexos I e Il da Lei Complementar n° 149/2009;: n)
"Encarregado de CAPS AD II" constante dos Anexos I e II, da Lei

Complementar _n°_154/2009; o) expressio "Encarregado de Vigilancia"

constante dos Anexos 1 e 11, da Lei Complementar n° 164/2009; p) "Diretor do

Departamento _de Comunicacdo” e "Encarregado de Comunicacdo'’,

constantes dos Anexos 1 e Il da Lei Complementar n° 183/2010; q)

"Coordenador do CREAS" constante dos Anexos I e I, da Lei Complementar

n® 211/2011; e r) "Coordenador" constante dos Anexos I e II, da Lei

Complementar n° 287/2015; (ii) dispositivos de leis: a) alineas "b", "d" e "e"

do inciso 11 do art. 4°, da Lei Complementar n° 03, de 12 de dezembro de 2001;
b) arts. 1° e 3°, da Lei Complementar n° 15/2002; c¢) art. 3° da Lei
Complementar n° 24/2002; d) art. 1° da Lei Complementar n° 32/2003; e) art.
2° da Lei Complementar n° 48/2004; f) 8§ 1° e 2° do art. 2°, art. 4°, da Lei
Complementar n° 82/2006; g) arts. 1° e 3°, da Lei Complementar n° 118/2007;

h) art. 4°, da Lei Complementar n°® 141/2009; i) art. 1° e Anexos I e II, da Lei

Complementar n° 203/2011; j) arts. 6° ¢ 7°, da Lei Complementar n° 282, de 16

de_marco de 2015; e k) art. 1° e Anexos I e Il da Lei Complementar n°

296/2015; (iii) diplomas normativos: a) Lei Complementar n°® 28/2003; b) Lei
Complementar _n° 68/2005; c¢) Lei Complementar n° 91/2006; e d) Lei

Complementar n° _166/2009, que criam cargos em comissdo sem descricio

clara de suas atribuicées. Il. Questio em Discussio 2. A questido em discussido
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consiste em verificar a constitucionalidade das normas municipais que criam

cargos em_comissdo _sem_descricdo clara_e objetiva_de suas atribuicées, em

violacdo aos principios constitucionais que regem a administracdo publica. I11.

Razoes de Decidir 3. A criacdo de cargos em comissdo deve observar os

requisitos constitucionais de direcdo, chefia ou assessoramento, com descricdo

clara das atribuicdes na lei que os institui, conforme entendimento consolidado

pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1.010. 4. As normas impugnadas

criam_cargos, ora_sem_a_descricdo de suas atribuicées, ora com atribuicoes

genéricas, ndo permitindo avaliar a necessidade de relacio de confianca, além

de descrever as_atividades de certos cargos como eminentemente técnicas ou

profissionais. IV, Dispositivo e Tese 5. Acio juleada procedente, declarando a

inconstitucionalidade das expressées e dispositivos legais impugnados, com

modulacdo dos _efeitos por 120 dias. 6. Tese de juleamento: "1. A criacdo de

cargos em_comissdo deve ser justificada por funcdes de direcdo, chefia e

assessoramento, com_descricdo clara das atribuicées. 2. A auséncia de

descricdo clara descaracteriza_a_possibilidade de criacio do _cargo de livre

provimento por burla ao concurso publico. " Legislacio e Jurisprudéncia
Relevantes Citadas Legislacdo CF/1988, art. 37, Il e V;: CE/SP, arts. 111, 115,
II e V, 128 e 144; Lei 9.868/99, art. 27. Jurisprudéncia STF, RE n°
1.041.210/SP, Rel. Min. Dias Toffoli, Tribunal Pleno, j. 27/09/2018 (Tema
1.010); STF, RE n° 719.870/MG, Rel. Min. Alexandre de Moraes, Tribunal
Pleno, j. 13.10.2020 (Tema 670). TISP, ADIN n° 2048943-77.2024.8.26.0000,
Rel. Des. Matheus Fontes, Orgio Especial, j. 24/07/2024; TJSP, ADIN n°
2146976-39.2023.8.26.0000, Rel. Des. Luciana Bresciani, Orgio Especial, j.
04/10/2023; TJSP, ADIN n° 2210916-56.2015.8.26.0000, Rel. Des. Péricles
Piza, Orgdo _ Especial, _j. _01/06/2016; TJSP, ADIN n°_2227830-
20.2023.8.26.0000, Rel. Des. Luciana Bresciani, j. 31/01/2024; TJSP, ADIN n°

2219061-23.2023.8.26.0000, Rel. Des. Mdrcia Dalla Déa Barone, Orgdo
Especial, j. 31/01/2024; TJSP, IAIC n° 0013587-89.2023.8.26.0000, Rel. Des.

FLS. 4
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Jarbas Gomes, Orgio Especial, j. 13/09/2023; TJSP, ADIN, n° 2005907-
87.2021.8.26.0000, Rel. Des. Matheus Fontes, Orgdo Especial, j. 29/06/2022.
(TJSP; Direta de Inconstitucionalidade 2304713-13.2020.8.26.0000;: Relator

(a): Luis Fernando Nishi; 0rgdo Julgador: drgdo Especial; Tribunal de
Justica de Sdo _Paulo - N/A; Data do Julgamento: 05/02/2025;: Data de
Registro: 10/02/2025)”

“DIREITO CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. CARGOS EM COMISSAO. PR OCEDENCIA.

I Caso em Exame 1. Ag¢do direta de inconstitucionalidade proposta pelo
Procurador-Geral de Justia do Estado de Sio Paulo contra dispositivos de leis
municipais de Santo Anastdcio que criam cargos em comissdo sem descri¢do
clara de atribuigées, violando a Constituicdo Estadual. II. Questdo em
Discussdo 2. A questdo em discusséo consiste em verificar a constitucionalidade
dos cargos em comissdo e fun¢des criados pelas leis municipais, considerando a
necessidade de descri¢do clara de atribuicées e a relagdo de confianga exigida

para tais cargos. Ill. Razdes de Decidir 3. Os cargos "Assessor de Merenda

Escolar", "Assessor Parlamentar” e "Diretor Administrativo", " Assistente de

Planejamento”, "Diretor de Esportes", "Diretor de Transito", "Diretor de

Meio Ambiente"” e "Diretor de Administracdo e Planejamento” ndo possuem

descricdo clara de atribuicées, violando o principio da legalidade e o

entendimento do STF no Tema 1.010. 4. A criacdo de cargos em comissdo deve

ser_justificada por funcées de direcio, chefia ou _assessoramento, o que ndo

ocorre quanto aos cargos "Assessor Juridico"”, "Chefe do Setor de Merenda

Escolar", "Chefe de Agente de Crédito", "Assessor de Cultura”, "Assessor de

Relacoes do Emprego', Trabalho e Cidadania ", "Assessor de Compras" e

"Assessor do Meio Ambiente e Microbacia Hidrogrifica". 5. A criagdo dos

cargos deve ser feita por lei formal, vedada a delegacéo por decretod
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Poder Executivo, o que viola a reserva legal e o principio da separag¢do dos
poderes. 1V. Dispositivo e Tese 6. Agdo julgada procedente, declarando a
inconstitucionalidade dos dispositivos impugnados. Tese de julgamento: 1. A
criagdo de cargos em comissdo exige lei Jormal e descrigdo clara de atribuigdes
e relagdo de confianga. 2. Cargos destinados a Jungées burocrdticas, técnicas ou
operacionais ndo podem ser de livre nomeagdo. Legislagdo Citada: Constitui¢do
Estadual de Sdo Paulo, arts. 5° L, 24, §2° item 4, 111, 115, I Il e V, 144.
Jurisprudéncia Citada: STF, RE n° 1.041.2] 0/SP, Rel. Min. Dias T. offoli,
Tribunal Pleno, j. 27/09/2018. (TJSP; Direta de Inconstitucionalidade 2246990-
94.2024.8.26.0000; Relator (a): Luis Fernando Nishi; Orgdo Julgador: Orgdo
Especial; Tribunal de Justica de Sdo Paulo - N/A; Data do Julgamento:
29/01/2025; Data de Registro: 31/01/2025)”

Além dos precedentes acima citados, ha entendimento consolidado do STF
no sentido de que os cargos em comissio e fungdes de confianga s6 podem ser
criados para fungdes de dire¢do, chefia e assessoramento, conforme podemos

inferir pelo Tema 1.010 de repercussio geral da Suprema Corte: a) A criagio

de_cargos em comissido somente se justifica para o exercicio de funcoes de

direcdo, chefia e assessoramento, nio se prestando _ao desempenho de

atividades burocrdticas, técnicas ou operacionais; b) tal criacdo deve pressupor

a_necessdria_relacdo de confianca entre a autoridade nomeante e o servidor

nomeado; c) o nuimero de cargos comissionados criados deve guardar

proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir e com o numero de

servidores ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que os criar; e d) as

atribuicées dos cargos em comissio devem estar descritas, de forma clara e

objetiva, na prépria lei que os instituir.
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atinente ao mérito administrativo, sendo que ndo iremos nos manifestar pela
inconstitucionalidade, trazemos a visdo da jurisprudéncia sobre o tema para o
orgdo consulente, uma vez que podera haver agdes diretas de
inconstitucionalidade de eventual norma juridica a ser criada, caso haja o
entendimento de que as fungdes criadas ndo sejam de diregdo, chefia e

assessoramento.

III. DAS CONCLUSOES

01)O Projeto de Lei Complementar n° 024/2025 ¢ constitucional do ponto de
vista formal e material, ndo havendo que se falar em vicios de
inconstitucionalidade, ressalvadas as observagdes feitas nos itens
seguintes;

02)A propositura estabelece a hipétese de cargos em comissdo serem
preenchidos por agentes sem nivel superior, com base em experiéncias
anteriores. Nao vislumbramos inconstitucionalidade, porém o TCE-SP
possui orienta¢do no sentido de que os diretores e secretéarios municipais
necessitam de nivel universitirio, nos termos do Item 4 deste parecer
juridico.

03)Recomendamos emenda modificativa ao Art. 5 da propositura, no tocante
ao §1° do Art. 94 da Lei n° 2.505/2024 que est4 sendo objeto de alteragdo,
nos termos do item 5 deste parecer juridico.

04)O Art. 3 da propositura é parcialmente inconstitucional do ponto de vista
material, no ponto em que visa revogar o Art. 82 da Lei Municipal n°
2.505/2024, uma vez que este Gltimo reserva 20 % (vinte por cento) dos
cargos em comissdo de diretor para os servidores de carreira. A sua

revogagdo afronta o Art. 37, Inciso V, da CF/1988, sendo que
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recomendamos a edi¢do de emenda modificativa nos termos do item 6
deste parecer juridico.

05) O Projeto de Lei cria diversos cargos em comissdo e fungdes de
confianga, sendo que a andlise individualizada das atribuigdes constitui
matéria atinente ao mérito administrativo e de conveniéncia e
oportunidade administrativa. Porém, ha jurisprudéncia consolidada no
ambito do TJSP acerca da inconstitucionalidade de varias leis municipais
de criagdo de cargos em comissdo, com o argumento de que as atribuigdes
ndo sdo de dire¢do, chefia e assessoramento, nos t€rmos do item 6 deste

parecer juridico.
E o parecer opinativo, sem natureza vinculante.

Aguas da Prata, 05 de maio de 2.025
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LEANDRO GUIMARAES CORTEZANO
Procurador Juridico Municipal

OAB SP 504645

Cortezano
Procurador Jafdics



