Municipio de Aguas da Prata

(Estancia Hidromineral)

Hd

LEI COMPLEMENTAR N° 2.525 DE 29 DE MAIO DE 2025

“DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI N° 2.505, DE 25 DE NOVEMBRO DE

2024, EFETUA REORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

CARLOS HENRIQUE FORTES DEZENA,
Prefeito do Municipio de Aguas da Prata - (Estincia Hidromineral), estado de Sdo
Paulo. no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL

aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei trata da reestruturagdo administrativa dos orgéos e unidades
administrativas do Poder Executivo de Aguas da Prata, de forma a fortalecer a
administragdo publica municipal, estabelecendo como compromisso permanente
garantir a0 municipe condi¢des essenciais para o acesso a patamares cada vez mais

elevados de progresso e bem-estar.

Art. 2°. S@o partes componentes e indissocidveis desta Lei Complementar os seguintes
anexos:
L. ORGANOGRAMA:
a) Detalhamento;
b) Orgios de Gestdo e Controle;
¢) Orgios de Servicos ao Cidaddo.
II.  ORGANOGRAMAS DOS ORGAOS:
a) Secretaria Municipal de Governo (SEMUG);
b) Secretaria Municipal de Administra¢do (SEMAD);

¢) Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes (SEMUCOMP); %
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d) Secretaria Municipal de Finang¢as (SEMUF);
e) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos (SEMAJUR);
f)  Secretaria Municipal de Obras e Servicos Municipais (SEMOSP);
2) Secretaria Municipal de Cultura (SEMUC);
h) Secretaria Municipal de Turismo (SEMUT);
i) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer (SEMEL);
J)  Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMAMB);
k) Secretaria Municipal de Agricultura (SEMAG);
1) Secretaria Municipal de Educa¢io (SEMED);
m) Secretaria Municipal de Saude (SEMSAU);
n) Secretaria Municipal de Promogio e Assisténcia Social (SEMPAS).
QUADRO RESUMO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS;
DESCRITIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS;
DESCRITIVO DAS FUNCOES GRATIFICADAS.

3° Ficam revogados os artigos 2° ao 85, § 2° do artigo 94 e,

respectivamente, os anexos [ a V, e, todos da Lei n° 2.505/2024.

redagdo:

redagdo:

Art. 4° O artigo 1° da Lei n° 2.505/2024 passa a vigorar com a seguinte

“Art. 1°. Ficam estabelecidos nesta lei os vencimentos de
servidores publicos municipais nos termos do ANEXO VI desta
lei, e respectivos descritivos nos termos do ANEXO VII desta
lei.”

Art. 5° O artigo 94 da Lei n° 2.505/2024 passa a vigorar com a seguinte

“Art. 94. Os vencimentos dos Cargos Efetivos da Prefeitura
Municipal de Aguas da Prata encontram-se discriminados nos
anexos VIe VIIL

§ 1° O servidor publico efetivo que for nomeado para cargo de
provimento em comissdo devera optar pela remuneracdo de um
dos cargos ocupados, sendo vedada a percep¢do cumulativa das

remuneragdes nos termos do art. 37, inciso X VI, da Constituigﬁ%’;
Federal. 7; :
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§ 2° REVOGADO.

§ 3° Ao servidor publico designado para desempenho de Fungio
Gratificada, serd acrescido em seus vencimentos, o valor da
respectiva Fungao Gratificada.

§ 4° Nao sera permitido o pagamento cumulativo de
gratificagdes, devendo o servidor optar por uma Unica
gratificagdo ou fungdo, conforme o caso.”

Art. 6°. A estrutura administrativa da Prefeitura de Aguas da Prata passa a
obedecer as disposigdes fixadas nesta Lei Complementar no que concerne a sua
organizagdo e as atribuigdes gerais das unidades que a compdem, sendo metas do
servi¢o publico municipal:

L. facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos publicos e, ao

mesmo tempo, promover a sua participagdo na vida politico-
administrativa do municipio, para melhor conhecer os anseios e
necessidades da comunidade;

I[I.  evitar o excesso de burocracia e a tramitagdo desnecessaria de papéis, e a
incidéncia de controles meramente formalisticos;

III.  descentralizar a tomada de decisdes, situando-as na proximidade dos
fatos, pessoas ou problemas a serem atendidos;

IV. agilizar o atendimento ao municipe no que diz respeito ao cumprimento
de exigéncias do governo municipal, de qualquer natureza, promovendo
a adequada orientagdo quanto aos procedimentos burocraticos;

V. favorecer e promover a elevacdo da produtividade dos servidores e
unidades de servigos publicos municipais, objetivando o aprimoramento
dos servigos ofertados aos municipes, reduzindo custos, propiciando
formagao continuada;

VI. prestar servi¢os de atendimento a satde da popula¢do, com a cooperagdo
técnica e financeira da Unido e do Estado;

VII. garantir a protecdo as pessoas portadoras de deficiéncias ou necessidades
especiais;

VIII. explorar racionalmente os recursos naturais do Municipio., a0 menor

custo ecologico, assegurando a prote¢do do meio ambiente e combate a
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polui¢do em qualquer de suas formas, preservando a flora, a fauna e os
recursos hidricos e estimulando a recuperagio das areas degradadas:
[X. desenvolver praticas que possibilitem o acesso a cultura e a preservagao

do patriménio histérico do municipio de Aguas da Prata.

Art. 7°. A Prefeitura de Aguas da Prata passa a obedecer, em sua estrutura
organizacional. trés niveis de influéncia para desenvolver suas atividades legais ¢
constitucionais:

L. o nivel estratégico de planejamento, o qual possibilita a0 Chefe do

Executivo estabelecer o rumo a ser seguido pelo Municipio, visando

obter um resultado de satisfagdo com os servigos prestados para a

populag@o e serd responsavel por desenvolver e proporcionar:

a) visdo e objetivos gerais do servico publico e politicas de
saneamento municipal;

b) alinhamento de toda estrutura do governo municipal, para
implementa¢do de agdes conjuntas, interligadas e correlatas de
forma harménica;

¢) desenvolvimento de planejamento e estratégias de longo prazo;

d) defini¢do dos objetivos gerais do Municipio;

¢) determinagdo das politicas puiblicas a serem desenvolvidas pelo
Municipio;

f) determinagdo de metas e critérios de mensuracao de resultados e
desempenho das atividades.

II. o nivel titico de planejamento, o qual deve possibilitar ao Chefe do
Executivo e gestores de nivel estratégico no controle e estabelecimento
de didlogos com o nucleo responsavel por viabilizar as politicas
publicas dissidentes do plano de governo aprovado pela populagio e
sera responsavel por desenvolver e proporcionar:

a) visdo por unidade de operagdes e servigos desenvolvidos:

b) foco em atividades e operacdes de médio prazo;

¢) defini¢do de agdes, procedimentos e protocolos de Servigo a serem

desenvolvidos; 7,
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d) coordenagdo e gestdo de atividades inerentes ao desenvolvimento
das politicas ptblicas desenvolvidas pelo Poder Executivo:

e) controle de metas e critérios de mensuracio de resultados e
desempenho das atividades.

III. o nivel operacional, o qual serd responsidvel por desenvolver e

proporcionar:

a) visdo de tarefas rotineiras;

b) foco em agdes de curto prazo:

¢) observancia de metas e critérios de mensuragdo de resultados e
desempenho das atividades estabelecidos;

d) execugdo de tarefas, pertinentes a sua 4rea de atuacao,
estabelecidas por seus superiores:;

¢) realizagdo de tarefas operacionais.

§ 1° Os niveis organizacionais Estratégico e Tético, poderdo ser preenchidos
por servidores com atribuigdes de direcdo, chefia, assessoramento. gestdo e fiscalizagdo,
€ serdo responsaveis pela coordenagdo das politicas de governo que requerem confianga.

§ 2° O nivel operacional sera composto pelos servidores efetivos e técnicos,
responsaveis pelos processos formais, das atividades-meio e das atividades-fim. para
que ocorra a execucdo das metodologias de desenvolvimento e implementacdo das

politicas e programas estabelecidos.
CAPITULO II - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 8°  Ficam criados os seguintes 6rgdos na estrutura organizacional do
Municipio de Aguas da Prata:
L. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E CONTROLE:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Chefia de Gabinete;
¢) Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;
d) Assessoria de Comunicagio;
e) Fundo Social de Solidariedade: 5.
f)  Conselho Tutelar; i :
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g) Subprefeitura de Sdo Roque da Fartura;
h) Ouvidoria Municipal.
II.  ORGAOS DE GESTAO E PLANEJAMENTO:
a) Secretaria Municipal de Governo (SEMUG);
b) Secretaria Municipal de Administragio (SEMAD);
¢) Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes (SEMUCOMP):
d) Secretaria Municipal de Finangas (SEMUF);
¢) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos (SEMAJUR).
III. ORGAOS DE ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA:
a) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos (SEMOSP);
b) Secretaria Municipal de Cultura (SEMUC);
¢) Secretaria Municipal de Turismo (SEMUT);
d) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer (SEMEL);
e) Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMAMB);
f)  Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento (SEMAG);
g) Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED);
h)  Secretaria Municipal de Satude (SEMSAU);
1) Secretaria Municipal de Promogéo e Assisténcia Social (SEMPAS).
[V. ORGAOS DE ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA:
a) Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Aguas da Prata (AGUASPREV).
V. ORGAOS COLEGIADOS DE PARTICIPACAO E CONTROLE
POPULAR:
a) Conselhos Municipais;

b) Fundos Municipais.

Art. 9°. O nivel estratégico sera operacionalizado pelos 6érgdos de controle e

assessoramento, e pelas secretarias municipais e respectivos departamentos e areas.

Art. 10° O nivel tatico sera operacionalizado pelas dreas de coordenacéo.
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Art. 11. O nivel operacional serd operacionalizado pelos servidores efetivos,
contratos em carater precario, prestadores de servigos terceirizados e outros orgios da

administra¢do publica que venham a compor politica ptblica especifica.

Art. 12. O organograma funcional dos 6rgdos da Prefeitura de Aguas da Prata

esta disposto no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 13. Sdo competéncias comuns a todos 0s 6rgaos:

L oferecer subsidios para a formulago de diretrizes gerais e prioridades do
Municipio;
II. garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas

pela Administragdo Publica Municipal para a sua area de competéncia;

[1. garantir o0 apoio necessario ao desempenho de suas funcgdes e
especialmente as condi¢des necessarias para a tomada de decisdes,
coordenagéo e controle pela Administragdo Municipal;

IV. coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais e recursos
humanos, colocados a sua disposi¢do, garantindo aos seus 6rgios o
apoio necessario a realizagdo de suas atribuig¢des;

V. buscar o atingimento dos objetivos e metas fixadas pelo Municipio. seja
pela gestdo de proprio quadro de servidores, servigos terceirizados,

servigos contratados ou descentralizados.

CAPITULO I1I - DAS FINALIDADES DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 14. O Gabinete do Prefeito é responsavel pelo suporte administrativo e
institucional ao chefe do Poder Executivo Municipal, garantindo a organizacdo, o
planejamento e a execugdo das atividades governamentais. Ele funciona como a ponte
entre o prefeito, os 6rgdos municipais, a populagdo e outras entidades, e tem como
principais atividades:

I, Prestar assessoria direta ao prefeito em assuntos administrativos, -

%

s

politicos e estratégicos.
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Gerenciar e coordenar a agenda do prefeito, organizando compromissos,
reunides e eventos oficiais.

III.  Garantir o bom funcionamento da comunicagdo institucional, incluindo
contato com a imprensa e transparéncia com a sociedade.

IV. Articular a¢des entre secretarias municipais e outros 6rgdos publicos para
assegurar a eficiéncia da administragéo.

V. Atender demandas da populagdo, liderangas politicas, entidades e

representantes da sociedade civil.

VI. Representar o prefeito em eventos e reunides oficiais, quando necessario.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Governo desenvolvera papel estratégico na
administragdo municipal, sendo responsavel pela articulagdo politica, coordenagdo
administrativa e integragdo entre os diversos orgdos da prefeitura, atuando diretamente
no suporte ao chefe do Executivo, garantindo que as politicas publicas sejam
implementadas de forma eficiente e alinhada com os interesses da gestdo, e tem como
principais atividades:

L. Coordenar e articular as agdes governamentais entre as secretarias

municipais, garantindo integragéo e eficiéncia;

[I.  Assegurar o relacionamento institucional do governo municipal com o

Poder Legislativo, orgdos estaduais e federais, sociedade civil e demais
institui¢des;

III. Assessorar diretamente o prefeito na formulagdo e execugdo de politicas

publicas;

IV. Promover a governanga e planejamento estratégico, acompanhando a

execugdo de programas e projetos prioritarios da gestao;

V. Garantir a comunicagfo institucional e a transparéncia administrativa,

mantendo a populag@o informada sobre as a¢des do governo;

VI. Gerenciar crises e conflitos politicos e administrativos, auxiliando na

tomada de decisdes estratégicas;

VII. Elaborar e coordenar a agenda oficial do governo municipal, garantindo

alinhamento com os objetivos da gestao. i
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Art. 16. A Secretaria Municipal de Administragdo ¢ a responsavel pela gestao
administrativa, organizacional e de pessoal da Prefeitura, tendo como fungéo principal,
garantir o bom funcionamento da maquina publica, otimizando processos internos,
recursos humanos e logisticos para que as demais secretarias possam executar suas
politicas e servigos de forma eficiente, e tem como principais atividades:

[.  Gerenciar a administragdo geral da Prefeitura, assegurando o
funcionamento eficiente dos servigos internos;

II. Gerenciar os recursos humanos do municipio, incluindo concursos,
nomeacdes, folha de pagamento e capacitagdo dos servidores;

III. Administrar o patrimdnio publico municipal, incluindo bens moveis,
imoveis e veiculos oficiais;

IV. Aprimorar os processos administrativos e tecnologicos, promovendo a
modernizagdo da gestdo publica;

V. Zelar pela organizago e manutengdo da estrutura fisica da Prefeitura,
incluindo prédios, equipamentos e servigos gerais;

V1. Elaborar normas e regulamentos internos, promovendo a padronizagdo e

a legalidade dos atos administrativos.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes € responsavel por
planejar, coordenar e executar todas as aquisi¢des de bens e servigos da Prefeitura,
garantindo transparéncia, economicidade e eficiéncia no uso dos recursos publicos. Seu
papel ¢ assegurar que os processos de compras e contratagdes sigam a legislagdo
vigente, promovendo a legalidade e a competitividade entre fornecedores, e tem como
principais atividades:

I.  Gerenciar e executar os processos de compras publicas, garantindo a
aquisicio de bens e servigos necessarios ao funcionamento da
Prefeitura;

[I. Planejar e realizar processos licitatorios, garantindo que sejam
conduzidos conforme a legislag@o vigente;

[II. Supervisionar e fiscalizar contratos administrativos, assegurando o

cumprimento das obriga¢des pelas empresas contratadas;
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[V. Garantir a transparéncia e a eficiéncia das compras publicas, promovendo
concorréncia justa entre fornecedores;

V. Gerenciar os cadastros de fornecedores, permitindo maior controle e
eficiéncia nas aquisi¢des;

VI. Acompanhar a execugdo orcamentaria das compras e contratos,
assegurando compatibilidade com o planejamento financeiro municipal;

VII. Promover a padronizacdo e modernizagdo dos processos de compras,

utilizando tecnologias para maior eficiéncia e controle.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Finangas ¢ o 6rgéo responsavel pela gestao
dos recursos financeiros do municipio, garantindo a arrecadagdo, execugdo orgamentaria
e controle das despesas publicas. Seu objetivo principal é assegurar equilibrio fiscal,
transparéncia e eficiéncia na aplicagdo dos recursos, promovendo uma gestdo
responsavel das finangas municipais, e tem como principais atividades:

I. Administrar as finangas publicas municipais, garantindo equilibrio entre
receitas e despesas;

II. Planejar e executar o orgamento municipal, assegurando que os gastos
sejam compativeis com as receitas;

III. Gerenciar a arrecadagdo de tributos municipais, como os impostos de
competéncia municipal, as taxas e contribuigdes de melhorias:

IV. Controlar e fiscalizar as despesas da Prefeitura, evitando gastos indevidos
OU €XCessivos;

V. Garantir a transparéncia na gestdo fiscal, divulgando receitas, despesas e
contratos no Portal da Transparéncia;

VI. Gerenciar a folha de pagamento dos servidores municipais, garantindo o
correto pagamento de salarios e beneficios;

VII. Prestar contas aos orgdos de controle, como Tribunais de Contas (do
Estado e da Unido), Ministério Publico e Controladoria-Geral da Unido,

¢ demais 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos desenvolve papel

estratégico e administrativo na gestdo juridica do municipio, atuando no planejamento,,

10
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na mediagdo e no suporte técnico as demais secretarias, garantindo conformidade legal
na gestao publica, e tem como principais atividades:

[. Coordenar e supervisionar a politica juridica da administragdo municipal,
garantindo que as decisdes da Prefeitura sejam legalmente
fundamentadas;

[I.  Atuar na mediacdo e solugcdo de conflitos administrativos, evitando
judicializag@o desnecessaria;

[II.  Assegurar conformidade legal e regulatoria nos processos internos da
administrag¢do publica;

IV. Intermediar a relagdo da Prefeitura com a Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos, orientando sobre demandas juridicas de outras
secretarias;

V.  Gerenciar contratos administrativos, convénios e pareceres normativos,
garantindo que estejam adequados a legisla¢do vigente;

VI.  Promover capacitagdo juridica para gestores municipais, melhorando a
seguranca juridica nas tomadas de decisdo;

VII. Defender os interesses do municipio em processos judiciais e
administrativos, garantindo a legalidade das agdes do poder publico;

VIII. Representar o municipio em juizo e fora dele, atuando como seu orgdo de
advocacia publica;

IX. Emitir pareceres juridicos sobre matérias de interesse municipal,
auxiliando na tomada de decisdes estratégicas;

X. Controlar a constitucionalidade e legalidade das leis municipais,
orientando a prefeitura sobre sua adequagdo normativa;

XI. Zelar pela correta aplicagdo das normas juridicas, evitando riscos e
prejuizos para 0 municipio;

XII. Atuar na cobranga da divida ativa do municipio, garantindo a
recuperacdo de créditos municipais;

XIII. Assessorar juridicamente o prefeito e os Orgdos da administra¢do

municipal em questdes de alta relevancia.
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Art. 20. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, orgio
responsavel pelo planejamento, execugdo e manuten¢do das infraestruturas urbanas e
servigos essenciais do municipio, tendo como fun¢do principal a garantia da qualidade
da infraestrutura viaria, saneamento, iluminagdo publica e demais obras que promovam
melhorias para a populagao.

L Planejar ¢ executar obras publicas municipais, como pavimentagdo,

construcdo de prédios publicos e infraestrutura urbana;

II.  Manter e conservar vias publicas, cal¢adas e espagos publicos, garantindo

mobilidade e seguranga;

III. Gerenciar a iluminagdo publica, promovendo a modernizagdo e a

eficiéncia energética;

IV. Coordenar servigos de limpeza urbana e manejo de residuos solidos,

assegurando um ambiente limpo e saudavel;

V. Fiscalizar e regularizar obras particulares e publicas, garantindo

conformidade com normas técnicas e urbanisticas;

VI. Realizar a manutencdo de galerias pluviais e sistemas de drenagem

urbana, prevenindo alagamentos e erosoes;

VII. Administrar parques, pragas e areas verdes, promovendo a conservagdo

ambiental e o lazer da populagdo;

VIII. Supervisionar servigos publicos essenciais, como cemitérios, mercados

municipais e feiras livres;

[X. Promover a acessibilidade em espagos publicos e infraestrutura urbana,

garantindo inclusdo para todos os cidad@os.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Cultura ¢ responsavel pela promogao,
valorizagdo e preservacgdo da cultura local, abrangendo a gestdo de atividades culturais,
apoio a produgdo artistica e cultural, fomento a manifestagdes culturais da cidade, e tem
como principais atividades:

L. Promover e valorizar a cultura local, incentivando as manifestagdes

culturais tradicionais e contemporaneas da comunidade;

T

II.  Fomentar a produ¢do e circulagdo artistica e cultural, apoiando artistas e :?}/ 2
grupos locais; &7%
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[II.  Desenvolver politicas publicas de acesso a cultura, garantindo que
diferentes segmentos da populagdo tenham acesso as manifestacdes
culturais;

IV. Preservar e divulgar o patriménio cultural e historico do municipio,
incluindo museus, centros culturais e eventos tradicionais;

V. Promover a inclusdo e diversidade cultural, oferecendo oportunidades
para todas as faixas etdrias e comunidades;

VI. Estimular a educagdo e forma¢do cultural, oferecendo programas de
capacitagdo para artistas e gestores culturais;

VII. Organizar e apoiar eventos culturais e festivais, contribuindo para o
enriquecimento cultural da cidade e atragdo de turistas;

VIII. Fortalecer a cultura como ferramenta de desenvolvimento social e
econdmico, usando a arte como instrumento de transformagdo e

inclusio.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Turismo ¢ responsavel por promover o
municipio como destino turistico, fomentar o setor de turismo e garantir a infraestrutura
necessaria para a recepgdo de turistas, gerando beneficios sociais e econdmicos para a
cidade., apoiando a preservagdo do patrimonio cultural e natural, oferecendo uma
experiéncia de qualidade aos visitantes e incentivando o turismo sustentavel, e tem
como principais atividades:

L. Desenvolver e implementar politicas publicas de turismo, promovendo o

municipio como destino turistico de referéncia;

[I. Fomentar o desenvolvimento do setor turistico, incentivando a criagdo e

melhoria de infraestrutura e servigos;

III.  Atrair turistas e visitantes, gerando receitas econdmicas para a cidade e

emprego para a populacdo local;

IV. Valorizar o patrimdnio cultural, histérico e natural do municipio,

destacando suas potencialidades turisticas;

V. Promover o turismo sustentdvel, garantindo que o crescimento do setor

aconteca de forma responsavel e benéfica para o meio ambiente e para

as comunidades locais; / WV
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VI. Desenvolver e implementar estratégias de marketing e promogdo
turistica, divulgando os atrativos e eventos do municipio para diferentes
publicos;

VII. Fortalecer a parceria com entidades privadas e publicas para ampliar a
rede de servigos turisticos e a capacidade de atragdo do municipio;

VIII. Promover o turismo comunitario e o turismo social, assegurando que os

beneficios do turismo cheguem a todas as camadas da sociedade.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Esportes ¢ Lazer tem a fun¢éo de promover
a pratica de atividades fisicas, esportivas e recreativas, com o intuito de melhorar a
qualidade de vida da populagdo, incentivar a inclusdo social, desenvolver talentos
esportivos e fomentar a integragdo comunitaria sendo, também, responsavel pela gestdo
de equipamentos esportivos e pelo apoio a eventos esportivos e de lazer, ¢ tem como
principais atividades:

L. Promover a pratica de atividades esportivas ¢ de lazer para diferentes
faixas etarias e grupos sociais, incentivando um estilo de vida saudavel;

[I. Fomentar a inclusdo social por meio do esporte e lazer, proporcionando
acesso a essas atividades para todas as camadas da populagéo, incluindo
jovens, idosos, pessoas com deficiéncia e grupos vulneraveis;

[II. Desenvolver e apoiar eventos esportivos e de lazer, tanto de abrangéncia
local quanto regional, estadual ou nacional;

IV. Apoiar o desenvolvimento de atletas e equipes locais, oferecendo
estrutura para treinamentos e participagdo em competigdes;

V. Gerenciar e manter a infraestrutura de espagos e equipamentos
esportivos, como ginasios, campos, quadras, academias ao ar livre e
outros espagos de lazer:

VI. Implementar politicas publicas voltadas para a promogdo do esporte e
lazer, apoiando iniciativas comunitarias e organizagdes ndo
governamentais;

VII. Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, visando ampliar

0 acesso a eventos e programas esportivos e recreativos;
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VIII. Desenvolver programas de capacitagdo e formagdo de recursos humanos

para o setor esportivo, como treinadores, arbitros, e educadores fisicos.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é responsavel por garantir a
preservagdo e a melhoria da qualidade ambiental no municipio, implementando politicas
publicas voltadas para a prote¢do dos recursos naturais, o desenvolvimento sustentavel e
a educagdo ambiental, desempenhando papel fundamental na gestdo do meio ambiente
urbano e rural, promovendo a¢des que busquem a sustentabilidade e a conscientiza¢do
da populagdo sobre a importdncia da conservagdo ambiental e tem como principais
atividades:

L. Elaborar e implementar politicas puablicas ambientais, buscando
equilibrar o desenvolvimento urbano com a conserva¢do dos recursos
naturais;

II.  Preservar e recuperar o meio ambiente no municipio, garantindo a
protecdo de areas verdes, corpos d'agua, fauna e flora;

III.  Promover o uso sustentavel dos recursos naturais, incentivando a
eficiéncia no uso da agua, energia, e o manejo adequado dos residuos
solidos;

IV. Desenvolver e executar programas de educagdo ambiental,
conscientizando a populagdo sobre a importancia da sustentabilidade e
do cuidado com o meio ambiente;

V. Implementar medidas de controle da polui¢do, promovendo a¢des para
reduzir a emissdo de poluentes no ar, solo e aguas;

VI, Realizar o gerenciamento e a fiscalizagdo ambiental, garantindo que as
normas e regulamentos ambientais sejam cumpridos;

VII. Fomentar a adogdo de praticas sustentaveis em areas como agricultura,
industria e urbanizag@o, por meio de incentivos e regulamentagdes;

VIII. Gerenciar areas protegidas e parques municipais, zelando pela
manutengdo ¢ preservacdo dessas areas para o lazer e conservagdo da

biodiversidade.
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Art. 25. A Secretaria Municipal de Agricultura tem como objetivo promover o
desenvolvimento rural sustentavel, incentivar a producdo agricola local e garantir o
abastecimento adequado de alimentos para a populag¢do, e fortalecer a gestdo ¢ a
implementacdo de politicas publicas voltadas a agricultura, a seguranga alimentar, ao
apoio ao produtor rural e a estrutura¢do de mercados e cadeias produtivas de alimentos,
e tem como principais atividades:

L. Fomentar o desenvolvimento agricola e rural no municipio, por meio de
politicas que incentivem a produgdo agricola sustentavel, a geragdo de
renda no campo e a melhoria da qualidade de vida no meio rural;

[I.  Garantir a seguran¢a alimentar da populagdo local, promovendo a oferta
de alimentos de qualidade e o fortalecimento da agricultura familiar;

[II.  Promover a sustentabilidade da produ¢do agricola, incentivando praticas
que respeitem o meio ambiente, como 0 uso responsavel de recursos
naturais e o manejo adequado dos solos;

IV. Apoiar o pequeno agricultor e as cooperativas agricolas, promovendo a
inclusdo social e econdmica dos produtores rurais no mercado local e
regional;

V. Desenvolver e apoiar politicas publicas voltadas para o abastecimento e
distribui¢do de alimentos, com foco na oferta de alimentos frescos e
saudaveis para a populagao;

VI. Incentivar o fortalecimento de cadeias produtivas e a geragcdo de emprego
e renda no setor agricola, criando condi¢des para que a agricultura local
se torne mais competitiva e acessivel;

VII. Implementar programas de assisténcia técnica, capacitagdo e orientag@o
ao produtor rural, promovendo o uso de tecnologias e boas praticas

agricolas.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educag¢@o tem como objetivo garantir o
acesso, a permanéncia e o sucesso de todas as criangas e jovens nas escolas,
promovendo a educac¢do de qualidade para a populagdo, sendo a area responsavel pela

gestdo e implementacdo das politicas educacionais no municipio, abrangendo desde a

16
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educagdo infantil até o ensino fundamental, e, em alguns casos, o ensino médio e a
educacdo de jovens e adultos (EJA), e tem como principais atividades:

L. Garantir o acesso universal a educagdo para todas as criangas, jovens e
adultos do municipio, buscando promover a igualdade de oportunidades
educacionais;

II.  Assegurar a permanéncia e a conclusdo da educag@o basica, combatendo
a evasdo escolar e implementando medidas para o engajamento dos
alunos;

HI.  Promover a qualidade da educagdo no municipio, com foco na melhoria
do ensino, no desenvolvimento de habilidades e competéncias, e na
formacdo integral dos estudantes;

[V. Desenvolver e implementar politicas publicas educacionais, conforme as
diretrizes nacionais e estaduais, com o intuito de garantir uma educagao
inclusiva, acessivel e de qualidade;

V. Fomentar a inclusdo de alunos com necessidades especiais, oferecendo
educacdo especial e adaptagdes para garantir que todos tenham acesso
ao processo educacional;

VI.  Apoiar o desenvolvimento profissional dos educadores, promovendo
capacitag@o continua e valorizagdo do magistério;

VII. Estimular a participagdo da comunidade escolar e da sociedade na
construgdo de um ambiente educacional saudavel e colaborativo.

Pardgrafo tnico. Além das competéncias educacionais e administrativas

descritas neste artigo, a Secretaria Municipal de Educa¢do possui competéncias
financeiras, quais sejam:

a) Elaborar e gerir o or¢gamento da educag¢do municipal, garantindo a correta

aplicagdo dos recursos destinados a area;

b) Administrar e prestar contas dos recursos federais e estaduais, como o

Fundeb (Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica),
PNAE (Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar) e PDDE (Programa
Dinheiro Direto na Escola), e demais recursos que transitem na pasta;

¢) Gerir contratos, licitagdes e aquisi¢des de materiais escolares, .

/7}/
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d) Controlar a movimentagdo dos recursos financeiros da Secretaria,
assegurando transparéncia e cumprimento das normas fiscais e contabeis.

e) Elaborar relatorios financeiros ¢ administrativos, prestando contas aos
6rgdos de controle, como o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
Tribunal de Contas da Unido, Fundo Nacional de Desenvolvimento da

Educagdo, entre outros.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Saude devera promover, proteger ¢
recuperar a satide da populagdo do municipio, garantindo acesso a servigos de saude de
qualidade e a implementag@o de politicas publicas voltadas a prevengdo de doengas,
cuidados com a satde da familia e a promogdo do bem-estar, sendo a principal
responsavel pela gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no nivel local, coordenando
a¢des para assegurar uma assisténcia integral e universal para todos os cidadaos, e tem
como principais atividades:

L. Garantir o acesso universal e igualitario aos servigos de satde para toda a
populagdo, com foco na prevengdo, diagndstico e tratamento de
doengas;

[I.  Promover a saude da populagio por meio de agdes educativas,
campanhas de conscientizagdo e programas de prevencao de doengas;

[I. Apoiar a implementagéo de politicas publicas de saude em conformidade
com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), focando no
atendimento humanizado e integral;

IV. Desenvolver agdes de promogdo da saude, estimulando praticas que
melhorem a qualidade de vida, como atividades fisicas, alimentagdo
saudavel e cuidados com a saude mental;

V. Prevenir e controlar epidemias e surtos de doengas, realizando vigilancia
sanitaria e epidemiologica de forma eficiente;

VI. Garantir a qualidade e a efetividade do atendimento a saude no
municipio, com a coordenagdo de unidades basicas de saude, hospitais e
servigos especializados;

VII. Implementar politicas de saide mental, cuidados com a satde da crianca,

,/f/ kq{ a
A [//’iy
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da mulher, do idoso e de populagdes vulneraveis.

>
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Art. 28. A Secretaria Municipal de Promogao e Assisténcia Social tem como
objetivo principal promover a melhoria da qualidade de vida da populagdo em situagio
de vulnerabilidade social, por meio da oferta de servigos, programas e agdes voltados a
prote¢do e ao amparo das familias, idosos, criangas, adolescentes, pessoas com
deficiéncia, populag@o em situag@o de rua, entre outros grupos sociais. Sua atuagdo visa
garantir direitos basicos como alimentagdo, moradia, educagdo, saude, entre outros, por
meio de politicas publicas de assisténcia social, e tem como principais atividades:

I, Garantir os direitos socioassistenciais da popula¢do, com énfase em

grupos em situa¢do de vulnerabilidade e risco social, como criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres vitimas de
violéncia, entre outros;

[I.  Promover a inclus@o social e a cidadania, por meio de politicas publicas
que atendam as necessidades basicas e sociais das familias em situagdo
de risco;

[II.  Fortalecer a rede de protec¢do social do municipio, integrando as agdes de
assisténcia social com outras politicas publicas (saude, educag@o,
seguranga, etc.);

IV. Prevenir e combater as causas da exclusdo social, como a pobreza
extrema, o desemprego, a violéncia doméstica e a explorag¢do infantil;

V. Articular agdes de suporte a recuperagdo e reintegrag¢do de individuos e
familias em situagdo de vulnerabilidade, promovendo a dignidade e a
igualdade de oportunidades para todos;

VI.  Promover o acolhimento e a prote¢do das pessoas em situa¢do de rua e
em outros contextos de vulnerabilidade social, oferecendo servigos de

amparo e reintegracdo social.
Se¢do I - DO GABINETE DO PREFEITO E AREAS VINCULADAS

Art. 29. A Chefia de Gabinete atuard na organizagdo, coordenagdo ¢ apoio as

/

atividades e operagdes do governo municipal, e suas fun¢des deverdo envolver a 7{?7

execugdo de tarefas administrativas e operacionais que garantem o funcionamento y// 1
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eficiente do gabinete do prefeito, além de articular as relagdes entre o chefe do

executivo e outros orgdos da administragdo publica e da sociedade.

Art. 30. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil € a area responsavel pela
preven¢do, preparagdo, resposta e recuperagdo em situagdes de desastres naturais,
tecnologicos ou humanos que possam afetar a populagdo do municipio, atuando em
conjunto com outros 6rgdos da administragdo publica, for¢as de seguranga e entidades

da sociedade civil para reduzir riscos e minimizar danos.

Art. 31. A Assessoria de Comunicagéo tem o papel de gerenciar a comunicagio
institucional do municipio, garantindo que as ag¢des e projetos da administra¢do
municipal sejam divulgados de forma clara, transparente e acessivel a populagéo. sendo
responsavel por fortalecer a imagem do governo municipal € assegurar que as
informagcdes oficiais cheguem corretamente aos cidaddos, a imprensa e a outros publicos

estratégicos.

Art. 32. O Fundo Social de Solidariedade é area de carater articuladora voltada
para o desenvolvimento de agdes sociais e humanitarias, com foco na assisténcia as
pessoas em situagio de vulnerabilidade, atuando por meio de programas, projetos e
parcerias, promovendo inclusdo, geragdo de renda e melhoria da qualidade de vida da
populagdo, e tem como principais atividades:

L Prestar assisténcia social a grupos em situagdo de vulnerabilidade

(familias carentes, idosos, pessoas com deficiéncia, entre outros);

II. Desenvolver programas e projetos sociais voltados para a inclusdo e

melhoria da qualidade de vida da populagdo;

1. Fomentar a geragdo de renda e capacitagdo profissional, oferecendo

cursos e oficinas de qualificacdo;

IV. Mobilizar a sociedade para ag¢des de solidariedade, promovendo

campanhas de arrecadagdo de alimentos, roupas, brinquedos e outros
itens essenciais;

V.  Apoiar e fortalecer as politicas publicas de assisténcia social, em parceria

com a Secretaria Municipal de Promogdo e Assisténcia Social;
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Incentivar o voluntariado, promovendo a participagdo da comunidade em
projetos sociais;

Gerenciar doagdes e recursos destinados a agdes sociais do municipio;

VIII. Estabelecer parcerias com empresas, entidades sociais e governos para

ampliar a assisténcia as familias necessitadas.

Art. 33. O Conselho Tutelar € um 6rgdo permanente e autdnomo, encarregado

de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, conforme

estabelecido no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), através da Lei n°

8.069/1990, atuando de forma preventiva, protetiva e fiscalizadora, garantindo que

menores de 18 anos tenham seus direitos preservados e respeitados, e tem como

principais atividades:

I

I1.

[11.

IV.

VL

VIL

Proteger e garantir os direitos das criangas e adolescentes, intervindo em
situagdes de risco ou violagdo de direitos;

Atuar como orgdo fiscalizador, verificando se os direitos da infancia e
juventude estdo sendo cumpridos pela familia, sociedade e Estado:

Receber e apurar dentincias de abuso, violéncia, explorag@o, abandono e
negligéncia contra criangas e adolescentes;

Aplicar medidas de protegdo a criangas, adolescentes e suas familias,
conforme estabelecido pelo ECA;

Encaminhar casos as autoridades competentes, como Ministério Publico,
Vara da Infancia e Juventude e Delegacia Especializada;

Orientar familias e responsaveis sobre seus deveres na protegdo e
desenvolvimento de criangas e adolescentes;

Atuar em parceria com 6rgdos publicos, como escolas, unidades de

saude, assisténcia social e seguranga publica.

Art. 34. Subprefeitura de Sdo Roque da Fartura € um 6rgéo descentralizado da

administragio municipal, responsavel por gerenciar, coordenar e executar Servigos

publicos naquele bairro, tendo como principal fungdo, aproximar a gestao municipal da

populagdo local, garantindo maior eficiéncia na prestagdo de servigos e no atendimento

as demandas da comunidade, e tem como principais atividades: /Z
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L. Descentralizar a administragdo municipal, facilitando a gestdo publica em
Sdo Roque da Fartura;

II.  Atender as demandas locais da populagdo, promovendo solugdes mais
rapidas para os problemas do bairro;

[II. Gerenciar e fiscalizar servigos publicos como limpeza, infraestrutura,
transito e manutengdo urbana;

[V. Acompanhar obras e projetos municipais, garantindo que sejam
executados conforme planejado;

V. Facilitar a comunicagdo entre a prefeitura e os cidaddos, funcionando
como um canal direto de atendimento;

VI. Promover a participagio popular, ouvindo as necessidades da
comunidade e encaminhando reivindicagdes ao governo municipal;

VII. Atuar na fiscalizagdo do cumprimento das leis municipais, como normas

de ocupagcdo do solo, posturas urbanas e meio ambiente.

Art. 35. A Ouvidoria do municipio é orgdo fundamental para a participa¢do
social, transparéncia e controle da administragdo publica municipal, atuando como canal
de comunicag@o entre a populagdo e a gestdo municipal, garantindo que as demandas
dos cidaddos sejam registradas, analisadas e encaminhadas para solu¢do, e tem como
principais atividades:

[ Garantir a participagdo social na gestdo publica, permitindo que 08

cidaddos expressem suas opinides, sugestdes e reclamagdes.

[I.  Assegurar a transparéncia na administragéo municipal, contribuindo para

a melhoria dos servigos publicos.

III. Fortalecer o controle social, permitindo que a populagdo fiscalize e

acompanhe as a¢des do governo municipal.

IV. Receber. analisar ¢ encaminhar manifestagdes relacionadas a prestagéo de

servigos publicos.

V. Contribuir para a melhoria da gestdo publica, identificando falhas e

propondo solug¢des.

VI. Prevenir ¢ combater irregularidades por meio do monitoramento de

denuncias e reclamagdes.
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VII. Atuar na mediacdo de conflitos entre a populagdo e érgdos municipais,

promovendo didlogo e resolugao de problemas.

Secio I - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 36. A Assessoria de Convénios desempenha atividades proativas e

colaborativas na captagdo, gestdo e fiscalizagdo de convénios e parcerias firmadas entre

o municipio e orgdos estaduais, federais ou entidades privadas, tendo como objetivo

garantir a obtengdo de recursos externos e sua correta aplicagdo, promovendo o

desenvolvimento de politicas publicas municipais, inclusive:

a)

b)

¢)

d)

Identificar e captar recursos externos por meio de convénios com a Unido,
o Estado e outras instituigdes;

Elaborar. formalizar e acompanhar convénios e parcerias, garantindo
conformidade legal e administrativa;

Assegurar que os recursos recebidos sejam aplicados corretamente,
conforme as regras do convénio;

Monitorar a execu¢do dos projetos e agdes financiadas por convénios,
assegurando transparéncia e eficiéncia;

Manter articulagdo com orgdos publicos e privados para viabilizar novos
convénios e investimentos;

Garantir a prestagdo de contas adequada dos recursos captados, evitando

penalizagdes para o municipio.

Art. 37. O Departamento de Expediente ¢ Atos Legislativos tem como objetivo

gerenciar, organizar e dar suporte técnico-administrativo aos atos oficiais do Poder

Executivo Municipal, especialmente aqueles relacionados & tramitagdo legislativa,

normatizagio e comunicagdo oficial da prefeitura, inclusive:

a)

b)

Gerenciar e acompanhar a tramitagdo de atos normativos do Poder
Executivo, como decretos, portarias e leis municipais;
Garantir o cumprimento dos prazos legais e regimentais na relagdo entre o

Executivo e o Legislativo; _
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¢) Prestar suporte a elaboragdo e revisdo de documentos oficiais, assegurando
clareza e conformidade legal;

d) Registrar, organizar e divulgar atos administrativos e legislativos,
garantindo publicidade e transparéncia;

e) Manter a comunicagdo entre o Executivo e a Camara Municipal,

facilitando o didlogo institucional.

Secio I1I - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 38. O Departamento de Recursos Humanos ¢é responsavel pela gestdo de
pessoal da prefeitura, garantindo o cumprimento das normas trabalhistas, a valoriza¢do
dos servidores e a eficiéncia administrativa no setor de recursos humanos, e também:

a) Gerenciar a administragao de pessoal da prefeitura, desde a admiss@o até o

desligamento;

b) Assegurar a conformidade legal em todas as questdes relacionadas aos

servidores municipais;

¢) Desenvolver politicas de capacitagdo e valorizagdo dos servidores para

melhorar a eficiéncia dos servigos publicos;

d) Controlar a folha de pagamento, beneficios e demais direitos trabalhistas

dos servidores;

¢) Garantir a transparéncia e organizagdo dos registros funcionais e

administrativos.

Art. 39. O Setor de Tecnologia da Informag@o tem como objetivo garantir 0
desenvolvimento, a manuten¢do e a seguranga dos sistemas de informagdo e
infraestrutura tecnologica da prefeitura, assegurando a eficiéncia e modernizagao dos
servicos publicos por meio de recursos tecnologicos, e também:

a) Gerenciar ¢ desenvolver a infraestrutura tecnoldgica necessaria para 0

funcionamento da administra¢do municipal;

b) Implantar e gerenciar sistemas de informagao, que otimizem o atendimento

ao publico e os processos administrativos; =X
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¢) Assegurar a seguranga da informagdo, protegendo dados sensiveis e
evitando acessos ndo autorizados;

d) Apoiar as demais secretarias e departamentos no uso de ferramentas
tecnoldgicas para melhorar a eficiéncia dos servigos publicos;

e) Promover a transformagdo digital na gestdo publica, facilitando a
comunicag¢do interna e o acesso a informagdo;

f)  Garantir a continuidade dos servigos de tecnologia da informagdo por meio

da manutencio preventiva e corretiva da infraestrutura e sistemas.

Art. 40. A Assessoria de Gestdo de Frota é responsavel pela melhoria continua
e eficiente da frota de veiculos do municipio, incluindo o controle de veiculos
administrativos, operacionais e outros bens moveis utilizados na presta¢ao de servigos
publicos, otimizando os recursos, garantindo a seguranga dos veiculos e o bom

funcionamento das operag¢des logisticas da prefeitura.

Se¢io IV - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E
LICITACOES

Art. 41. O Departamento de Compras tem como objetivo o de gerenciar e
coordenar os processos de aquisi¢do de bens e servigos necessarios ao funcionamento da
administracdo publica municipal, assegurando que as compras sejam realizadas de
acordo com a legislacdo vigente, com eficiéncia, transparéncia e otimizac¢do dos
recursos publicos, e também:

a) Planejar e executar o processo de compras de bens e servigos, de acordo

com as necessidades das diversas secretarias municipais;

b) Garantir a aquisi¢io de produtos e servigos de qualidade, respeitando as

normas legais e as melhores condi¢des de mercado;

¢) Assegurar a transparéncia e a legalidade nos processos de compras,

cumprindo as exigéncias da Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n°
13.133/2021) e outras normativas aplicaveis;

d) Promover a otimizagio dos recursos publicos, buscando sempre o melhor

custo-beneficio nas aquisigoes; </

23



Municipio de Aguas da Prata

(Estancia Hidromineral)
CNPJ 44.831.733/0001-43 Inscri¢do Estadual: Isenta

Av. Washington Luiz, 485 — Fone (19) 3642-1021 — Fax 3642-1200 — CEP 13890-000 — Aguas da Prata - SP

i

e) Fomentar a concorréncia e a igualdade de condi¢des entre os fornecedores,

garantindo que o processo seja acessivel e justo.

Art. 42. O Departamento de Licitagdes ¢ responsavel pela coordenagdo e
gestdo de todos os processos licitatorios que envolvem a contratagio de bens, servigos e
obras pela prefeitura, garantindo que as contratagdes sejam realizadas de acordo com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
conforme estabelecido na Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n° 14.133/2021) ¢
outras normativas aplicaveis, e também:

a) Assegurar a legalidade e a transparéncia nos processos de licitagdo e
contratagdo publica, cumprindo com rigor a legislagdo e as normativas
municipais;

b) Garantir a concorréncia justa e ampla, possibilitando a participa¢io de
diversos fornecedores e prestadores de servigos qualificados, buscando o
melhor custo-beneficio para o municipio;

¢) Planejar e coordenar os processos licitatorios, incluindo a escolha da
modalidade mais adequada para cada contrata¢do (concorréncia, tomada
de pregos, pregdo, etc.);

d) Zelar pela eficiéncia e economia nos processos licitatorios, assegurando
que os recursos publicos sejam bem aplicados e que o processo seja
eficiente e célere.

¢) Proteger o interesse publico e prevenir irregularidades ou fraudes nos

processos de licitagdo, promovendo a boa gestdo publica.

Art. 43. O Departamento de Gestdo de Contratos € responsavel pela
administragdo e fiscalizagdo dos contratos firmados pela prefeitura, assegurando que
todas as clausulas contratuais sejam cumpridas, tanto pela administragio publica quanto
pelos fornecedores ou prestadores de servigos contratados e também:

a) Garantir o cumprimento das condi¢des contratuais estabelecidas durante o

processo licitatorio, assegurando que o contratado cumpra com as

obrigagdes, prazos ¢ qualidade acordados;
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b) Acompanhar a execugdo dos contratos, monitorando o desempenho do
contratado e a entrega de bens ou servigos conforme o estabelecido no
contrato;

¢) Proteger os interesses publicos, promovendo a correta aplicagdo dos
recursos publicos e evitando que o municipio sofra prejuizos decorrentes
de descumprimento contratual;

d) Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares, respeitando
as exigéncias da Lei n® 14.133/2021 e outras normativas relacionadas a
administragéo publica;

¢) Assegurar a transparéncia e a prestagdo de contas no acompanhamento dos
contratos, permitindo que os cidaddos, orgéos de controle e outras partes

interessadas possam fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais.
Sec¢do V - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 44. O Departamento de Contabilidade e Transparéncia tem como objetivo
principal garantir a gestdo financeira adequada da administra¢do publica municipal,
promovendo a transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos e cumprindo as
obrigacdes contdbeis e fiscais exigidas pela legislagdo aplicavel, assegurando que as
financas do municipio sejam geridas de forma eficiente, responsavel e transparente, em
conformidade com as normas contabeis e fiscais aplicaveis, desempenhando um papel
importante na prestagdo de contas e no controle social dos recursos publicos, e também:

a) Garantir a conformidade contabil e fiscal da administragdo municipal,

atendendo as normas e regulamentos contabeis e fiscais em vigor;

b) Assegurar a transparéncia na gestdo dos recursos publicos, permitindo que

a sociedade e os 6rgdos de controle possam fiscalizar o uso dos recursos
municipais;

¢) Elaborar e analisar demonstrativos contabeis e financeiros que reflitam a

real situacdo fiscal e financeira do municipio;

d) Fomentar a eficiéncia na execug¢do or¢amentdria, garantindo que 0s

recursos publicos sejam alocados e utilizados de forma eficaz, atendendo 77

as necessidades da populagio;
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Fornecer informag¢des contabeis claras e acessiveis aos gestores publicos,

orgdos de controle e a sociedade, garantindo a prestagdo de contas.

Art. 45. O Departamento de Planejamento Orgamentario tem como objetivo a

gestdo do processo or¢amentario municipal, assegurando a planejamento, execugdo e

acompanhamento do or¢amento municipal, em conformidade com as diretrizes

estabelecidas pelo governo municipal, pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e

demais normativas, tendo fundamental atuacdo para a garantia de que os recursos

publicos sejam alocados de maneira eficiente e de acordo com as necessidades da

populagdo, estabelecendo prioridades, definindo metas e acompanhando a execugéo

orcamentaria, contribuindo para o equilibrio fiscal e a transparéncia da gestao publica, e

também:

a)

b)

d)

¢)

Planejar e elaborar o or¢amento municipal, respeitando os limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e buscando alocar os
recursos de forma estratégica para atender as necessidades do municipio;
Assegurar o cumprimento das metas fiscais, acompanhando a execug¢ao do
or¢amento e garantindo que as receitas e despesas sejam compativeis com
o planejamento orgamentario;

Garantir a transparéncia na elaboracdo e execugdo orgamentaria,
promovendo o controle social e facilitando a fiscalizagdo dos gastos
publicos;

Proporcionar informagdes estratégicas para a gestdo municipal, permitindo
que os gestores tomem decisdes embasadas no planejamento financeiro de
longo prazo;

Apoiar na construgdo de politicas publicas municipais, oferecendo dados e
proje¢des orgamentarias que orientem as escolhas do governo nas diversas

areas de atuagdo.

Art. 46. O Departamento de Finangas ¢ o responsavel pela administragdo das

receitas, despesas e arrecadagdo de tributos municipais, além de coordenar e

implementar a politica fiscal da administra¢do publica municipal, atuando de forma a

garantir a saude financeira do municipio, promovendo o equilibrio or¢amentario, 0
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cumprimento das obriga¢des fiscais e o bom uso dos recursos publicos, sempre em
conformidade com as normas legais e principios da transparéncia, responsabilidade
fiscal e eficiéncia na gestdo publica, e também:

a) Gerenciar as finangas publicas municipais, coordenando o planejamento e
a execugdo das receitas e despesas municipais, de acordo com as diretrizes
or¢amentarias e fiscais;

b) Garantir a arrecada¢do de tributos municipais, e demais receitas
arrecadadas, e a correta distribui¢do dos recursos;

¢) Controlar e monitorar as receitas e despesas, assegurando que o municipio
cumpra com suas obrigagdes financeiras e fiscais, respeitando os limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal:

d) Promover a eficiéncia na gestdo financeira, implementando politicas que
otimizem a arrecadag@o e o uso dos recursos, melhorando a qualidade dos
servigos publicos prestados a populagao;

¢) Garantir a transparéncia e o controle social sobre as finangas municipais,
proporcionando acesso a informagdo sobre a execu¢do or¢amentaria e
fiscal;

f) Prestar assessoria financeira aos demais o6rgdos municipais, garantindo a
correta aplicagdo dos recursos orgamentarios e a eficiéncia na gestdo de

contratos, convénios e servigos publicos.

Secio VI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS
JURIDICOS

Art. 47. O PROCON municipal tem como objetivo principal apoiar na protegéo
e defesa dos direitos dos consumidores no municipio, promovendo a educagdo para o
consumo consciente, a media¢do de conflitos entre consumidores e fornecedores e a
fiscaliza¢do das praticas comerciais, atuando em conformidade com o Cédigo de Defesa
do Consumidor (Lei n® 8.078/1990), visando a harmonizagao das relagdes de consumo e

a garantia de um ambiente comercial mais justo e transparente.
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Se¢do VII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
MUNICIPAIS

Art. 48. A Assessoria de Obras Publicas € responsavel pelo assessoramento
técnico, administrativo e estratégico da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Municipais, especialmente nas areas de planejamento, acompanhamento, fiscalizacdo e
avaliagdo de obras publicas e servi¢os de engenharia, garantindo conformidade técnica,
legal e orgamentaria dos projetos e contratos., e também:

a)Assessorar tecnicamente o secretario municipal nas decisdes relativas a
execucdo de obras e servigos de engenharia;

b)Analisar e acompanhar projetos, memoriais descritivos, cronogramas
fisicos-financeiros e orgamentos de obras publicas;

¢)Auxiliar na elaboragdo de editais e termos de referéncia para contratagio
de servigos de engenharia, obras e consultorias técnicas;

d)Fiscalizar e monitorar a execugfo de obras publicas, em apoio aos
engenheiros e fiscais do municipio;

¢)Emitir pareceres técnicos em apoio aos processos administrativos que
envolvam obras e servi¢os;

f) Propor e acompanhar cronogramas de execugio fisica e financeira;

g)Colaborar na prestagdo de contas de obras com recursos préprios ou
conveniados, preparando relatorios e registros técnicos;

h)Realizar interface com Orgdos externos quando necessario para
cumprimento de exigéncias técnicas de conveénios;

1) Participar de vistorias técnicas em obras em andamento ou concluidas;

J) Acompanhar a tramitagdo de processos de licenciamento., autorizagdes e

aprovagdes de projetos junto a outros setores.

Art. 49. A Assessoria de Planejamento urbano ¢é responsavel pelo
desenvolvimento, revisdo e acompanhamento das politicas e instrumentos de

planejamento territorial e urbano do municipio, garantindo a organizagdo espacial, o0 uso

SN
Fa
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sustentavel do solo e a melhoria da qualidade de vida urbana., e também:
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a)Assessorar tecnicamente o secretario de obras e demais areas da
administragdo municipal nos assuntos relacionados ao planejamento
urbano;

b)Colaborar na elaboragdo e atualizagdo do Plano Diretor Municipal e
demais legislagdes urbanisticas;

¢)Analisar projetos urbanisticos apresentados por particulares ou
elaborados pela propria administragao;

d)Realizar estudos técnicos e diagndsticos territoriais para subsidiar
decisdes de politica urbana;

e)Acompanhar a implementagdo de politicas publicas voltadas ao
ordenamento do territorio, mobilidade wurbana, habitacdo e
infraestrutura;

f) Emitir pareceres técnicos em processos relacionados ao parcelamento do
solo, zoneamento, uso e ocupag¢io do solo e licenciamento urbanistico;

g)Participar de reunides técnicas com Orgdos estaduais e federais, conselhos
municipais e audiéncias publicas;

h)Coordenar ou apoiar projetos de regularizagdo fundiaria, urbanizagéo de
areas publicas e requalificagdo de espagos urbanos;

i) Apoiar a formulagdo de convénios, planos e programas com outros entes
federativos ou organizag¢des da sociedade civil;

j) Auxiliar na gestdo de informagdes urbanisticas, mapas e bancos de dados

geoespaciais.

Art. 50. A Coordenadoria Municipal de Transito e Mobilidade ¢ responsavel
pela gestdo do transito e da mobilidade urbana no municipio, através da promogéo da
seguranga do trafego, a eficiéncia do transporte publico e a organizagdo do trénsito,
visando a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos e ao desenvolvimento sustentavel
da cidade, buscando assegurar a fluidez do transito, a redugdo de acidentes, ¢ o
incentivo ao uso de modos de transporte sustentaveis, como bicicletas e transporte

coletivo. além de fomentar a acessibilidade e a inclusdo no transito, e também:
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a) Gerenciar o transito e a mobilidade urbana, promovendo a organizacdo do
fluxo de veiculos e pedestres, garantindo a seguranga ¢ a fluidez no
trafego;

b) Implementar e coordenar politicas ptblicas de mobilidade urbana, focando
no desenvolvimento de alternativas de transporte sustentdvel, como o
transporte coletivo, bicicletas e transporte a pé;

¢) Reduzir os acidentes de transito, por meio da implementag¢do de medidas
de seguranga, fiscalizag@o e educagdo no transito;

d) Promover a inclusdo e acessibilidade para todos os cidaddos, incluindo
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, no planejamento e gestdo
das vias e transportes urbanos;

e) Fomentar a conscientizagdo da populagdo sobre a importancia do respeito
as leis de transito, como a educag¢do para o uso seguro e responsavel das
vias publicas;

f) Coordenar a implementag@o de infraestrutura de transito, como semaforos,
faixas de pedestres, sinalizagdo de trénsito, e dreas de estacionamento
regulamentado;

g) Desenvolver e implementar planos de mobilidade sustentavel, visando a
integragdo de diferentes modais de transporte e a redugdo de impactos

ambientais.

Art. 51. O Departamento de Engenharia ¢ responsdvel pelo planejamento,
execu¢do ¢ acompanhamento de projetos de infraestrutura urbana, e também por
garantir a qualidade, seguranga e eficiéncia nas obras publicas, atuando no
desenvolvimento ¢ implementagdo de projetos que atendam as necessidades da
populagiio e promovam o desenvolvimento sustentavel da cidade, e também:

a) Elaborar e coordenar projetos de engenharia para construgdo, reforma e
manutencdo de obras publicas, como ruas, pontes, escolas, unidades de
saude, pragas e outras infraestruturas urbanas;

b) Garantir a execugdo de obras publicas com qualidade, dentro dos prazos e

orcamentos previstos, promovendo a eficiéncia € o bom uso dos recursos =

piblicos; /L//?’
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¢) Planejar e implementar melhorias na infraestrutura urbana, incluindo
drenagem, pavimentagdo, iluminagdo publica, sinalizagdo e espagos
publicos;

d) Acompanhar a execu¢do de contratos de obras publicas, monitorando a
qualidade dos servi¢os e o cumprimento das normas técnicas e legais;

e) Promover a sustentabilidade nas obras e projetos de engenharia,
incorporando solugdes que minimizem o impacto ambiental e que
respeitem o planejamento urbano;

f) Realizar vistorias técnicas em obras publicas e privadas, garantindo que as
condigdes de seguranga e os padrdes exigidos sejam cumpridos;

g) Fornecer suporte técnico e consultoria para a execugdo de projetos de

infraestrutura, atuando junto as outras areas da administragdo municipal.

Art. 52. O Departamento de Zeladoria ¢ responsavel por preservar e manter a
cidade limpa, organizada e bem-cuidada, promovendo a qualidade de vida para os
habitantes e garantindo um ambiente urbano saudavel, seguro e acessivel,
desenvolvendo ag¢des de limpeza urbana, manutengdo de espagos publicos, conservagdo
de 4reas verdes e a preservagdo do patrimonio municipal, atuando diretamente na
manuten¢do da infraestrutura urbana e na promog¢do de um ambiente mais agradavel
para os cidaddos, e também:

a) Manter a cidade limpa, por meio de ag¢des regulares de limpeza de ruas,

pragas, parques e outros espagos publicos;

b) Contribuir para a satde publica, por meio da coleta de lixo e do controle
da limpeza de areas publicas, evitando a prolifera¢do de doengas;

c) Conservar e manter espagos publicos como pragas, calgadas, jardins e
parques, para promover a acessibilidade e o lazer para a populagéo;

d) Proteger o meio ambiente, adotando praticas de sustentabilidade nas
atividades de zeladoria, como a reciclagem e a destina¢do adequada dos
residuos;

e) Preservar o patrimonio publico, garantindo que as areas e bens da cidade

sejam cuidados e mantidos em bom estado para uso da populagéo; —
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f) Atuar em colaborag¢do com outras secretarias, para garantir a manutengao e
limpeza de infraestruturas urbanas essenciais, como escolas, hospitais e

6rgdos publicos.

Art. 53. O Setor de Servigos é o responsavel por coordenar servigos de
manuten¢do da infraestrutura urbana a qual cabera a manuteng@o das vias publicas, da
rede de drenagem, da limpeza urbana, a conservagdo de areas verdes e atividades afins
do Municipio. receber, programar e acompanhar as solicitagdes relativas a manutengdo
preventiva e corretiva de espagos sociais, organizar e supervisionar a manuten¢do dos
servicos municipais de iluminagdo publica, coordenar os servigos de pintura de guias,
capina e rogagem de pragas, logradouros e espagos publicos, tapa-buraco e reparos em
pogos de inspe¢do e bocas de lobo, coordenar a realizagdo dos servigos de varri¢do e de
limpeza plblica, acompanhar a organizagdo dos servigos de coleta e destinag@o final
adequada dos residuos solidos, indicar especificagdes para compra de equipamentos e
materiais necessarios ao desenvolvimento do trabalho, se for o caso, e desenvolver

outras atribuicdes correlatas, conforme determinagéo superior.

Secdo VIII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 54. O Departamento de Cultura é responsavel por fornecer suporte
logistico, organizacional e administrativo as atividades culturais realizadas pela
Secretaria, assegurando que os processos internos sejam eficientes e bem-organizados,
auxiliando no planejamento, execugdo e monitoramento das iniciativas culturais,
proporcionando recursos e apoio para a execu¢do de eventos, programas e projetos
culturais na cidade, atuando para garantir que os recursos sejam utilizados de forma
eficiente e dentro das normas estabelecidas, além de organizar o fluxo de informagdes ¢
documentos relacionados as a¢des da Secretaria, e também:

a) Oferecer suporte administrativo para o bom funcionamento da Secretaria

Municipal de Cultura, garantindo o cumprimento das demandas

operacionais;
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b) Gerenciar documentos e processos internos, assegurando que as atividades
culturais sejam registradas corretamente e os procedimentos sigam as
normativas legais;

c) Apoiar na organizacdo de eventos culturais, proporcionando a
infraestrutura necessaria para a realizagdo de atividades culturais na
cidade;

d) Controlar os recursos financeiros e materiais, para assegurar a execugao
or¢amentaria das agdes culturais com transparéncia e eficiéncia;

e) Apoiar na comunica¢do interna e externa, promovendo o fluxo de
informagdes entre a Secretaria de Cultura, outras secretarias municipais € a
comunidade;

f) Gerenciar o material de apoio e recursos fisicos necessarios para a
execugdo das atividades culturais e artisticas;

g) Auxiliar na execu¢do de projetos culturais, facilitando o acesso e a
implementagdo de iniciativas que promovam o patrimonio cultural e

artistico da cidade.

Secao IX - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 55. O Departamento de Turismo é responsavel por gerenciar e coordenar
as atividades administrativas da Secretaria, oferecendo suporte fundamental para o bom
funcionamento das agdes e programas turisticos da cidade, apoiando no controle e
organizacdo interna da Secretaria, garantindo que os processos administrativos sejam
cumpridos de maneira eficiente e eficaz, e também:

a) Prover suporte administrativo ¢ logistico para a execugdo das politicas e
programas turisticos do municipio, facilitando a operacionalizagdo das
atividades da Secretaria Municipal de Turismo;

b) Organizar e controlar a documentagdo referente aos projetos e atividades
da Secretaria, garantindo o adequado arquivamento, acompanhamento ¢ a

execucdo das tarefas;
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¢) Gerir os recursos humanos e materiais da Secretaria, zelando pela
organizagdo, distribuigdo de tarefas e gerenciamento do pessoal alocado
nas atividades turisticas municipais.

d) Garantir a transparéncia e o cumprimento de normas administrativas e
financeiras, assegurando que as a¢des da Secretaria estejam de acordo com
as regulamentacdes e exigéncias legais;

e) Facilitar a comunica¢do interna dentro da Secretaria, promovendo a
articulagfio entre os diferentes departamentos e equipes responsaveis por
agoes turisticas;

f) Organizar a logistica e o atendimento ao publico, apoiando eventos,
programas e projetos, além de ser o ponto de referéncia para solicitagdes
relacionadas ao turismo municipal;

g) Gerenciar e acompanhar o uso de recursos financeiros alocados para
projetos e agdes turisticas, assegurando a utiliza¢o eficiente dos recursos

publicos.

Secio X - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 56. O Departamento de Eventos tem como objetivo planejar, organizar e
coordenar eventos esportivos e de lazer no municipio, proporcionando atividades que
promovem a saude, o bem-estar e a convivéncia social. Este departamento busca ainda
fomentar o espirito esportivo e fortalecer as agdes culturais e recreativas para 0s
cidaddos, bem como promover o municipio em eventos regionais, estaduais ou
nacionais, e também:

a) Planejar, organizar e coordenar eventos esportivos e recreativos, com 0

intuito de promover a pratica de atividades fisicas e de lazer para a
populagdo;

b) Promover a integragio social e comunitaria por meio de eventos que

incentivem a participagdo coletiva em esportes, competi¢des ¢ atividades

de lazer;
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¢) Fomentar o desenvolvimento do esporte local, organizando campeonatos,
torneios e competi¢des que descubram novos talentos ou incentivem a
participagdo de todos, independentemente do nivel de habilidade;

d) Divulgar a cidade e suas iniciativas esportivas, usando eventos como
ferramenta para promover o turismo, as qualidades do municipio e suas
instalagdes esportivas;

e) Fortalecer parcerias com entidades esportivas publicas e privadas para
promover agdes conjuntas que contribuam para o crescimento do esporte e
do lazer na cidade;

f) Incentivar a inclusdo social e a diversidade, promovendo eventos
acessiveis a diferentes publicos, incluindo pessoas com deficiéncia e de
diferentes faixas etarias;

g) Realizar a gestdo e acompanhamento da infraestrutura esportiva municipal,
garantindo que os eventos ocorram em locais adequados e bem

estruturados.

Art. 57. O Departamento de Esportes ¢ responsavel por promover e organizar
atividades esportivas de diversos niveis, desde a base, envolvendo a populagdo em agdes
que favoregam a pratica de atividades fisicas e o desenvolvimento do esporte no
municipio, atuando em ag¢des de formagdo de atletas, organizagdo de campeonatos, €
fomento a programas esportivos e recreativos voltados para todas as idades. € também:

a) Promover a pratica de atividades esportivas para a populagao, incentivando
a saude e o bem-estar fisico e mental;

b) Desenvolver e organizar programas de esporte de base e de formag@o, para
criangas, jovens e adultos, buscando o descobrimento de talentos locais ¢ a
inclusdo social através do esporte;

¢) Organizar competi¢des esportivas municipais, como torneios, campeonatos
e ligas em diversas modalidades, para estimular a participa¢do ativa da
comunidade;

d) Fomentar a integragdo social e a inclusdo através de atividades esportivas,

buscando atender a diferentes publicos, incluindo pessoas com deficiéncia,

idosos e comunidades em situagdo de vulnerabilidade; £ L
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e) [Estabelecer parcerias com clubes, escolas e outras instituigdes publicas ou
privadas para fortalecer a infraestrutura esportiva e ampliar o alcance das
acoes do departamento;

f) Apoiar o desenvolvimento do esporte de alto rendimento, criando
condi¢des para que atletas de destaque representem o municipio em
competi¢des regionais, estaduais e nacionais;

g) Oferecer espagos e equipamentos esportivos de qualidade, garantindo a
manutengdo e o uso adequado das instalagdes disponiveis para a pratica de
esportes no municipio;

h) Desenvolver politicas publicas de incentivo ao esporte, alinhadas aos

objetivos do municipio e as diretrizes nacionais e estaduais.

Sec¢do XI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 58. O Departamento de Meio Ambiente ¢ responsavel por gerenciar e
coordenar as atividades administrativas da Secretaria, oferecendo suporte fundamental
para 0 bom funcionamento das agdes e programas ambientais na cidade, apoiando no
controle e organizagdo interna da Secretaria, garantindo que 0S processos
administrativos sejam cumpridos de maneira eficiente e eficaz, e também:

a) Prover suporte administrativo e logistico para a execucdo das politicas e
programas ambientais do municipio, facilitando a operacionalizagdo das
atividades da Secretaria;

b) Organizar e controlar a documentagdo referente aos projetos e atividades
da Secretaria, garantindo o adequado arquivamento, acompanhamento € a
execugdo das tarefas;

¢) Gerir os recursos humanos ¢ materiais da Secretaria, zelando pela
organizagio, distribui¢do de tarefas e gerenciamento do pessoal alocado
nas atividades ambientais no municipio.

d) Garantir a transparéncia ¢ o cumprimento de normas administrativas e
financeiras, assegurando que as agdes da Secretaria estejam de acordo com

as regulamentagdes e exigéncias legais;

vy 4
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e) Facilitar a comunica¢do interna dentro da Secretaria, promovendo a
articulac@o entre os diferentes departamentos e equipes responsaveis por
acOes ambientais;

f)  Gerenciar e acompanhar o uso de recursos financeiros alocados para
projetos e agdes ambientais, assegurando a utilizacdo eficiente dos

recursos publicos.

Seciio XII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 59. O Departamento de Abastecimento € responsavel por garantir o
fornecimento adequado de produtos alimenticios e agropecudrios no municipio,
promovendo a seguran¢a alimentar ¢ a sustentabilidade das atividades agricolas e
agropecudrias locais, atuando, também, em estratégias para regular o abastecimento de
insumos essenciais ao setor agricola, como sementes, fertilizantes e ragdes, visando ao
desenvolvimento da agricultura local e a melhoria das condigdes de vida da populagao
rural e urbana, e também:

a) Garantir o abastecimento adequado de produtos agricolas e alimenticios
para a populagdo, visando a seguranga alimentar e o desenvolvimento
sustentavel.

b) Auxiliar na gestdo da distribui¢io de insumos agricolas (sementes,
fertilizantes, agroquimicos) e outros produtos essenciais a atividade
agricola.

¢) Promover a organizagdo de feiras e mercados, com foco na
comercializacdo de produtos agricolas locais, incentivando o consumo de
alimentos frescos e regionais.

d) Fomentar a estruturagdo de cadeias produtivas locais, dando suporte a
comercializagdo e ao escoamento da produgdo agricola no municipio.

e) Estabelecer politicas publicas de abastecimento que envolvam tanto a
agricultura familiar quanto a agroindustria, garantindo a inclusdo de

pequenos e médios produtores no processo de distribuig¢do.
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sustentavel e seguranga alimentar para os produtores e a populagdo em

geral.

Secio XIII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 60. A Assessoria Técnica e Administrativa é responsavel por oferecer
apoio técnico e administrativo a gestdo da educagdo municipal, contribuindo para a
eficiéncia operacional e para o cumprimento das politicas educacionais estabelecidas
pela secretaria. FEla busca garantir o funcionamento adequado das unidades
educacionais, a organizagdo da documentagdo escolar, o apoio a gestdo de recursos
financeiros e a implementagio de estratégias pedagogicas e administrativas voltadas ao
aprimoramento da educag@o no municipio, e também:

a) Oferecer suporte técnico e administrativo a gestdo da Secretaria Municipal
de Educagdo, garantindo o bom funcionamento das politicas e projetos
educacionais no municipio.

b) Gerenciar e coordenar processos administrativos internos, como controle
de documentos, logistica e suporte financeiro, para que a secretaria atenda
adequadamente as necessidades da rede municipal de ensino.

¢) Fornecer assessoria para a implementagdo de programas e projetos
pedagogicos, garantindo que os planos educacionais e as praticas
pedagogicas sejam corretamente executados nas unidades de ensino.

d) Apoiar a gestdo de recursos humanos, acompanhando a contratagdo ¢ a
capacitagio de professores e servidores da educagdo, assegurando que 0s
profissionais da drea possuam 0s recursos necessdrios para a realizagao de
suas atividades.

e) Organizar e dar suporte nas questdes financeiras e or¢amentarias,
coordenando a execucdo do orgamento da educagdo e auxiliando na
alocagdo eficiente de recursos.

f) Assegurar a comunicagdo interna eficaz, promovendo a troca de

informagdes entre a Secretaria de Educag@o, as unidades escolares e outros -

orgdos da administragdo publica.
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Art. 61. O Departamento de Diregdo Pedagogica € responsavel por gerenciar as
acOes pedagogicas dentro das unidades de ensino municipais, garantindo que as
diretrizes pedagdgicas estabelecidas pela secretaria sejam implementadas de maneira
eficaz e contribuam para a qualidade do ensino oferecido aos alunos, apoiando o
planejamento educacional, na capacitagdo dos educadores e na avaliagdo de resultados
pedagdgicos, e também:

a) Garantir a implementagdo de praticas pedagogicas e curriculares que
atendam as necessidades educacionais do municipio e sigam as diretrizes
nacionais e estaduais de ensino;

b) Desenvolver e coordenar o planejamento pedagogico nas escolas
municipais, assegurando que os projetos educacionais sejam coerentes
com 0s objetivos de aprendizagem e a formagéo integral dos alunos;

¢) Apoiar e supervisionar os processos de ensino-aprendizagem, com foco na
melhoria da qualidade educacional nas unidades escolares;

d) Promover o desenvolvimento profissional dos educadores, oferecendo
apoio e oportunidades de capacitagdo continua;

¢) Monitorar e avaliar os resultados pedagodgicos, analisando o desempenho
dos alunos e propondo ajustes nas estratégias de ensino, conforme
necessario;

f) Fomentar praticas pedagdgicas inovadoras que integrem metodologias

ativas, tecnologias educacionais e abordagens inclusivas.

Secdo XIV - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 62. A Assessoria em Saude Publica visa apoiar a gestdo das politicas
publicas de saide no municipio, garantindo que as estratégias e agdes voltadas a saude
publica sejam implementadas de forma eficiente e integrada com as necessidades da
populacdo. Este departamento busca orientar, planejar e monitorar as ag¢des de saude
ptblica, além de garantir a qualidade no atendimento & populagdo e o cumprimento das

normas sanitarias e de saude publica estabelecidas pelos orgdos competentes.




Municipio de A’guas da Prata

(Estancia Hidromineral)
CNPJ 44.831.733/0001-43 Inscrigdo Estadual: Isenta

Av. Washington Luiz, 485 — Fone (19) 3642-1021 — Fax 3642-1200 — CEP 13890-000 — Aguas da Prata - SP
4

fhe.

Art. 63. O Departamento de Saude Publica ¢ responsavel por promover,
proteger ¢ melhorar a saide da populagdo do municipio por meio de agdes de
prevengdo, controle de doengas e promogdo de condigdes adequadas para o bem-estar
social, atuando de forma preventiva, educativa e em intervengdes para o controle de
doencas, visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo, e também:

a) Promover ag¢des de prevengdo e controle de doengas e agravos a saide

publica, focando na melhoria das condigdes de satde coletiva.

b) Realizar campanhas educativas e informativas sobre satide publica, com o
objetivo de alertar a populagdo sobre a preven¢do de doengas, habitos
saudaveis e cuidados médicos.

¢) Controlar epidemias e surtos de doengas transmissiveis ou endémicas no
municipio, realizando agdes eficazes para sua contengao.

d) Garantir a vigilancia sanitria e epidemiologica, monitorando as condi¢des
de satde publica e agindo conforme as necessidades identificadas.

e) Contribuir para a implementagdo e o funcionamento de politicas publicas
de saude. com énfase na saude coletiva e na organizagdo de servigos
voltados & populagdo em geral, especialmente as populagdes mais
vulneraveis.

f) Realizar a promogdo da saude com énfase em programas de atengdo a
saade da familia, satde mental, satde do trabalhador, entre outros, de

forma integrada com as demais areas da satde publica.

Art. 64. O Setor de Urgéncia e Emergéncia ¢ responsavel por organizar,
executar e gerenciar os servigos e agdes de urgéncia e emergéncia em saude, dentro do
municipio no dmbito individual e coletivo, desenvolver um conjunto de a¢des por meio
de praticas de cuidado e gestdo qualificada, realizada com equipe multiprofissional que
deve assumir a responsabilidade e resolver os problemas de saude e efetividade, garantir
a infraestrutura adequada e com boas condigdes para o funcionamento das Unidades de
Saude (Prontos Socorros e Pronto Atendimentos). garantindo espago, mobilidrio e
equipamentos, além de acessibilidade de pessoas com deficiéncia, de acordo com as
normas vigentes, desenvolver, disponibilizar ¢ implantar os Sistemas de Informagdo da

A3 a . ; ; /
Urgéncia e Emergéncia vigentes, garantindo mecanismos que assegurem O us%
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qualificado dessas ferramentas nas Unidades, de acordo com suas responsabilidades,
planejar, dimensionar e controlar o quadro clinico-assistencial de modo a garantir a
adequada prestagdo de servigos de urgéncia e emergéncia, coordenar a concepgdo de
projetos de melhoria técnico-assistencial até sua efetiva implantagdo, responder, por
meio das atividades médicas, pelo paciente da Urgéncia e Emergéncia e por toda

abordagem médica, executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagdo

superior.

Art. 65. O Setor de Vigilancia Epidemioldgica ¢ responsavel por coletar,
analisar e interpretar dados de saude para identificar a ocorréncia de doengas e agravos a
saude na populagdo, monitorar e investigar surtos e epidemias de doengas, identificando
os fatores de risco e implementando medidas de controle e prevengdo, realizar
vigilancia ativa e passiva de doengas, monitorando notificag¢des e registros de casos em
unidades de saude e laboratorios, elaborar e implementar protocolos de vigilancia
epidemiologica. estabelecendo critérios de diagnostico, notifica¢do e investigagdo de
casos. Emitir alertas e boletins epidemiologicos, comunicando as autoridades de saude e
a comunidade as informagdes relevantes sobre doengas e agravos, realizar visitas e
inspe¢des em unidades de saude, investigando surtos e garantindo a adogdo de medidas
de controle adequadas, participar de comités técnicos e grupos de trabalho relacionados
a vigilancia epidemiologica, contribuindo com conhecimentos técnicos e cientificos,
realizar estudos e pesquisas epidemiologicas para avaliar a distribui¢do ¢ os
determinantes das doengcas, auxiliando na elaboragdo de politicas de saude, Realizar
atividades de prevencdo e controle de doengas, como imunizago, educagdo em saude e
monitoramento de indicadores de saude, divulgar informagdes sobre medidas de
prevencio e controle de doengas para a populagdo. por meio de campanhas de
conscientiza¢io e materiais educativos, avaliar e monitorar a efetividade das medidas de
controle e prevengdo implementadas, propondo ajustes e melhorias conforme

necessario. desenvolver outras atribui¢des correlatas, conforme determinagdo superior.

Art. 66. O Setor de Vigilancia Sanitaria ¢ responsével por realizar inspecdes €
fiscalizacdes em estabelecimentos comerciais, industriais ¢ de servigos para garantir o /7

—~
)/

cumprimento das normas sanitdrias e de seguranga, verificar a qualidade, seguranca e/(/
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adequagdo dos produtos e servigos relacionados a satde, incluindo alimentos,
medicamentos, cosméticos, saneantes e equipamentos, emitir licengas, autorizagdes e
certificados sanitarios para estabelecimentos e produtos que estejam em conformidade
com as regulamentagdes sanitarias, orientar e educar a populagdo e os profissionais
sobre as boas praticas sanitarias, incluindo higiene, manipula¢do adequada de alimentos
e prevencgio de doengas transmissiveis, realizar analises laboratoriais ¢ amostragens de
produtos, substincias e materiais com potencial risco a saide, garantindo a seguranga
dos consumidores, investigar dentncias e reclamagdes relacionadas a problemas
sanitarios, tomando as medidas necessarias para garantir a prote¢do da saude da
populagdo, elaborar normas técnicas, regulamentos e padrdes sanitdrios, atualizando-os
de acordo com avancos cientificos e tecnologicos e necessidades de satde publica,
realizar o monitoramento e a avaliagdo dos riscos sanitarios, identificando areas de
intervengio prioritarias e implementando estratégias de controle, coordenar ag¢des de
preven¢do e resposta a surtos e epidemias de doengas transmitidas por alimentos, dgua ¢
outros meios, em coordena¢do com outros setores, participar de investigagdes
epidemioldgicas relacionadas a surtos de doengas transmitidas por alimentos,
medicamentos e outros produtos, desenvolver outras atribui¢des correlatas, conforme

determinagdo superior.

Art. 67. O Setor de Saude Bucal e Especialidades é responsavel por planejar e
organizar as agdes e os servigos de saude bucal da rede basica, em conjunto com os
administradores das unidades da rede municipal de satde, coordenar a realizagdo de
acdes de prevengdo para as patologias bucais mais frequentes, efetivar a Politica de
Saude Bucal para atendimento de urgéncia e emergéncia em todas as unidades de saude,
estabelecer protocolos cientificamente validados, de clinica odontoldgica e inspegdo
sanitaria, para nortear a a¢do de toda rede, garantir que os laboratorios e os hospitais de
referéncia do Municipio realizem o diagndstico e o tratamento dos pacientes portadores
de patologias bucais com agilidade e rapidez, promover servigos especializados em
saude e oferecer a popula¢do acesso qualificado a Rede Publica Municipal de Saude,

efetuar atendimento de forma proxima e acessivel de um conjunto de servigos

especializados que garantam uma intervengdo rapida e eficaz a fim de promover o

diagnéstico precoce, garantir necessidade de cuidados diferenciados e muitas vezes
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mais intensivos que o nivel primario e cuja atengdo deve ser qualificada, a fim de
atender e resolver os principais problemas demandados pelos servigos de saude,
assegurar a0 usuario os servigos de satide de forma adequada de acordo com a
complexidade de seu agravo, garantindo integralidade e continuidade do tratamento,

dentro do seu nivel de atencdo, desenvolver outras atribui¢des correlatas, conforme

determinagdo superior.

Art. 68. O Setor de Atengdo Primaria € responsavel por organizar, executar €
coordenar os servicos e agdes de Aten¢do Primaria, abrangendo desde a promogdo e
protecio da saude até a reabilitagdo e manutengdo da saude, garantindo o contato
preferencial dos usudrios com os sistemas de saude e assumindo a responsabilidade
sanitaria por meio de equipe multiprofissional, planejar, desenvolver e implementar
planos, programas e projetos de saude em articulagdo com outras secretarias municipais,
orgdos da administragdo, entidades e a comunidade, definindo prioridades de ateng@o a
saide e assegurando o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, garantir
infraestrutura adequada para o funcionamento das Unidades Primarias de Saude,
incluindo espago, mobiliario, equipamentos € acessibilidade, conforme normas vigentes,
desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais para a qualificagdo da
forca de trabalho em gestdo e aten¢do 4 saude, promovendo a formagdo e educacdo
permanente dos profissionais, implementar ¢ gerir Sistemas de Informagdo da Atengdo
Primaria, assegurando o uso qualificado dessas ferramentas para melhorar a gestdo e
aten¢do a satde nas Unidades, acompanhar e controlar as atividades das equipes de
saude da familia e dos agentes comunitarios de saude. orientando-se pelos principios €
diretrizes do SUS, promover a execugdo de programas gerais e setoriais, incluindo
projetos estratégicos e emergenciais de vigilancia & satde, visando a melhoria da
qualidade da satde da populagdo, avaliar e acompanhar todas as a¢des de saude nos trés
niveis de atengdo. propondo melhorias e inovagdes conforme necessario, estabelecer e
manter convénios com o Estado e a Unidio para a execugdo de campanhas e programas
de saude publica, ampliando recursos € expertise. desenvolver estratégias para a gestao
qualificada e cuidado integrado, resolvendo os problemas de saude de maior frequéncia

e relevancia no municipio com praticas inovadoras, propor politicas e diretrizgs(f/z/;?7

/,

baseadas em evidéncias para orientar as praticas de saude e assegurar a sustentabilidade..k’
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¢ eficacia das a¢des, fomentar a participagdo comunitaria e o engajamento dos usuarios
na gestdo da saude, valorizando o feedback e a experiéncia para melhorar os servigos
oferecidos, executar outras atribui¢des correlatas conforme determinagdo superior,
mantendo uma abordagem flexivel e adaptavel as necessidades e mudancgas do cenario

da saude publica.

Art. 69. O Setor de Almoxarifado e Farmacia ¢ responsavel por coordenar e
gerenciar a Farmécia Bésica e a dispensag@o de medicamentos e correlatos, assegurando
a conformidade com as normas vigentes da Assisténcia Farmacéutica, e promover o
acesso e uso racional dos medicamentos junto a populag@o e profissionais da Atencé@o
Bésica, auxiliar e subsidiar os gestores e equipe de saude no planejamento dos servigos
da Assisténecia Farmacéutica na Atengdo Basica de Saude, garantindo a
intersetorialidade das a¢des de satide municipais e a insercdo da assisténcia
farmacéutica nas redes de atencdio a satde, elaborar, em conformidade com diretrizes
municipais, estaduais e nacionais, ¢ baseado no perfil epidemiologico, projetos de
Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos no territério sob responsabilidade,
promovendo programas para 0 uso racional de medicamentos, receber, conferir,
armazenar, guardar e controlar adequadamente os medicamentos ¢ materiais de uso
hospitalar adquiridos pelo Municipio, incluindo medicamentos toxicos e narcdticos, €
assegurar a conservagdo adequada dos materiais de saude, manter registros atualizados
sobre o estoque de medicamentos e materiais, controlando-os. supervisionando-os ¢
desenvolvendo inventario periédico para evitar divergéncias e perdas, assessorar 0s
profissionais da saude, dentro do campo de especialidade farmacéutica, € promover o
desenvolvimento de a¢des educativas para o uso racional de medicamentos e materiais,
acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, visando a melhoria da
qualidade de vida da populag@o e a obtengdo de resultados concretos em saude, zelar
pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho, comunicando qualquer
irregularidade encontrada, e possuir instalagdes adequadas para um atendimento rapido
e eficiente. realizar levantamento, andlise e expedigdo de notas fiscais, e cadastrar os
materiais que chegam e saem, fornecendo elementos para a elaboragao de catalogos de

materiais e custos, elaborar e encaminhar requisigdes de compra de medicamentos,

produtos farmacéuticos, equipamentos necessarios a farmacia e materiais de consum
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duraveis pertinentes ao bom funcionamento da Secretaria, planejar e programar 0s
servicos de planejamento e logistica, objetivando a otimiza¢do de recursos humanos,
materiais e financeiros, e responder pelo armazenamento, distribui¢@o e dispensagédo de
medicamentos de acordo com a legislagdo sanitaria vigente, verificar a obsolescéncia
dos materiais sob guarda, solicitando substitui¢do ou troca, e classificar, codificar e
padronizar os materiais ¢ medicamentos, desenvolver outras atribui¢des correlatas,
conforme determinacdo superior, mantendo flexibilidade e adaptabilidade as

necessidades de saude publica.

Art. 70. O Setor de Exames por Imagem ¢ responsavel por planejar e coordenar
as atividades administrativas e operacionais relacionadas a realizagdo de exames de
Raio X e Ultrassonografia, garantindo o cumprimento das agendas e a otimizagdo dos
recursos disponiveis, desenvolver e implementar politicas e procedimentos para a gestao
eficiente dos servigos de Raio X e Ultrassonografia, assegurando a aderéncia as normas
técnicas. sanitarias e de seguranga, gerenciar a manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos de Raio X e Ultrassonografia, em colaboragdo com 0s departamentos
técnicos, para minimizar interrupgdes no servigo e prolongar a vida util dos
equipamentos, supervisionar a equipe de suporte administrativo, promovendo a
capacitagdo continua e assegurando alto desempenho e qualidade no atendimento aos
pacientes e profissionais de saude, monitorar e avaliar a utiliza¢do dos equipamentos ¢ a
demanda por exames, propondo ajustes operacionais e estratégicos para melhorar a
eficiéncia e a resposta as necessidades dos pacientes, estabelecer ¢ manter um sistema
eficaz de gestdo de informagdes, incluindo o registro e arquivamento digital de imagens
e laudos, garantindo a confidencialidade e a pronta disponibilidade para consulta por
profissionais autorizados, assegurar a comunicagdo efetiva entre o setor de Raio X e
Ultrassonografia e outras unidades de saude, facilitando a integracdo dos exames
diagnosticos no processo de cuidado ao paciente, gerenciar 0 orgamento do setor,
incluindo a elabora¢do de propostas orgamentarias, controle de custos ¢ aquisicdo de
materiais e equipamentos, assegurando a otimizagdo dos recursos financeiros,
desenvolver e manter parcerias com fornecedores de equipamentos e materiais, visando

garantir a qualidade dos insumos, a inovagdo tecnologica e condi¢des comerciais

favoraveis, promover a cultura da melhoria continua e da inovacgao, incentivandcf/a“av
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equipe a propor e implementar melhorias nos processos, técnicas e na gestdo dos

servigos de Raio X e Ultrassonografia.

Art. 71. O Departamento Administrativo € responsavel por apoiar a gestdo da
saide publica no municipio, assegurando que as atividades da Secretaria sejam
realizadas de forma eficiente e dentro das normativas legais. Este departamento é
essencial para garantir a organiza¢do ¢ o funcionamento de todas as areas da saude
municipal, assegurando que os recursos sejam bem geridos e as demandas sejam
atendidas, e também:

a) Gerenciar os processos administrativos internos da Secretaria Municipal de

Satde, garantindo que todas as dareas da saude publica sejam
operacionalizadas de maneira eficiente.

b) Garantir a organizacdo e a regularidade de documentos, processos e fluxos
administrativos, facilitando o atendimento das demandas e o cumprimento
de prazos e requisitos legais.

c) Apoiar a coordenagdo e supervisio das atividades da Secretaria,
viabilizando a implementagdo de politicas publicas de satde de forma
eficiente e com transparéncia.

d) Auxiliar na gestdo de recursos humanos e materiais, cuidando da
movimentacdo de pessoal, da alocagdo de equipamentos e insumos
necessarios para o funcionamento da Secretaria.

e) Assegurar a conformidade legal e regulatéria nas atividades
administrativas da Secretaria, incluindo a implementa¢do de politicas

publicas de satde, orgamentos e relatorios.

Art. 72. O Setor Administrativo é responsavel por desenvolver fungdes
essenciais para o suporte operacional da Secretaria, garantindo que as atividades da
satde publica no municipio sejam executadas de forma eficiente, organizada e dentro
dos parametros legais. Esse setor atua diretamente no apoio a gestdo administrativa da
satde, cuidando da parte burocratica e operacional necessaria para que a Secretaria de

Saude funcione adequadamente. - [ / 7
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Art. 73. O Setor de Zeladoria ¢ responsavel pela manuteng@o da infraestrutura
das unidades de saude, garantindo que os ambientes estejam adequados para o
atendimento a populagio. Sua atuagdo vai além da simples limpeza, abrangendo
também a conservacdo e o zelo pela seguranga e bem-estar de pacientes e servidores,

visando manter a qualidade do atendimento e a funcionalidade das instalagdes de saude

publica no municipio.

Art. 74. O Setor de credenciamento € responsavel por realizar contato junto aos
prestadores de servigos médicos e clinicas para credenciamento, descredenciamento ou
extensdo de procedimentos, negociagdes, prospec¢do, novos recursos, procedimentos ¢
exames. prestar atendimento aos credenciados e analisar as reclamagdes de
credenciados e usudrios, manter os documentos e informagdes cadastrais dos
credenciados atualizados em sistema informatizado, atuar de forma dindmica para a
manuten¢do de um bom relacionamento com os prestadores de servigos credenciados,
aprovar a emissio de documentos ¢ o credenciamento dos prestadores de servigos,
estabelecer normas e procedimentos para o credenciamento, de acordo com as
exigéncias legais, supervisionar a execucdo das atividades de credenciamento no
Municipio, supervisionar o atendimento de requerentes de credenciamento, desenvolver

outras atribui¢des, conforme determinagao.

Art. 75. O Setor de Transporte em Saude ¢ responsavel por promover o
transporte seguro e eficiente de pacientes entre as unidades de saude, hospitais, clinicas,
unidades de saude fora de Aguas da Prata, e outros locais necessarios para 0
acompanhamento de seu tratamento, garantindo a mobilidade dos pacientes, facilitando
0 acesso a servicos de satide essenciais e proporcionando condi¢des adequadas para
aqueles que necessitam de transporte devido a questdes de saude, garantir o transporte
adequado e seguro dos pacientes, seja para consultas, exames, tratamentos, internagdes
ou alta hospitalar, facilitar o acesso da populagdo aos servigos de saude, promovendo a
inclusdo daqueles que tém dificuldades de locomogdo ou que residem em areas
afastadas das unidades de satde, atender as necessidades de deslocamento de pacientes

com tratamentos continuos, como hemodialise, quimioterapia ¢ outros tratamentos

especializados, fornecer transporte para situagdes de urgéncia e emergéncia, quando [,
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necessario, garantindo que os pacientes sejam levados com urgéneia aos servigos de
saude para o tratamento adequado, prestar servigos de transporte a pacientes do SUS
(Sistema Unico de Saude), sem custo adicional para os pacientes ou suas familias,
realizar a gestdo e manuten¢do da frota de veiculos utilizados para o transporte de
pacientes, assegurando que estejam em boas condicdes de uso e prontiddo para o

atendimento.

Se¢io XV - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 76. O Departamento de Desenvolvimento Social é responsavel pela
promog¢do do bem-estar social e no apoio as politicas publicas de inclusdo e melhoria
das condig¢des de vida da populagdo, especialmente dos grupos mais vulneraveis, com
atividades voltadas para a implementagio de acdes sociais que atendem as necessidades
de diversos publicos, como familias em situagdo de vulnerabilidade. idosos, criancas,
pessoas com deficiéncia, entre outros, e também:

a) Promover a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida da
populagdo, por meio de agdes de assisténcia ¢ promog¢do social, visando
reduzir desigualdades e promover a equidade.

b) Atender as necessidades sociais da populagio em situagdo de
vulnerabilidade, com o objetivo de assegurar direitos e dignidade as
pessoas em condigdes desfavoraveis.

¢) Desenvolver politicas publicas de apoio e protecdo social. como programas
de assisténcia, habitagdo, renda, educagdo e saude. buscando 0
fortalecimento de uma rede de prote¢ao social.

d) Articular ag¢des interinstitucionais e parcerias com entidades publicas e
privadas para o alcance das politicas de desenvolvimento social e
promogao de qualidade de vida.

e¢) Capacitar e qualificar a populagao para o acesso a Servigos e programas de
assisténcia, promovendo a autonomia e independéncia das familias em

situa¢do de vulnerabilidade.
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Art. 77. A Coordenadoria do CRAS ¢ responsavel por articular o processo de
implanta¢@o, execucao, monitoramento, registro ¢ avaliacdo das agdes, usuarios €
servicos, articular com a rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas
sociais. coordenar a execugdo das agoes de forma a manter o dialogo ¢ a participagdo
dos profissionais e das familias inseridas nos servi¢os no CRAS e pela rede prestadora
de servicos no territorio, definir, junto a equipe técnica, quais as metodologias para
trabalho com as familias, os critérios de inclusdo, acompanhamento ¢ desligamento de
familias dos servigos prestados. proporcionar ¢ estimular a qualificagdio e formagao
continuada dos profissionais que atuam nas acdes de Assisténcia Social, gerir toda a
rede socioassistencial do Municipio e buscar mecanismos para garantir que a equipe de
referéncia faca um atendimento efetivo. coordenar a execugdo € o monitoramento dos
servicos, o registro de informagdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos,
servigos e beneficios, coordenar a execugdo das agoes, de forma a manter o dialogo ¢
garantir a participagao dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério, promover a
articulagdio entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area
de abrangéncia do CRAS, efetuar acdes de mapeamento © articulagio das redes de apoio
informais existentes no territorio (liderangas comunitarias, associagdes de bairro),
participar dos processos de articulagdo intersetorial no territorio do CRAS, executar 0
trabalho preventivo e de acompanhamento das familias assistidas pelo CRAS do

Municipio, desempenhar outras atividades no ambito de sua competéncia.

Art. 78. A Coordenadoria da Casa da Mulher e do Idoso ¢ responsavel por
prestar acolhimento, orientagdo e encaminhamento juridico, psicologico ¢ social as
mulheres vitimas de violéncia e/ou abuso, mantendo 0s casos sob acompanhamento
continuo, realizar encontros, seminarios, foruns de debates € grupos de apoio e
orientagdio as mulheres em situagdo de vulnerabilidade, vitimas de violéncia, assessorar
as acdes politicas relativas a condicdo de vida da mulher e ao combate dos mecanismos
de subordinagdo, exclusdo, discriminagio e violéncia presentes na sociedade, buscando
a promogao da cidadania feminina e da igualdade entre 0s géneros, promover o dialogo

com a sociedade e¢ com 08 movimentos sociais no municipio, constituindo foruns /ﬁ

.. i . ” - . = 5 >~
municipats para artlculaqao de acoes € recursos €m pohtlcas de genero (= amda, /

e -
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participar de foruns, encontros, reunides, semindrios e outros que abordem questdes
relativas a mulher, assessorar diferentes 6rgdos do governo e articular programas que
envolvam a saude, seguranga, emprego, salario, moradia, educagdo, participagio e
acessibilidade da mulher e do idoso, acompanhar o cumprimento da legislagdo que
assegura os direitos da mulher e do idoso e orientar o encaminhamento de denuncias
relativas a discriminag@o, abusos e violéncia contra mulheres e idosos, efetuar o
intercambio de informagdes com instituigdes publicas, privadas, estaduais, municipais,
nacionais e estrangeiras envolvidas com ag¢des voltadas a mulher e ao idoso, buscando
informagdes para qualificar as politicas publicas a serem implementadas, promover a
realizacdo de estudos e pesquisas, visando a constitui¢do de um banco de dados, através
de um sistema informatizado, contendo dados e relatorios relativos a realidade da
mulher e do idoso no Municipio, articular redes de politicas setoriais com Orgdos e
entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, dos Municipios, do
Ministério Publico e das Organizagdes da Sociedade Civil para promover e acompanhar
a execucdo e qualificagdo das politicas, programas, servigos e agdes de prote¢do dos
direitos das pessoas idosas e para implementar estratégias para o envelhecimento
saudavel, de forma integrada com o planejamento, a organizagdo, o direcionamento, o
controle, 0 monitoramento e a avaliagdo dos pactos com a sociedade, formular, propor,
acompanhar, coordenar e implementar projetos e programas que assegurem a igualdade
de condig¢des, justica, inclusdo social, respeito e acessibilidade aos idosos, atuar na
defesa ¢ no atendimento as necessidades dos idosos, prestando assisténcia a saide e
reabilitagdo da capacidade funcional comprometida do idoso, promover acdes
integradas para o envelhecimento saudavel do idoso, resgatando sua identidade e
fortalecendo seu papel social, a serem desenvolvidas por diferentes oOrgdos da
Administragdo Publica, por organismos privados e de iniciativa comunitaria,
potencializar as a¢des de atendimento a populagdo idosa em situagdes de risco e

exclusdo social, desenvolver outras atribui¢des, conforme determinagdo superior.

Art. 79. A Coordenadoria da Casa de Acolhimento ¢ responsavel por oferecer
uma alternativa de acolhimento, provisorio e excepcional, para criangas e adolescentes,
do 0 (zero) aos 17 (dezessete) anos e 11 (onze) meses, afastados do convivio familiar

por meio de medida protetiva, em fungdo de abandono ou cujas familias ou W
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responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fung¢do de
cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de
origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta,
proporcionar um ambiente sadio de convivéncia, oportunizar condig¢des de socializag@o,
proporcionar atendimento médico, odontologico, social, psicologico e moral, prestar
orientacdes as criangas e adolescentes, oportunizar a frequéncia da crianga e do
adolescente a escola e a profissionaliza¢do do adolescente, garantir a aplicagdo dos
principios, diretrizes e orientagdes constantes no Estatuto da Crianga e do Adolescente -
Lei Federal n° 8.069/1990 e suas alteragdes, na Resolugdo do Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS n° 109/2009, na Resolugdo Conjunta n°® 01/2009 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS e do Conselho Nacional dos Direitos
da Crianga e do Adolescente - CONANDA, e nas Resolugdes do Conselho Estadual dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, prestar assisténcia integral as criancas e
adolescentes, preservando sua integridade fisica e emocional, favorecer o convivio
familiar e comunitario das criangas e adolescentes atendidos, visando a reintegragdo
familiar, indicar a autoridade judiciaria competente a existéncia de familia substituta
com vinculos de afinidade e de afetividade para acolhimento, quando esgotados os
recursos de manuten¢do na familia nuclear ou extensa, desenvolver atividades em
regime de coeducagdo, evitar que criangas e adolescentes com vinculos de parentesco e
afetivos sejam separadas ao serem encaminhadas para o Servigo de Acolhimento
Municipal. na modalidade Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes, salvo
se tal medida for contraria ao melhor interesse da crianga e do adolescente, proporcionar
a participa¢do na vida comunitaria local, preparar gradativamente a crian¢a e ao
adolescente para o desligamento do Servigo, desenvolver outras atribui¢des, conforme

determinagao superior.

CAPITULO 1V - DA ESTRUTURA FUNCIONAL DOS ORGAOS
MUNICIPAIS

Art. 80. O Secretario Municipal é responsavel por coordenar e implementar as

politicas publicas dentro da sua drea de atuag@o, garantindo que as diretrizes do prefeito ﬂ /
g
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sejam executadas com eficiéncia, sempre alinhadas as necessidades da populagdo e as
leis vigentes, dentre outras formas, atuando nas seguintes dimensdes:
L. Gestdo Administrativa:

a) Coordenacao e supervisdo das atividades da secretaria: O secretario
gerencia e coordena os servigos e programas oferecidos pela sua
pasta, garantindo a execugdo eficiente das politicas publicas.

b) Gestao de equipe: Supervisiona, orienta € organiza a equipe de
servidores da secretaria, promovendo a capacitagdo ¢ o bom
desempenho no cumprimento das fungoes.

c) Planejamento e execugdo de atividades: Participa na formulagéo e
na execucdo do planejamento estratégico e das metas da sua
secretaria, alinhadas as prioridades do governo municipal.

II.  Gestao Financeira e Or¢amentaria:

a) Elaboragdo e gestdo do orgamento da secretaria: O secretario €
responsavel pela elaboragdo do orgamento da sua pasta, garantindo
a correta aplica¢do dos recursos financeiros e a eficiéncia no uso do
dinheiro publico.

b) Presta¢do de contas: Deve prestar contas ao prefeito, a populagédo e
aos orgdos de controle, mostrando a aplicagdo dos recursos e 0s
resultados das agdes executadas pela secretaria.

[II.  Planejamento e Implementagdo de Politicas Publicas:

a) Desenvolvimento de programas e projetos: O secretario ¢
responsavel por elaborar e implementar politicas, programas e
projetos que atendam as demandas da populag@o, dentro da sua
area de competéncia.

b) Execu¢do de politicas publicas: Deve garantir que as politicas
definidas pelo prefeito ¢ o governo municipal sejam executadas de
maneira eficaz e eficiente, monitorando os resultados.

IV. Assessoria e Apoio ao Prefeito:

a) Assessoria técnica ao prefeito: O secretario deve fornecer ao

prefeito informagdes relevantes sobre a sua drea, assessorando na

g

tomada de decisdes e no desenvolvimento de agdes estratégicas.
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b) Representagdo do prefeito: Quando necessario, o secretario
representa o prefeito em eventos, reunides e audiéncias, tanto
internas como externas.

V.  Articulagdo Interinstitucional e Intersetorial:

a) Coordenagdo com outras secretarias: O secretario deve articular a
sua area com outras secretarias e 6rgaos publicos municipais para a
implementagdo de politicas publicas integradas e eficientes.

b) Parcerias com entidades externas: Estabelece e mantém parcerias
com outros niveis de governo, empresas privadas e organizagdes
ndo governamentais (ONGs) para viabilizar recursos e implementar
projetos.

VI.  Gestdo de Processos e Procedimentos Administrativos:

a) Gestdo de processos internos: Supervisiona e garante que todos os
processos administrativos dentro da secretaria sigam a legisla¢do
vigente e os procedimentos estabelecidos.

b) Controle de documentos e protocolos: Responsavel pelo
gerenciamento dos documentos oficiais que chegam a secretaria,
garantindo que sejam registrados, analisados e encaminhados de
acordo com as normas.

VII. Fiscalizagdo e Controle:

a) Fiscalizagdo da execugdo de politicas e servigos: O secretario deve
fiscalizar e acompanhar a execug¢do das politicas publicas, servigos
prestados e contratos firmados pela sua secretaria.

b) Auditoria e controle de contratos: Acompanhar os contratos e
convénios firmados pela secretaria, garantindo que sejam
cumpridos dentro dos pardmetros acordados, inclusive em relagdo
aos prazos € pagamentos.

VIII. Atendimento ao Publico e Relacionamento com a Comunidade:

a) Intera¢do com a populagdo: O secretario € responsavel por ouvir e
atender as demandas da populagdo, proporcionando canais de
comunicagdo adequados (como ouvidorias, atendimento diret();ﬂ/_/é_/_gfj:/j

5 T

plataformas digitais, entre outros).
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b) Promover a transparéncia e a participag@o social: Garantir que as
acOes da secretaria sejam transparentes € que a populagdo tenha
acesso as informagdes e possa participar da construgdo de politicas
publicas.

IX. Gestao de Crises e Situagdes Emergenciais:

a) Resposta a emergéncias: O secretario coordena a atuagdo da sua
secretaria em momentos de crise ou emergéncia (como desastres
naturais, surtos de doengas ou outras situagdes), garantindo que os
servigos essenciais sejam mantidos.

b) Desenvolvimento de planos de contingéncia: FElaborar e
implementar planos de contingéncia para situagdes de risco,
garantindo que os recursos € a equipe estejam preparados para
acOes imediatas.

X.  Promogdo de Inovagdo e Melhoria Continua:

a) Implementagdo de inovagdes: O secretario deve buscar alternativas
inovadoras para melhorar os servigos prestados pela sua secretaria,
como a implementagdo de novas tecnologias ou processos
administrativos mais eficientes.

b) Melhoria de processos: Trabalhar na melhoria continua das
atividades da secretaria, buscando otimizar recursos e resultados,
com o objetivo de oferecer servigos publicos mais eficientes.

§ 1° Os Secretarios Municipais, desenvolverdo, além de outras, as seguintes

atividades prioritarias:

L. Participacdo em Reunides de Planejamento: Participa de reunides
estratégicas com o prefeito, outros secretarios e equipe de governo para
discutir politicas publicas, alocagdo de recursos e andamento de
projetos.

II. Elaboragdo de Relatérios: Desenvolve e apresenta relatorios periddicos
sobre o andamento das a¢des da secretaria, incluindo a execugdo de

politicas publicas, orgamento, e resultados alcangados.

/
-,
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[II.  Gestao de Contratos e Convénios: Supervisiona e acompanha a execugdo
de contratos, convénios e parcerias firmadas pela secretaria, garantindo
o cumprimento dos termos acordados.

IV. Acompanhamento de Programas e Projetos: Realiza o acompanhamento
continuo de programas e projetos implementados pela secretaria,
monitorando seus resultados e fazendo ajustes quando necessario.

V. Atendimento a Demandas Externas: Responde a solicitagdes da
populagdo, empresarios, ONGs e outros orgdos publicos, garantindo
que as demandas sejam atendidas de forma eficiente.

VI. Desenvolvimento de Politicas de Recursos Humanos: Supervisiona a
equipe da secretaria, promovendo treinamento e desenvolvimento
profissional para melhorar a qualidade dos servigos prestados.

VII. Participagdo em Conselhos e Foruns: Participa de conselhos, foruns ou
comissdes interinstitucionais que envolvem sua area de atuagdo,

buscando melhorar as politicas publicas do municipio.

Art. 81. Os diretores dos departamentos municipais, além de colaborar com os
secretarios municipais, tém, em comum, as seguintes atribui¢des, em termos de
hierarquia e complementariedade:

Paragrafo unico. Os cargos de diretores, descritos no caput, serdo de livre
provimento em comissio, respeitando o limite de 20% (vinte por cento) dos cargos que
deverdo ser preenchidos exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo. nos
termos do art. 37 da Constitui¢iio Federal, e respeitando os critérios especificos de cada

cargo.

I Gerenciar a execugdo das politicas e diretrizes da secretaria a qual o
departamento estd vinculado;

II.  Supervisionar as atividades e equipes do departamento, garantindo
eficiéncia e qualidade nos servigos;

III. Planejar, organizar e coordenar agdes e programas municipais

relacionados a area de atuagdo;
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IV. Monitorar a execugdo or¢amentaria e financeira dos projetos e atividades
sob sua responsabilidade;

V.  Elaborar relatorios e prestar contas das a¢des desenvolvidas, fornecendo
informagdes estratégicas para a secretaria;

VI. Atender e encaminhar demandas da populagdo, assegurando solug¢des
eficazes e ageis;

VII. Garantir a integra¢do do departamento com outros setores da
administragdo municipal, promovendo um trabalho articulado;

VIII. Acompanhar indicadores de desempenho e sugerir melhorias para
otimizar os servigos prestados;

IX. Implementar normas e regulamentos municipais, estaduais e federais
dentro de sua area de atuagéo;

X.  Gerenciar contratos, convénios e parcerias institucionais, quando

aplicavel.

Art. 82. Os chefes dos setores atuam no terceiro nivel da estrutura
administrativa, estdo subordinados diretamente aos departamentos municipais, tém, em
comum, as seguintes atribui¢des, em termos de hierarquia e complementariedade:

L. Executar e supervisionar as atividades operacionais do setor, assegurando

eficiéncia e qualidade nos servigos;

[I. ~ Coordenar e orientar a equipe de servidores, distribuindo tarefas e

acompanhando o desempenho;

[II.  Cumprir e fazer cumprir as diretrizes estabelecidas pelo departamento e

pela secretaria correspondente;

IV. Garantir o atendimento eficiente as demandas da populagio,

encaminhando problemas para solug¢éo;

V.  Controlar o uso de materiais, equipamentos e recursos necessarios para o

funcionamento do setor;

VI. Manter a comunicacdo entre o setor e o0s niveis superiores da

administragdo municipal, garantindo fluxo de informagdes;

VII.  Elaborar relatorios e fornecer dados para subsidiar decisdes dos gestores

municipais.
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Art. 83. Fica concedido ao Poder Executivo o prazo de 3 (trés) meses, contados
da publicagdo desta Lei Complementar, para providenciar a devida transi¢do para nova
Estrutura Administrativa contida nesta lei complementar, bem como os devidos

regulamentos.

Art. 84. Esta Lei entra em vigor no dia 1 de junho de 2025.
P \

Republicado devido a incorrecoes.
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ANEXO I
ORGANOGRAMA - DETALHAMENTO DOS ORGAOS DE GESTAO E
CONTROLE

Orgaos de Gestaoe
Controle

 SEMUCOMP

Legenda:

SEMUG: Secretaria Municipal de Governo

SEMAD: Secretaria Municipal de Administrag¢@o
SEMUCOMP: Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes
SEMUEF: Secretaria Municipal de Finangas

SEMAJUR: Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
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ANEXO I
ORGANOGRAMA - DETALHAMENTO DOS ORGAOS DE SERVICOS AO
CIDADAO

Orgaos de Servigos

ao Cidadao

SESOCIAL

SEMOSP: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
SEMUT: Secretaria Municipal de Cultura
SEMUT: Secretaria Municipal de Turismo

Legenda:

SEMEL: Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
SEMAMB: Secretaria Municipal de Meio Ambiente
SEMAG: Secretaria Municipal de Agricultura
SEMED: Secretaria Municipal de Educacio
SEMSAU: Secretaria Municipal de Satde

SEMPAS: Secretaria Municipal de Promogao e Assisténcia Social
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ANEXO II
ORGANOGRAMA SEMAD

Secretaria Municipal |

de Administracao

Assessoria de
Gestéo de Frotas

| Departamento de |
Recursos |
. Humanos

~ Setorde
Tecnologia da
Informagao

LA

T
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ANEXO II
ORGANOGRAMA SEMUCOMP

Secretaria Municipal de
Compras e Licitacoes |

Departamento de |
Gestao de
Contratos

Departamento de
Licitagoes

_‘ Departamento de

Compras
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ANEXO II
ORGANOGRAMA SEMOSP

Secretaria Municipal de
Obras e Servicos
_ Municipais

~ Assessoriade
Planejamento
Urbano

Assessoria de '
_ QObras Publicas

Coordenadoria Departamento de

Zeladoria

 Departamento de
Engenharia

. Mun. de Transito
e Mobilidade

Setor de
Servicos
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ANEXO II
ORGANOGRAMA SEMSAU
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ANEXO III
QUADRO RESUMO DE CARGOS COMISSIONADOS E
FUNCOES GRATIFICADAS
CARGO QT} PROVIM. TIPO VALOR VERBA
. - . (RS)
GABINETE DO PREFEITO
Chefe de Gabinete 1 |Em comissdo A disposicio 6.400,00| Vencimento
Assessor de Comunicagdo 1 |Em comissdo A disposi¢ao 3.412,17|Vencimento
Assessor de Gabinete 1 |Em comissdo A disposigio 3.412,17|Vencimento
Coordenador da Defesa Civil 1 |Em comissdo A disposigao 3.412,17|Vencimento
Ouvidor Municipal 1 |Fungdo gratificada A disposigdo 400,00|Gratificagdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO
Secretario Municipal de Governo 1 |Agente politico A disposi¢do Subsidio|Subsidio
Assessor de Convénios 1 |Em comiss@o A disposi¢do 3.412,17|Vencimento
Diretor de Expediente e Atos 1 |Em comissdo A disposigdo 2.191,57|Vencimento
Legislativos
Coordenador de Implementacéo da 1 |Fungao A disposi¢ado 400,00|Gratifica¢do
LGPD Gratificada
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
Secretario Municipal de Administragdo 1 |Agente politico  |A disposi¢do Subsidio|Subsidio
Assessor de Gestdo de Frota 1 |Em comissdo A disposicdo 3.412,17|Vencimento
Diretor de Recursos Humanos | |Em comissdo A disposigdo 2.191,57|Vencimento
Coordenador de Almoxarifado e 1 |Fungdo A disposigdo 400,00|Gratificagdo
Patrimonio Gratificada
SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMPRAS E LICITACOES
Secretario Municipal de Compras e 1 |Agente politico A disposi¢ao Subsidio|Subsidio
LicitacOes
Diretor de Compras 1 |Em comissdo A disposi¢do 2.191,57|Vencimento
Diretor de Licitagdes 1 |Em comissdo A disposigdo 2.191,57|Vencimento
Diretor de Gestdo de Contratos I |Em comissdo A disposi¢ao 2.191,57|Vencimento
Agente de Contratacao 1 |Fungdo A disposigdo 400,00|Gratificagdo
Gratificada
Pregoeiro 1 |Funcgédo A disposigdo 400,00|Gratificagdo
Gratificada
SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS
Secretario Municipal de Finangas 1 |Agente politico A disposicdo Subsidio|Subsidio
Diretor de Contabilidade e 1 |Em comissdo A disposigdo 2.191,57|Vencimento
Transparéncia
Diretor de Planejamento Orgcamentario I |Em comissdo A disposi¢do 2.191,57|Vencimento
Diretor de Finangas 1 |Em comissdo A disposigdo 2.191,57|Vencimento
Coordenador de Fiscalizagdo e 1 |Fungdo A disposigdo 400,00|Gratifica¢do
Tributagdo Gratificada
Coordenador de Planejamento 1 |Fungdo A disposi¢do 400,00|Gratificagdo
Gratificada
Coordenador de Contabilidade 1 |Fungdo A disposicdo 400,00|Gratificacdo

Gratificada
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. . (R$)
Coordenador de Tesouraria 1 |Fungéo A disposi¢do 400,00|Gratificagdo
Gratificada
Coordenador Financeiro de Custos, 1 |Fungéo A disposi¢do 400,00|Gratificacdo
Adiantamento e Prestacdo de Contas Gratificada
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSUNTOS JURIDICOS
Secretario Municipal de Assuntos 1 |Agente politico A disposicdo Subsidio|Subsidio
Juridicos
Coordenador do PROCON 1 |Fungdo A disposicao 400,00|Gratifica¢do
Gratificada

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E SERVICOS

MUNICIPAIS
Secretario Municipal de Obras e 1 |Agente politico  |A disposicdo Subsidio|Subsidio
Servigos Municipais
Assessor de Obras Publicas 1 |Em comissio A disposicao 3.412,17|Vencimento
Assessor de Planejamento Urbano 1 |Em comiss@o A disposigdo 3.412,17|Vencimento
Coordenador de Transito 1 |Em comissdo A disposicao 400,00|Gratificag@o
Chefe do Setor de Servicos 1 |Fungdo gratificada |A disposicdo 400,00|Gratificag@o
Coordenador de Servigos Urbanos 1 |Fungdo gratificada |A disposi¢do 400,00|Gratificag@o
SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA
Secretario Municipal de Cultura | |Agente politico  |A disposi¢do Subsidio|Subsidio
Diretor de Cultura 1 |Em comissédo A disposi¢do 2.191,57|Vencimento
SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO
Secretario Municipal de Turismo | |Agente politico  |A disposi¢do Subsidio|Subsidio
Diretor de Turismo 1 |Em comissdo A disposigdo 2.191,57|Vencimento
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER
Secretario Municipal de Esportes € 1 |Agente politico A disposigo Subsidio|Subsidio
Lazer
Diretor de Eventos Esportivos 1 |Em comissdo A disposi¢do 2.191,57| Vencimento
Diretor de Esportes 1 |Em comissdo A disposigdo 2.191,57|Vencimento
SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE
Secretario Municipal de Meio Ambiente | 1 |Agente politico  |A disposi¢do Subsidio|Subsidio
Diretor de Meio Ambiente I |Em comissdo A disposigdo 2.191,57|Vencimento
SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA
Secretario Municipal de Agricultura 1 |Agente politico A disposi¢éo Subsidio|Subsidio
Diretor de Abastecimento 1 |Em comissdo A disposigdo 2.191,57|Vencimento
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
Secretario Municipal de Educagéo 1 |Agente politico A disposi¢do Subsidio|Subsidio
Assessor Técnico e Administrativo 1 |Em comissao A disposi¢ado 3.412,17|Vencimento
Educacional
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
Secretario Municipal de Satde 1 |Agente politico  |A disposi¢do Subsidio|Subsidio
Assessor em Saude Publica 1 |Em comiss@o A disposicdo 3.412,17|Vencimento
Subsecretdrio de Saiude 1 |Em comissdo A disposi¢éo 5.500,00| Vencimento
Diretor de Satude Publica 1 |Em comissdo A disposigdo 2.191,57|Vencimento
Ty 78
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TIPO

VALOR
(RS)

VERBA

Diretor Administrativo da Saude

1

Em comisséo

A disposigao

2.191.57|Vencimento

Coordenador de Transportes em Saude

Em comissio

A disposicdo

400,00|Gratificagdo

Chefe do Setor de Urgéncia e
Emergéncia

Fungdo gratificada

A disposigdo

400,00|Gratificagdo

Chefe do Setor de Ateng¢do Primaria e
Programas SUS

Fungéo gratificada

A disposigdo

400,00|Gratificacéo

Chefe do Setor de Vigilancia I |Fungdo gratificada |A disposig&o 400,00|Gratificag@o
Epidemiologica
Chefe do Setor de Vigilancia Sanitaria 1 |Fung@o gratificada |A disposigdo 400,00|Gratificag@o

Chefe do Setor de Saude Bucal e
Especialidades

Fungéo gratificada

A disposicdo

400,00|Gratificag@o

Chefe do Setor de Almoxarifado e
Farmacia

Fungdo gratificada

A disposi¢ao

400,00|Gratificag@o

Chefe do Setor Administrativo da Saade | 1 |Fungdo gratificada |A disposi¢io 400,00|Gratificagéo

Chefe do Setor de Zeladoria da Saude 1 |Fungfo gratificada |A disposi¢io 400,00|Gratificagdo

Chefe do Setor de Credenciamento 1 |Fung¢do gratificada |A disposi¢do 400,00|Gratificagdo
1

Chefe do Setor de Exames por Imagem

Fungfo gratificada

A disposigéo

400,00|Gratificagdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROMOCAO E ASSISTENCIA
SOCIAL

Secretario Municipal de Promogdo e 1 [Agente politico  |A disposigao Subsidio|Subsidio
Assisténcia Social
Diretor de Desenvolvimento Social 1 |Em comisséo A disposicdo 2.191,57|Vencimento

Coordenador do CRAS 1 |Fungdo A disposigao 400,00|Gratificacao
Gratificada

Coordenador da Casa da Mulher e Idoso | 1 |Fung@do A disposigao 400,00|Gratifica¢do
Gratificada

Coordenador da Casa de Acolhimento 1 |Fungdo A disposi¢do 400,00|Gratificagao
Gratificada
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ANEXO 1V
DESCRITIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO: CHEFE DE GABINETE
REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo e Exoneragéo.
QUANTIDADE DISPONIVEL: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de assessoria em nivel hierarquico estratégico,
responsavel pelo direcionamento das atividades do Gabinete do Prefeito Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

1)  Liderar a equipe do gabinete, garantindo a eficiéncia e eficicia nas operagdes ¢ na
execucio das politicas governamentais;

2)  Atuar como principal ponto de contato entre o Prefeito e outros departamentos,
assegurando a comunicagdo efetiva e a implementag@o de decisdes estratégicas:

3)  Supervisionar a elaboragio e implementagdo de politicas publicas, assegurando sua
conformidade com as diretrizes governamentais e legais;

4)  Gerenciar projetos estratégicos de alto impacto, aplicando metodologias de gestdo
de projetos para otimizar resultados;

5)  Representar o Prefeito em eventos oficiais ¢ reunides, articulando interesses e
fortalecendo relagdes institucionais;

6) Coordenar a andlise e resposta a questdes criticas que afetam a administragdo
municipal, utilizando analises de risco e estratégias de mitigagdo;

7)  Monitorar o ambiente politico e regulatério, adaptando estratégias para garantir a
conformidade e a viabilidade politica;

8)  Desenvolver e manter relacionamentos estratégicos com stakeholders, incluindo
entidades governamentais, setor privado e sociedade civil;

9)  Supervisionar a gestdo financeira e orgamentaria do gabinete, assegurando a
transparéncia e a responsabilidade fiscal;

10) Promover a inovacdo e a melhoria continua dos processos internos, alinhando-os
com as melhores praticas e tecnologias disponiveis;

1) Assegurar a governanga corporativa e a conformidade regulatoria em todas as
atividades do gabinete;

12) Coordenar a preparagio e revisdo de documentos oficiais, discursos e
comunicag¢des do Prefeito;

13) Avaliar o impacto de longo prazo das politicas ¢ decisdes do gabinete, mantendo
uma perspectiva estratégica;

14) Facilitar o feedback e a participag¢io dos cidadfos nas decisdes e politicas publicas,
promovendo a transparéncia e a inclusdo social;

15) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO . / ///
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REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo e Exoneragdo; nivel
superior e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE DISPONIVEL: 1 (um)

Cargo de assessoria em nivel hierarquico estratégico. responsdvel pelo setor de
comunicagdo da Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES

1) Definir diretrizes para a politica de comunicagdo estabelecida no plano de governo
do Prefeito;

2) Analisar as agendas do Prefeito e Secretarios Municipais, visando elencar eventos
passiveis de cobertura midiatica, definindo em conjunto, quais serdo os eventos
sujeitos a cobertura e qual sera a forma de prestagio do servigo;

3) Coordenar a emissdo dos comunicados de imprensa, notas, artigos de opinido,
posicionamentos e outros materiais a serem apresentados a imprensa e ao publico
interno e/ou externo, fazendo a devida analise e corregéo pertinente;

4) Definir junto ao Secretario Municipal de Governo, as estratégias de comunicagio
para campanhas e agdes institucionais;

5) Apoiar a elaboragdo de texto de produtos de comunicago;

6) Estabelecer o padrio de comunicagdo entre todas as Secretarias Municipais,
seguindo o direcionamento do Prefeito;

7) Garantir que a comunicagdo e agdes de assessoria de imprensa que estejam de
acordo com os pardmetros e principios do Plano de Governo;

8) Subsidiar o Prefeito Municipal com informagdes e relatorios gerenciais sobre
comunicagao;

9) Definir campanhas e propagandas a serem veiculadas nos canais oficiais de
comunicag¢do da Prefeitura;

10) Definir pautas especiais para revista, TV, radio e internet;

11) Articular contatos e encontros de relacionamento de jornalistas ou de outros
profissionais de comunicagdo com porta vozes € negociar pautas conforme
demandas e temas de interesse;

12) Decidir sobre as solicitagdes de jornalistas e demais profissionais da comunicagdo,
mantendo contato didrio com veiculos que demandam posicionamento ou
informagdes;

13) Providenciar feedback, apoio e treinamento para porta-vozes sobre as agoes
tomadas pela Prefeitura;

14) Checar a agenda de porta-vozes, providenciando o agendamento de entrevistas e
prepara¢do de locais, quando necessario;

15) Assessorar entrevistas de porta-vozes, bem como orienta-los quanto a forma de
condugdo;

16) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo e Exoneragdo; Ensino
Superior Completo e/ou experiéncia anterior. /ﬁ/?
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QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de assessoria em nivel hierdrquico estratégico,
responsavel pela coordenagdo das atividades do Gabinete do Prefeito Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Prestar assessoramento estratégico no planejamento e¢ coordenagdo das atividades
governamentais colaborando com os demais orgdos e entidades da Administragéo
Publica Municipal na execugdo dos planos estratégico e administrativos, que
envolvam a politica do Governo;

2) Fornecer pareceres técnicos a fim de subsidiar as atividades do Prefeito;

3) Atender o publico quando necessario, recepcionando autoridades, cidaddos e
servidores que demandarem o Gabinete do Prefeito, para entendimento técnico das
demandas e questdes apresentas;

4) Receber e abrir a correspondéncia dirigida ao Gabinete do Prefeito e efetuar
pareceres sobre o grau de importancia dos mesmos e encaminhamento;

5) Preparar pareceres e analises técnicas para o expediente e despacho do Prefeito;

6) Coordenar o arquivamento de atos e de documentos que interessem ao
cumprimento das atribui¢des do Prefeito;

7)  Processar o estudo e propor solugio de assuntos que lhe forem encaminhados pelo
Prefeito;

8) Coordenar e assessorar agdes de representacdo politica do Governo;

9) Coordenar as medidas que visem ao cumprimento de prazos e pronunciamento,
pareceres e informagdes do Poder Executivo;

10) Assessorar o Prefeito na redagdo de projetos, decretos e outros instrumentos
normativos;

11) Coordenar, em conjunto com o Setor de Expediente e Atos Legislativos, o processo
de anélise de projetos aprovados pela Camara Municipal para fins de san¢do ou
veto, redigindo o ato correspondente;

12) Preparar atos normativos, relacionados com 0s seus servigos;

13) Desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas pelo Prefeito por meio
de atos escritos ou ordens verbais;

14) Planejar e coordenar a politica de interagdo com a sociedade civil;

15) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: COORDENADOR DA DEFESA CIVIL

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo e Exonera¢do; Ensino
Superior Completo e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de Coordenagdo em nivel hierarquico estratégico,
responsével pela articulagio das atividades de prevencéo de desastres naturais.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Colaborar na elaboragdo, implementagdo e coordenagdo do Plano Municipal de
Defesa Civil, contemplando ag¢des preventivas, de resposta e recuperagao; 7{ ’7

82



Municipio de Aguas da Prata

(Estancia Hidromineral)
CNPJ 44.831.733/0001-43 Inscricdo Estadual: Isenta

Av. Washington Luiz, 485 — Fone (19) 3642-1021 — Fax 3642-1200 — CEP 13890-000 — Aguas da Prata - SP
&

¥

2) Realizar mapeamento de areas de risco e desenvolver estratégias para a redugdo de
vulnerabilidades da populagao;

3) Monitorar eventos climaticos e geologicos que possam gerar desastres, utilizando
sistemas de alerta e informagdes meteoroldgicas;

4) Coordenar agdes educativas para a populacdo sobre prevencdo de desastres e
medidas de autoprote¢ao;

5) Promover treinamentos e simula¢des com equipes municipais ¢ comunidade para
resposta a emergencias;

6) Articular-se com o6rgdos estaduais e federais, como a Defesa Civil Estadual e o
Corpo de Bombeiros, para alinhar estratégias e procedimentos;

7) Atuar diretamente na coordena¢do de acgdes emergenciais, garantindo resposta
rapida e eficiente em casos de desastres naturais (enchentes, deslizamentos,
vendavais, etc.);

8) Mobilizar equipes para o socorro e assisténcia a vitimas, garantindo a distribuigdo
de recursos emergenciais (alimentos, abrigo, medicamentos, etc.);

9) Implantar e operacionalizar salas de crise e centros de comando para gerenciar
ocorréncias de grande impacto;

10) Supervisionar e coordenar ag¢des de reconstrugdo e recuperagdo de areas afetadas
por desastres;

11) Articular com a Prefeitura, governos estadual e federal para captagdo de recursos e
apoio técnico na reabilitagdo das areas atingidas;

12) Acompanhar a execu¢do de medidas de mitigagdo para evitar a repeticdo de
ocorréncias em areas afetadas;

13) Inspecionar periodicamente éareas de risco, garantindo que medidas preventivas
estejam sendo cumpridas;

14) Implementar e manter sistemas de alerta e comunicagdo de risco para rapida
mobilizag¢do em casos de desastres iminentes;

15) Coordenar agdes de fiscalizagdo de barragens, encostas, cursos d’agua e demais
estruturas vulneraveis;

16) Elaborar relatorios técnicos e laudos de ocorréncias, documentando impactos,
medidas adotadas e a¢des futuras;

17) Representar a Defesa Civil Municipal em reunides, audiéncias e conselhos
relacionados a seguranga e prevengado de desastres;

18) Coordenar a destinagdo e gestdo de recursos financeiros e materiais destinados as
acdes da Defesa Civil.

CARGO: ASSESSOR DE CONVENIOS

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeag¢do e Exoneragdo; Ensino
Superior Completo e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de Assessoramento em nivel hierarquico estratégico,
responsavel pelo direcionamento das atividades de investimentos e convénios da
Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES
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Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal em questdes que digam respeito a
projetos, programas, captacdo e distribui¢do de recursos e convénios;

Promover a cooperag¢io técnica entre os demais 6rgdos do poder ptblico municipal
e entidades privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento de politicas e
programas publicos voltados a captagdo e distribui¢@o de recursos;

Formular e coordenar a Politica de captagdo de recursos externos as finangas
municipais;

Formular e coordenar os programas e projetos para obten¢do de financiamentos em
conjunto com os demais orgdos da administra¢do direta e indireta do municipio;
Formular e coordenar as agdes para o desenvolvimento de programas e projetos
junto aos governos estadual, federal e a iniciativa privada, bem como entidades e
governos de outros paises;

Gerenciar e estudar a viabilizagdo de projetos definidos pela Administragdo
Municipal, a partir da identificagdo de fontes de financiamento estaduais, nacionais
e internacionais;

Gerenciar planos, programas, projetos ¢ demais pecas técnicas necessarias a
captacdo de recursos em conjunto com os demais 6rgdos da administracdo direta e
indireta do municipio;

Articular com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua area de
atuacdo, de acordo com a legislagdo especifica que os instituiu, coordenando os
eventuais convénios firmados por estes;

Assessorar, coordenar e monitorar a prestagdo de contas de todos os convénios e
contratos de repasse no ambito municipal, estadual e federal;

Assessorar ¢ monitorar todas as obras oriundas de financiamento e repasse de
convénios;

Assistir o controle interno da legalidade dos atos a serem por ele praticados ou ja
efetivados em relagdo aos convénios:

Verificar o cumprimento das exigéncias documentais estipuladas para a celebragdo
de convénios em consonancia com os instrumentos normativos vigentes;

Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: DIRETOR DE EXPEDIENTE E ATOS LEGISLATIVOS

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo ¢ Exoneragdo; Ensino
Superior Completo ou cursando.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de diregdo em nivel hierarquico estratégico,
responsavel pelo direcionamento das atividades de expediente ¢ atos legislativos da
Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

)

2)

Assessorar 0 Prefeito Municipal e Secretario de Governo na interlocugdo com as
areas vinculadas as demais Secretarias;
Coordenar processos e expedientes administrativos para assinatura do Prefeito

CNPJ 44.831.733/0001-43 Inscrigdo Estadual: Isenta

Av. Washington Luiz, 485 — Fone (19) 3642-1021 — Fax 3642-1200 — CEP 13890-000 — Aguas da Prata - SP
i

Municipal; //‘/O

/A//
84



Municipio de Aguas da Prata

(Estancia Hidromineral)
CNPJ 44.831.733/0001-43 Inscri¢do Estadual: Isenta

Av. Washington Luiz. 485 — Fone (19) 3642-1021 — Fax 3642-1200 — CEP 13890-000 — Aguas da Prata - SP

3) Analisar, conforme o caso, as minutas de Atos Legislativos de competéncia do
Prefeito Municipal, bem como elaborar a diagramagdo final para assinatura e
publicagéo;

4) Coordenar os expedientes fisicos e eletronicos encaminhados ao Gabinete do
Prefeito e apresentar subsidio para elaboragdo do despacho visando ao
encaminhamento;

5) Controlar e garantir a adequagio digital dos documentos fisicos que tramitam pelo
Gabinete do Prefeito, mantendo o arquivo fisico e eletronico atualizado para
consulta;

6) Coordenar a preparacio de expedientes, encarregar-se da representacdo Social e das
audiéncias do Secretario de Governo, assim como assessorar a coordenacgdo dos
orgdos sob sua direcdo;

7) Supervisionar e coordenar a elaboragdo e a revisdo dos autografos de textos
normativos e dos expedientes correlatos;

8) Promover o processamento, o controle e o envio eletronico de documentos
legislativos para publicag@o nos Diarios Oficiais;

9) Providenciar corre¢des nas publicagdes oficiais;

10) Disponibilizar os textos integrais no sitio da Prefeitura Municipal;

11) Coordenar o processo de recebimento e destinagdo dos requerimentos, oficios e
demais atos representados ao Gabinete Prefeito;

12) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu
superior imediato.

CARGO: ASSESSOR DE GESTAO DE FROTAS

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo € Exonera¢do; Ensino
Superior Completo e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de assessoramento em nivel hierarquico estratégico,
responsavel pelo direcionamento das atividades das frotas da Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES

1) Coordenar e supervisionar o uso da frota de veiculos da Prefeitura;

2) Definir diretrizes para o controle e manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos;

3) Planejar a renovagdo e ampliagdo da frota, considerando a necessidade de cada
secretaria;

4) Gerenciar e acompanhar os contratos de locagdo de veiculos, quando aplicavel;

5) Implementar sistemas de controle e monitoramento do uso da frota, incluindo
rastreamento e registro de quilometragem;

6) Elaborar relatorios periddicos sobre consumo de combustivel, manuten¢do e
disponibilidade dos veiculos;

7) Fiscalizar o cumprimento das normas internas de uso da frota municipal;

8) Supervisionar e garantir a execugdo dos servi¢os de manuteng¢do preventiva e
corretiva;

9) Controlar o abastecimento de combustiveis e lubrificantes. prevenindo desperdicios

e fraudes; %4/“7
10) Acompanhar contratos de servigos mecanicos, seguros e fornecimento de pegas; y }—/
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11) Acompanhar e orientar os servidores responsaveis pela condugdo dos veiculos
municipais;

12) Propor treinamentos e capacita¢des para motoristas, visando a seguranga € a
condugdo econdOmica;

13) Garantir que os motoristas cumpram as normas de transito e regulamentagdes
municipais;

14) Propor medidas para reduzir custos operacionais ¢ melhorar a eficiéncia da frota;

15) Buscar solugdes sustentaveis, como a adogdo de veiculos mais econdmicos € menos
poluentes;

16) Sugerir a¢des para otimizar rotas e reduzir o consumo de combustivel;

17) Manter atualizado o cadastro da frota municipal, com documentos, licenciamento ¢
Seguros;

18) Assessorar a Secretaria responsavel na formulagdo de politicas publicas
relacionadas a gestdo de frotas;

19) Atuar na interlocu¢dio com orgios de transito, fornecedores e demais setores da
Prefeitura.

CARGO: DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo ¢ Exoneragdo; Ensino
Superior Completo ou cursando.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de diregdo em nivel hierarquico estratégico,
responsavel pelo direcionamento das atividades relacionadas aos recursos humanos da
Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Gerenciar o processo de aplicagdo da Avaliagdo Periodica de Desempenho;

2) Gerir equipes de trabalho, facilitando e proporcionando o desenvolvimento dos
profissionais;

3) Dirigir e supervisionar as atividades de pagamento de pessoal, fazendo respeitar e
cumprir normas e legislagdo vigentes:

4) Gerenciar a implementagdo de plano de carreira. validando os resultados através do
acompanhamento sistematico;

5) Gerenciar politicas e processos de recrutamento e selegdo, atendendo as
necessidades e exigéncias organizacionais;

6) Gerenciar o plano de treinamento e desenvolvimento, através de normas e
procedimentos organizacionais;

7) Gerenciar a concessdo dos beneficios previstos por lei, sempre observando, em
conjunto com o Secretario Municipal, os limites orgamentarios e financeiros;

8) Gerenciar a aplicagdo de pesquisa de satisfagdo dos servidores publicos;

9) Coordenar a elaboragio das diretrizes de seguranca do trabalho, visando a
prevencdo de riscos através da antecipagdo. reconhecimento. avaliacdo e no
controle da ocorréncia de riscos existentes.

10) Ouvir o Prefeito e coordenar o processo de aplicagdo da politica de pessoal
proposta na gestao;
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11) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: DIRETOR DE COMPRAS

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo e Exoneragdo; Ensino
Superior Completo ou cursando.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de dire¢do em nivel hierarquico estratégico,
responsavel pelo direcionamento das atividades de compras da Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Gerenciar e definir as diretrizes e procedimentos de compras de cada secretaria
municipal, visando a padroniza¢do das agoes;

2) Supervisionar a compra de servigos e mercadorias diversas para a reposi¢do do
estoque e abastecimento, compreendendo desde a identificagdo dos fornecedores,
cotacdio de pregos e demais condi¢des de fornecimento até a emissdo dos editais e
recebimento do material;

3) Autorizar, mediante autorizagdo do prefeito a compra pontual de materiais mais
especificos e de maior valor;

4) Gerenciar o recebimento das requisi¢des, mantém contatos com fornecedores, cota
precos e compara condi¢des de fornecimento;

5) Orientar a emissdo dos pedidos e acompanha sua entrega;

6) Coordenar a movimentagdo dos produtos atendendo suas demandas dentro dos
prazos e especificagdes estabelecidas visando os objetivos comerciais da Prefeitura;

7) Gerenciar o recebimento, conferéncia e encaminhamento das Notas Fiscais das
compras realizadas para controle de contas a pagar ¢ posterior contabilizagdo bem
como as emitidas para efeitos de transferéncia de produtos ¢ canceladas;

8) Manter-se informado sobre tendéncias da sua area de atuagao, comportamento do
mercado, atuacdo de fornecedores, etc. atraves de pesquisas, acesso a Internet,
leitura de bibliografia especializada, etc. colhendo informagdes para revisdo de seus
procedimentos ou apreciagdo dos superiores, para decisdes sobre aquisig¢des:

9) Dirigir os fornecedores e fiscaliza a entrega de produtos e servigos;

10) Orienta e acompanha a organizagdo e disciplina na area visando seu bom
desempenho e contribui¢do para os resultados da instituicdo, treina os subordinados
e participa no processo de movimentagdo de pessoal;

11) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: DIRETOR DE LICITACOES

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo e Exoneragdo: Ensino
Superior Completo ou cursando.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de dire¢do em nivel hierarquico estratégico,
responsavel pelo direcionamento das licitagdes da Prefeitura Municipal.
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ROL DE ATRIBUICOES:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

Dirigir a realizagdo dos procedimentos licitatorios visando a aquisi¢do de bens de
consumo e permanente para a Prefeitura Municipal;

Gerenciar os servigos pertinentes a elaboragdo de editais de licitagdes, analisando
seus enquadramentos legais e respeitando as inovagdes da legislagdo que doutrina
as atividades da Secretaria, definindo a modalidade licitatéria mais adequada para
cada processo;

Dirigir a equipe de servidores da Diretoria, dentro das diretrizes legais que norteiam
os procedimentos licitatorios;

Analisar todos os processos referentes a aquisi¢do de materiais, contratagdo de
servicos, concessdo de espagos fisicos e oferta de bens, definindo a modalidade
licitatoria adequada para cada qual destas demandas;

Coordenar 0 encaminhamento de minutas de editais para exame e emissdo de
parecer perante a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

Coordenar a equipe naquilo que for necessario para a emissdo de respostas aos
pedidos de questionamentos, impugnagdes € recursos advindos dos certames
licitatorios;

Dar transparéncia aos certames licitatorios realizados pela Secretaria;

Dirigir a distribuigdo das tarefas da Diretoria entre a equipe de servidores, de forma
coerente e com vistas a maior celeridade nas licitagdes;

Participar de reunides diversas representando a Secretaria, sempre que convocado;
Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determina¢do do seu
superior imediato.

CARGO: DIRETOR DE GESTAO DE CONTRATOS

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo ¢ Exonerag¢do; Ensino
Superior Completo ou cursando.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de diregdo em nivel hierarquico estratégico,
responsavel pelo acompanhamento dos contratos administrativos da Prefeitura
Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

1)

2)

(U%]
N

4)

5)

Coordenar a execugio e o cumprimento dos contratos administrativos, zelando pela
legalidade e eficiéncia dos processos;

Monitorar 0s prazos contratuais, assegurando a renovagao, rescisfo ou aditamento
quando necessario;

Supervisionar a regularidade da prestag@o dos servicos contratados, garantindo que
os fornecedores atendam aos requisitos estabelecidos;

Garantir que todos os contratos sejam formalizados conforme a legislagdo vigente,
incluindo a Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos);

Coordenar a aplicagio de penalidades, sangdes e rescisoes contratuais quando
houver descumprimento das obrigagdes;
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6) Assegurar o cumprimento dos principios da publicidade, impessoalidade,
moralidade e economicidade nas contratagdes municipais;

7) Acompanhar a execugdo contratual em conjunto com os fiscais de contrato
designados pelas secretarias municipais;

8) Emitir relatorios periodicos sobre a situagdo dos contratos, identificando riscos e
propondo solugdes para eventuais problemas;

9) Supervisionar a adogdo de medidas corretivas caso ocorram falhas ou atrasos na
execugao contratual;

10) Estabelecer e manter um canal de comunica¢do eficaz entre a administragdo
municipal e os fornecedores/contratados;

11) Acompanhar o desempenho dos fornecedores e avaliar a qualidade dos servigos
prestados;

12) Promover reunides periodicas para alinhamento com prestadores de servigos e
gestores de contratos das secretarias municipais;

13) Acompanhar a previsdo or¢amentéria dos contratos, garantindo que as despesas
estejam dentro dos limites previstos:

14) Coordenar o fluxo de pagamentos dos contratos, garantindo a regularidade na
liquidag@o das faturas e notas fiscais;

15) Supervisionar eventuais reequilibrios econdmico-financeiros e reajustes contratuais,
conforme as regras legais e contratuais;

16) Auxiliar na fase de planejamento das contratagdes, participando da elaboracdo dos
Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e Termos de Referéncia (TR);

17) Interagir com a Secretaria de Compras e Licitagbes para garantir que as clausulas
contratuais estejam bem definidas nos editais e instrumentos convocatorios;

18) Apoiar a definigéo de critérios técnicos para avaliagdo e selecdo de fornecedores:;

19) Manter a organizagio e arquivamento digital e fisico dos contratos, aditivos e
documentos correlatos;

20) Garantir a transparéncia e a disponibiliza¢do de informagdes sobre os contratos
administrativos no Portal da Transparéncia do municipio;

21) Atender as solicitagdes dos orgdos de controle externo, como Tribunal de Contas,
Ministério Publico e Controladoria-Geral do Municipio.

CARGO: DIRETOR DE CONTABILIDADE E TRANSPARENCIA

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo ¢ Exonera¢do; Ensino
Superior Completo ou cursando.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de dire¢do em nivel hierarquico estratégico,
responsavel pela conformidade contabil com a legislagdo vigente, assegurando a sua
publicidade da Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Coordenar a escrituragdo contabil da Prefeitura Municipal, garantindo a
conformidade com a legislagdo vigente, incluindo a Lei n°® 4.320/1964 (Normas de
Contabilidade Publica);

Supervisionar a elaboragdo e execugdo do orgamento municipal, assegurando
equilibrio entre receitas e despesas;

(]
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3) Consolidar e revisar demonstrativos contabeis e fiscais, como Balango Patrimonial,
Balango Org¢amentario, Balan¢o Financeiro e Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais;

4) Controlar as contas publicas, verificando empenhos, liquidagdes e pagamentos,
garantindo a conformidade dos registros;

5) Supervisionar e garantir a correta elaboragdo dos Relatorios de Gestdo Fiscal (RGF)
e Relatorios Resumidos da Execugdo Or¢amentaria (RREO), conforme determina a
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF — Lei Complementar n° 101/2000);

6) Coordenar a presta¢do de contas ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) e demais
orgdos de fiscalizagdo;

7) Acompanhar auditorias ¢ fiscalizagdes, fornecendo informagdes contabeis e
financeiras quando solicitadas;

8) Analisar e validar os processos de prestagdo de contas de convénios, contratos e
parcerias firmadas pela administragdo municipal;

9) Garantir a atualizagdo e divulga¢do das informagdes financeiras no Portal da
Transparéncia, conforme as diretrizes da Lei de Acesso a Informagdo (Lei n°
12.527/2011);

10) Supervisionar o cumprimento das exigéncias de transparéncia publica em relagio a
despesas, receitas, contratos, licitagdes e folha de pagamento;

11) Implementar mecanismos para facilitar o acesso da populagdo as informagdes
contabeis ¢ financeiras do municipio;

12) Articular-se com a Ouvidoria Municipal para atender as demandas da sociedade
relacionadas a transparéncia da gestdo fiscal;

13) Estabelecer diretrizes e normativas para o controle interno da contabilidade
municipal;

14) Orientar os servidores municipais sobre as melhores praticas contabels,
or¢amentarias e financeiras;

15) Propor medidas para aprimorar a eficiéncia e transparéncia da gestdo publica;

16) Assegurar o correto langamento contabil das receitas e despesas, minimizando
riscos de inconsisténcias fiscais;

17) Assessorar a Secretaria Municipal de Finangas na formulag@o de politicas de gestéo
fiscal e contabil;

18) Fornecer dados e analises contabeis para embasar a tomada de decisdo do prefeito ¢
secretarios municipais;

19) Sugerir melhorias nos processos administrativos que envolvam arrecadagéo,
planejamento financeiro e execugdo or¢amentaria;

20) Atuar na modernizagdo dos sistemas de contabilidade publica, promovendo a
digitalizagdo e automag@o de processos contabeis.

CARGO: DIRETOR DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo e Exoneragdo; Ensino
Superior Completo ou cursando.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de diregdo em nivel hierarquico estratégico,
responsavel pelo direcionamento do planejamento da Prefeitura Municipal.
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ROL DE ATRIBUICOES

1) Gerenciar, em conjunto com o Secretario, o desenho das politicas e processos,
criando os fluxos dos projetos da secretaria;

2) Gerenciar levantamento e andlise de informagdes sobre os aspectos econdmicos €
financeiros, a fim de contribuir na elaboragdo de programas e processos;

3) Dirigir o planejamento das a¢des, mapeando e identificando publico-alvo;

4) Coordenar as reunides de equipes multidisciplinares para o planejamento das
atividades, avalia¢do de processos, fluxos de trabalho e resultado;

5) Proceder ao planejamento, orientagéo e/ou execugdo de programas;

6) Gerenciar e definir os indicadores do planejamento estratégico da organizag@o;

7) Coordenar a elaboragiio de projetos estratégicos e taticos que apoiem as estratégias
da Prefeitura Municipal;

8) Gerenciar o monitoramento das agdes estratégicas do Municipio;

9) Gerir a proje¢do das receitas diretamente arrecadadas para inclusdo na Proposta
Or¢amentaria do exercicio seguinte;

10) Coordenar a distribuigdo dos recursos orgamentarios entre as Unidades
Administrativas, ou seja, entre os centros de custos que possuam gerentes de
recursos;

11) Coordenar a Proposta Orgamentaria, respeitando os limites orgamentarios € em
conformidade com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO (Lei De Diretrizes
Orcamentarias), Lei Or¢amentaria Anual — LOA (Lei Orgamentaria Anual) ¢ o
Plano Plurianual - PPA (Plano Plurianual);

12) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: DIRETOR DE FINANCAS

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeacdo e Exoneragdo; Ensino
Superior Completo ou cursando.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de dire¢do em nivel hierarquico estratégico.,
responsavel pelo direcionamento das atividades financeiras da Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Dirigir a elaboragio da programagéo or¢amentaria da despesa;

2) Coordenar, em conjunto com 0 Secretario Municipal, a execugdo or¢amentaria da
receita e da despesa;

3) Avaliar o desempenho or¢amentario, a fim de subsidiar as decisdes relativas a
gestdo de receitas e despesas, visando a alocagdo eficiente dos recursos, ao
cumprimento das obrigagdes e ao atendimento aos objetivos e metas estabelecidos;

4) Coordenar, juntamente com o Diretor de Planejamento, o controle das atividades
relativas ao processo de realizagdo da despesa publica e da execugdo financeira,
observando as normas que disciplinam a matéria;

5) Monitorar e definir as a¢des necessdrias a fim de manter e/ou restabelecer a
regularidade fiscal, contabil, econdmico-financeira e administrativa dos cadastros
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vinculados a Prefeitura, bem como disponibilizar informag¢des aos Orgdos
competentes;

6) Coordenar o processo de elaboragdo dos relatorios de prestagdo de contas da
Prefeitura;

7) Subsidiar o Prefeito Municipal com informagdes econdmicas e financeiras;

8) Gerenciar os limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal em relacdo a
execu¢do or¢amentaria do municipio;

9) Emitir relatérios acerca dos limites prudenciais de despesas com pessoal;

10) Dirigir o langamento dos tributos de competéncia municipal, inclusive da divida
ativa. de contribuintes e estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de
servico, inclusive o comércio ambulante;

11) Dirigir, em conjunto com o Departamento de Planejamento, a agdo tributaria junto
ao contribuinte promovendo a organizagdo e a manutencdo do Cadastro Municipal
de Contribuintes;

12) Apresentar sugestdes para o aperfeigoamento e melhoria dos servigos tributérios:

13) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: ASSESSOR DE OBRAS PUBLICAS

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo € Exoneragdo; Ensino
Superior Completo e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de assessoria em nivel hierarquico estratégico,
responsdvel por prestar suporte técnico e administrativo na coordenagdo, fiscalizag@do e
acompanhamento de obras publicas municipais.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento do planejamento estratégico de obras
publicas municipais;

2) Participar do desenvolvimento e analise de projetos de infraestrutura e urbanismo;

Apoiar na formulagdo de diretrizes e politicas para execugao de obras no municipio;

4) Acompanhar e fiscalizar a execugao das obras publicas, garantindo a conformidade
com os projetos e normas técnicas;

5) Verificar o cumprimento dos cronogramas estabelecidos e relatar eventuais atrasos
ou problemas;

6) Inspecionar a qualidade dos materiais utilizados e dos servigos prestados pelas
empresas contratadas;

7) Apoiar na gestdo dos contratos de obras publicas, acompanhando aditivos,
medi¢des e pagamentos;

8) Analisar relatorios técnicos e administrativos sobre 0 andamento das obras;

9) Sugerir melhorias nos processos de contratagdo ¢ execugdo de servigos de
engenharia;

10) Atuar na interlocugdo entre a Secretaria de Obras, outras secretarias municipais €
orgdos estaduais e federais;
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11) Participar de reunides e audiéncias publicas para esclarecimentos sobre obras em
andamento;

12) Responder a demandas de municipes e orgdos fiscalizadores relacionadas a obras
publicas;

13) Sugerir praticas sustentdveis para a execugdo de obras, como o reaproveitamento de
materiais e redugdo do impacto ambiental;

14) Buscar a implementagdo de novas tecnologias e metodologias que otimizem os
servigos de infraestrutura urbana;

15) Assessorar o Secretario de Obras na tomada de decisoes estratégicas;

16) Emitir pareceres técnicos sobre a viabilidade de obras e projetos;

17) Acompanhar a legislacdo vigente e propor adequagdes para melhoria dos processos
na Secretaria.

CARGO: ASSESSOR DE PLANEJAMENTO URBANO

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo e Exoneragio; Ensino
Superior Completo e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de assessoria em nivel hierarquico estratégico,
responsavel por apoiar o planejamento, desenvolvimento e implementagdo de politicas
publicas relacionadas ao crescimento e ordenamento territorial do municipio de Aguas
da Prata.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Participar da formulagdo e revisio do Plano Diretor Municipal e outros
instrumentos de planejamento urbano;

2) Auxiliar na elaboragdo de projetos de infraestrutura, mobilidade urbana e
requalifica¢@o de espagos publicos;

3) Propor diretrizes para o crescimento ordenado do municipio, considerando aspectos
ambientais, sociais e econdmicos;

4) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas de parcelamento, uso e
ocupagdo do solo;

5) Emitir pareceres técnicos  sobre  projetos urbanisticos,  loteamentos,
desmembramentos e regulariza¢@o fundidria;

6) Apoiar a fiscalizagdo de obras e empreendimentos, garantindo a conformidade com
as legislagdes vigentes.

7) Contribuir na elaboragio de planos de mobilidade urbana, visando melhorar o
trafego e o transporte publico;

8) Apoiar estudos e projetos para a criagdo de ciclovias, calcadas acessiveis e outras
solugdes de mobilidade sustentavel;

9) Acompanhar intervengdes vidrias e obras de infraestrutura urbana;

10) Acompanhar projetos de urbanizag@o e revitalizag@o de areas degradadas;

11) Monitorar a execugdo de obras publicas relacionadas ao planejamento urbano:

12) Elaborar relatorios técnicos e fornecer subsidios para tomada de decisdes
estratégicas na Secretaria;

13) Sugerir politicas publicas que promovam a sustentabilidade no planejamento
urbano;
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14) Propor agdes para a preservagdo de dreas verdes e a integragdo de solugdes
ecologicas no espago urbano;

15) Apoiar a implementagdo de programas de habitacdo de interesse social e
infraestrutura sustentavel;

16) Atuar na comunicag¢do entre a Secretaria, 6rgdos municipais e a populagdo em
assuntos relacionados ao planejamento urbano;

17) Participar de audiéncias publicas e reunides comunitdrias para debater projetos
urbanos e politicas municipais;

18) Prestar assessoria técnica ao Secretdrio e as demais instancias de gestdo municipal
sobre temas ligados ao urbanismo.

CARGO: COORDENADOR DE TRANSITO

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeacdo e Exoneracdo; Ensino
Superior Completo e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de coordenagdo em nivel hierdrquico estratégico,
responsavel pela coordenagdo das atividades relacionadas ao transito e de mobilidade do
municipio de Aguas da Prata.

ROL DE ATRIBUICOES:

19) Planejar, coordenar e executar as politicas publicas de transito e mobilidade urbana
no municipio;

20) Elaborar estudos e projetos para melhoria da circulagdo viéria, considerando
seguranga e fluidez do trafego;

21) Implementar e fiscalizar a sinaliza¢do viaria, incluindo placas, semaforos, faixas de
pedestres e redutores de velocidade;

22) Coordenar a execu¢do de alteragdes no transito, como mudangas de sentido de vias
¢ criagdo de areas de estacionamento rotativo;

23) Supervisionar e orientar as agdes da equipe de fiscalizagdo de transito, garantindo o
cumprimento das normas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB);

24) Planejar operagdes de fiscalizagdo em parceria com Orgdos estaduais e federais,
como DETRAN e Policia Militar;

25) Coordenar agdes para coibir infragdes, como estacionamento irregular, excesso de
velocidade e circulagdo indevida em areas restritas;

26) Apoiar ag¢bes para a redugdo de acidentes de transito, incluindo campanhas
educativas e melhorias na infraestrutura viaria;

27) Desenvolver e coordenar campanhas educativas para motoristas, ciclistas e
pedestres, promovendo o respeito as regras de transito;

28) Promover palestras e treinamentos sobre seguranca vidria em escolas, empresas ¢
orgdos publicos;

29) Apoiar iniciativas nacionais e estaduais, como a Semana Nacional do Transito € o
Movimento Maio Amarelo;

30) Supervisionar a tramitag@o de processos administrativos relacionados a infragdes de
transito e aplicacdo de penalidades;

31) Gerenciar demandas e reclamagdes da populagdo sobre transito e mobilidade
urbana, propondo solugdes para os problemas apontados;
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32) Representar a administragdo municipal em reunides e audiéncias relacionadas a
mobilidade urbana e transito;
33) Articular parcerias com entidades governamentais e ndo governamentais para
viabilizar melhorias no transito municipal;
4) Coordenar estudos para ampliagdo e melhoria do transporte piblico municipal;
5) Propor e supervisionar a implementagdo de ciclovias, ciclofaixas e dreas de transito
calmo;
36) Avaliar e sugerir mudangas para a acessibilidade viaria, garantindo a inclusdo de
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

CARGO: DIRETOR DE CULTURA

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo e Exoneragdo; Ensino
Superior Completo ou cursando.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de diregdo em nivel hierarquico estratégico,
responsavel pelo direcionamento das atividades culturais do municipio

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Coordenar as atividades e planejar estratégias visando a formagao de publico das
diversas expressdes culturais e artisticas do Municipio:

2) Definir as agdes voltadas a consolidagio das politicas culturais utilizando-se dos
meios disponiveis, bem como através de articulagdes com entidades de promogéao
cultural.

3) Analisar previamente as publicagdes periodicas da Secretaria Municipal de Cultura
na divulgagdo das suas agdes e da agenda cultural do municipio;

4) Definir as estratégias de divulgagdo de eventos da Secretaria Municipal de Cultura,
em midias eletronicas;

5) Coordenar as areas de imprensa, relagdes publicas, publicidade e propaganda, bem
como gerenciar a preparagdo e organizagio de material fotografico e supervisionar
o material jornalistico para divulgagdo e publicagdo, relativos a agdo cultural;

6) Gerenciar a divulgagdo de eventos culturais e atividades permanentes, além de
outros eventos realizados, cuja organizagdo ou promogdo seja da Secretaria de
Cultura;

7) Fiscalizar o cumprimento das normas, rotinas ¢ instrugdes emitidas e aprovadas
pela Secretaria Municipal de Cultura;

8) Propor a captagio de recursos para projetos culturais e sociais;

9) Garantir a articulagio entre a Secretaria Municipal de Cultura com as demais
Secretarias para o planejamento de culturais no Municipio;

10) Estabelecer contato com o Secretario Municipal de Cultura informando todas as
atividades e demandas da diretoria;

11) Participar e colaborar na realizagdo de reunides envolvendo outras areas, quando
solicitado;

12) Definir estratégias e metas a serem alcancadas pelo setor, bem como providenciar
os recursos humanos e materiais necessarios.

13) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinag@o do seu

superior imediato. - %‘/

95



Municipio de Aguas da Prata

(Estancia Hidromineral)

CARGO: DIRETOR DE TURISMO

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeag¢do e Exoneragdo; Ensino
Superior Completo ou cursando.

QUANTIDADE: 1 (um)
DESCRICAO SUMARIA  Cargo de diregdo em nivel hierdrquico estratégico,

responsavel pela formulagdo, coordenagdo e gestdo das politicas publicas e projetos
relacionados ao desenvolvimento do turismo no municipio.

ROL DE ATRIBUICOES

8)
9)

10)

159

Desenvolver e implementar o Plano Municipal de Turismo, alinhando-o as
diretrizes estratégicas da Prefeitura e as demandas do setor;

Coordenar e supervisionar os projetos de infraestrutura turistica, garantindo a
adequagdo das 4reas turisticas e a melhoria dos servigos prestados aos visitantes;
Promover o municipio em feiras, eventos e outros foruns nacionais e internacionais
de turismo, a fim de atrair turistas e investidores;

Fomentar parcerias publico-privadas para o desenvolvimento de projetos turisticos
¢ captacdo de investimentos no setor;

Elaborar e monitorar politicas de preservagdo e promogdo do patrimonio histérico e
cultural do municipio, em conjunto com o6rgios de preservagao;

Coordenar campanhas de marketing e divulgagdo do potencial turistico da cidade,
promovendo atrativos naturais, culturais e eventos locais;

Supervisionar a criagdo de roteiros turisticos e agdes de capacitagdo para guias €
profissionais do setor, visando melhorar a experiéncia dos visitantes;

Desenvolver programas de incentivo ao turismo sustentavel, promovendo praticas
que minimizem impactos ambientais e valorizem as comunidades locais;

Analisar e propor ajustes a legislagdo municipal relativa ao turismo, buscando a
modernizagio e o alinhamento as melhores praticas do setor;

Gerir o orcamento do departamento de turismo, assegurando a otimizagdo de
recursos e a execugdo eficiente dos projetos planejados;

Promover a integragdo do turismo com outras areas da gestdo publica. como
cultura, meio ambiente e infraestrutura, para fomentar o desenvolvimento regional;
Assessorar o secretdrio municipal em assuntos relacionados ao turismo e
representar o departamento em reunides e eventos relacionados ao setor;

Coordenar pesquisas de mercado e estudos sobre o fluxo de turistas, analisando
dados para subsidiar politicas publicas de desenvolvimento do setor;

Garantir a criacdo de eventos e festividades que fomentem o turismo local e
regional, atuando em colaboragdo com a iniciativa privada e outros orgdos
municipais,

Avaliar e responder as demandas e necessidades da comunidade em relagdo aos
servigos de saude.

CARGO: DIRETOR DE EVENTOS ESPORTIVOS

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo e Exoneragfo; Ensino
Superior Completo ou cursando.

CNPJ 44.831.733/0001-43 Inscri¢do Estadual: Isenta
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Municipio de Aguas da Prata

(Estancia Hidromineral)
CNPJ 44.831.733/0001-43

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de direcio em nivel hierarquico estratégico,

responsavel pelo planejamento, organizagdo e coordenagdo de eventos esportivos no
municipio de Aguas da Prata.

ROL DE ATRIBUICOES

7)
8)
9)

10)

Elaborar o calendario anual de eventos esportivos, alinhado as diretrizes da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

Planejar e coordenar campeonatos, torneios, festivais esportivos e atividades de
lazer para diversas faixas etarias e modalidades;

Supervisionar a estrutura e logistica dos eventos, garantindo infraestrutura
adequada, arbitragem e seguranga para os participantes;

Criar projetos esportivos voltados a inclusdio social, incentivando a pratica de
esportes adaptados e para pessoas com deficiéncia;

Desenvolver agdes para incentivar a pratica esportiva no municipio, estimulando a
participagdo de escolas, clubes e comunidades;

Firmar parcerias com federagdes esportivas, entidades privadas ¢ patrocinadores
para apoiar eventos e competigdes;

Representar o municipio em eventos e reunides de promogéo do esporte, buscando
recursos e apoio técnico para o setor;

Trabalhar em conjunto com a Assessoria de Comunicagdo para divulgar eventos
esportivos e incentivar a participagio popular;

Gerenciar o or¢amento destinado a realizagdo dos eventos esportivos, garantindo a
correta aplicagdo dos recursos publicos;

Supervisionar contratos com fornecedores, arbitros, equipes técnicas e demais
prestadores de servigos para eventos esportivos;

Elaborar relatérios e indicadores sobre a participagdo e impacto dos eventos
esportivos na comunidade;

Coordenar equipes de trabalho envolvidas na organizagdo dos eventos, garantindo o
cumprimento dos prazos e padrdes de qualidade;

Desenvolver projetos que incentivem o esporte amador e profissional no municipio;
Promover a¢des educativas sobre os beneficios do esporte para a saude e qualidade
de vida da populagdo;

Organizar eventos esportivos escolares e comunitarios, estimulando a descoberta de
novos talentos;

Trabalhar em conjunto com demais secretarias municipais para garantir que o0s
eventos atendam as normas sanitarias, ambientais e de seguranca.

CARGO: DIRETOR DE ESPORTES

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo e Exoneragao; Ensino
Superior Completo ou cursando.

QUANTIDADE: 1 (um)

Inscri¢do Estadual: Isenta
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Municipio de A’guas da Prata

(Estancia Hidromineral)

¥

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de diregdo em nivel hierarquico estratégico,
responsavel pelo direcionamento das atividades relativas ao esporte no municipio de
Aguas da Prata.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Coordenar a realizag@o de todos os eventos esportivos, tanto na area competitiva a
nivel municipal, quanto estadual e nacional;

2) Assessora o Secretario Municipal de Esporte e Lazer em todos os assuntos
relacionados a administragdo, coordena¢do, desenvolvimento, fiscalizagdo das
praticas desportivas em geral;

3) Administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de esportes;

4) Supervisionar o cumprimento das determinagdes constantes em leis esportivas
vigentes no municipio;

5) Promover programas desportivos e de recreagdo, de interesse da populagdo;

6) Estabelecer parcerias com oOrgdos afins, inclusive ligas, federagdes e empresas, de
forma a incentivar e ampliar a pratica desportiva junto a populagéo;

7) Analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as expectativas e
especificidade de cada regido do municipio;

8) Subsidiar o Prefeito Municipal, quanto a proposi¢do e acompanhamento dos
investimentos fisico-financeiros para o desenvolvimento das agdes de Esportes e de
Recreacdo;

9) Promover e incentivar a¢des para a pratica de atividades inclusivas para 3 idade e
deficientes;

10) Supervisionar todas as agdes de planejamento, execugdo, monitoramento e
avaliagdo de agdes de programas voltados ao fomento de esportes e lazer do
Municipio;

11) Realizar reunides regulares com os coordenadores dos setores sob sua
responsabilidade;

12) Organizar, com os demais agentes do processo. as inscri¢des, o planejamento das
atividades e eventos e o controle de frequéncia;

13) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: DIRETOR DE MEIO AMBIENTE

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo e Exoneragdo; Ensino
Superior Completo ou cursando.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de diregio em nivel hierarquico estratégico,
responsavel pelo direcionamento das atividades relativas ao Meio Ambiente da
Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES
1) Gerenciar e organizar as atividades relativas a vigilancia do Meio Ambiente, de
acordo com a legislagdo em vigor;
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

16)

17)

Municipio de Aguas da Prata

(Estancia Hidromineral)

Integrar projetos, programas e agdes com todas as Secretarias, especialmente a da
Educag¢do e Cultura, visando fomentar consciéncia ecoldgica de prote¢do a fauna, a
flora e aos bens naturais;

Coordenar o desenvolvimento de projetos e agdes na area de regularizacdo
ambiental;

Definir, avaliar e implementar a politica municipal de licenciamento, controle e
projetos ambientais;

Regulamentar, organizar e coordenar as atividades relativas ao licenciamento para o
cumprimento das normas referentes ao meio ambiente;

Gerenciar o planejamento de politicas para o bom uso dos recursos naturais, que
visam reduzir os impactos ambientais produzidos pelas atividades das empresas no
meio ambiente;

Fiscalizar e licenciar projetos e atividades potencialmente poluidoras ou
degradantes ao meio ambiente no Municipio, coibindo os abusos e adotando as
providéncias cabiveis;

Divulgar e tornar acessiveis a populagdo informagdes sobre normas, restri¢oes, area
de protegio ambiental, plano e programas ambientais e sua area de atuagao;
Controle e fiscaliza¢do de manejo e disposi¢do final de residuos sélidos;
Regulamentar e fiscalizar todas as atividades minerarias do Municipio de Aguas da
Prata, conforme previstos nas a¢des de governo;

Assessorar os programas de educagdo ambiental, coordenando a atuagdo dos
setores, conforme previsto na legislagdo aplicavel e demandas de governo;

Dirigir as atividades de promogao, desenvolvimento e apoio agricola do municipio,
conforme a demanda;

Promover a integragio da Defesa Civil Municipal com entidades publicas e
privadas, e com os 6rgdos estaduais, regionais e federais;

Manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas com as ameagas,
vulnerabilidades, areas de e risco e populagdo vulneravel;

Implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre ameacas,
vulnerabilidades e riscos de desastres;

Promover campanhas publicas ¢ educativas para estimular o envolvimento da
populagdo, motivando agdes relacionadas com a defesa civil, através da midia local;
Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: DIRETOR DE ABASTECIMENTO

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo ¢ Exoneragio: Ensino
Superior Completo ou cursando.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de dire¢io em nivel hierarquico estratégico,
responsavel pelo direcionamento das atividades relativas a agricultura da Prefeitura
Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

1)

Planejar e coordenar politicas e programas relacionados a agricultura no municipio;

99
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2) Desenvolver estratégias para o fortalecimento da agricultura local, visando o
aumento da produtividade e a diversificagdo das atividades;

3) Gerenciar e fiscalizar o cumprimento das normas e regulamentagdes relacionadas a
agricultura, incluindo as questdes de seguranga alimentar e ambiental;

4) Promover a capacitacio e o treinamento dos agricultores locais, visando a melhoria
de suas praticas e o uso eficiente dos recursos:

5) Coordenar agdes de incentivo a produgdo agropecudria sustentavel, com énfase na
preservagio dos recursos naturais e na conservagao do meio ambiente;

6) Analisar estudos e pesquisas relacionados a agricultura, buscando identificar
tendéncias e oportunidades para o setor;

7) Estabelecer parcerias com instituigdes publicas e privadas para o desenvolvimento
de projetos e programas voltados a agricultura;

8) Avaliar e monitorar o impacto das politicas e programas implementados, realizando
analises de indicadores e propondo ajustes quando necessario;

9) Gerenciar o orgamento do Departamento de Agricultura, garantindo 0 uso adequado
dos recursos disponiveis;

10) Prestar assessoramento técnico ao Secretario de Meio Ambiente, Agricultura e
Abastecimento em questdes relacionadas a agricultura;

11) Representar o municipio em eventos, reunides e foruns relacionados a agricultura,
tanto em ambito local quanto regional e nacional;

12) Estabelecer canais de comunicagdo e dialogo com os agricultores, promovendo a
participacio e o engajamento da comunidade no desenvolvimento das politicas
agricolas;

13) Coordenar a elaboragio de planos de manejo de areas rurais, considerando aspectos
como o uso do solo, a conservacdo da agua e a preservagdo da biodiversidade;

14) Zelar pelo cumprimento das leis trabalhistas e previdenciarias relacionadas aos
trabalhadores rurais, garantindo condigdes dignas de trabalho e respeito aos direitos
laborais;

15) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: ASSESSOR TECNICO E ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo e Exoneragdo; Ensino
Superior Completo e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de assessoramento em nivel hierarquico estratégico,
responsavel por prestar apoio técnico e administrativo na area educacional ao Secretario
Municipal de Educagéo.

ROL DE ATRIBUICOES:

1)  Assessorar na formulagdo e implementagio de politicas educacionais municipais;

2) Participar da elaboragdo e revisdo do Plano Municipal de Educagdo, auxiliando no
alinhamento com diretrizes estaduais e federais;

3) Analisar e acompanhar projetos pedagdgicos e propostas curriculares das unidades

de ensino; )
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7)
8)

9)

10)

Municipio de Aguas da Prata

(Estancia Hidromineral)

Apoiar a gestdo escolar no planejamento e execuc¢do de a¢des que melhorem os
indices de qualidade da educa¢do municipal;

Coordenar e acompanhar processos administrativos relacionados a gestdo
educacional, incluindo planejamento e execu¢do orgamentaria;

Elaborar relatorios técnicos, pareceres e documentos administrativos para subsidiar
decisdes estratégicas da Secretaria;

Monitorar convénios, contratos e parcerias relacionadas a area educacional;

Atuar no acompanhamento da prestacdo de contas de recursos destinados a
educagdo, garantindo conformidade com normas legais;

Apoiar a implementacdo e gestdo de programas educacionais do Governo Federal e
Estadual;

Contribuir na organiza¢do de formagdes continuadas para professores e gestores
escolares;

Participar do planejamento e execugdo de agdes voltadas a inclusdo e acessibilidade
na educag@o municipal;

Auxiliar na gestdo e distribuigdo de materiais didaticos e pedagdgicos para as
unidades de ensino;

Atender e orientar diretores, coordenadores pedagogicos, professores e comunidade
escolar sobre normas e diretrizes educacionais;

Representar a Secretaria em reunides, conferéncias e eventos relacionados a
educacdo;

Intermediar a comunicagdo entre a Secretaria e demais 6rgdos governamentais e
entidades do setor educacional;

Atuar na media¢do de conflitos e no suporte as unidades escolares para a resolucédo
de demandas administrativas e pedagogicas.

CARGO: ASSESSOR EM SAUDE PUBLICA

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeag¢do e Exoneragdo; Ensino
Superior Completo e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de assessoramento em nivel hierdrquico estratégico,
responsavel pelo apoio técnico e consultivo na formulagdo e implementagdo de politicas
de saude do municipio de Aguas da Prata.

ROL DE ATRIBUICOES:

1)

4)

S)

Auxiliar na formulag¢do ¢ implementagdo de politicas de satude publica municipais,
alinhadas as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saude);

Prestar apoio técnico na elaboragdo de planos e programas de satde publica, como
o Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI), programas de controle de doengas
endémicas, campanhas de preven¢do e saude coletiva;

Analisar e avaliar os indicadores de saide do municipio, propondo acdes para a
melhoria dos indices de saide;

Auxiliar na coordena¢do de campanhas educativas sobre prevengdo de doengas,
promogdo de habitos saudaveis e protec¢do a saude da comunidade;

Apoiar na gestdo e monitoramento da execugdo de programas de satde publica,
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6) Coordenar o processo de articulagdo entre as unidades de saude e outros servigos
relacionados a saude publica, como vigilancia sanitdria, vigilancia epidemiologica e
controle de zoonoses;

7) Contribuir na avaliagdo da eficacia e eficiéncia de programas de saude
implementados no municipio;

8) Apoiar a elaboragdo e implementag@o de estratégias para a ampliagdo da cobertura
vacinal e controle de surtos e epidemias;

9) Desenvolver projetos e ag¢des estratégicas para a promogdo da saude e prevengédo de
doengas, com base nas necessidades epidemiolégicas e nas caracteristicas
socioecondmicas do municipio;

10) Elaborar relatorios técnicos, pareceres ¢ diagnosticos sobre a situagdo da satde
publica no municipio;

11) Participar da formulagdo e acompanhamento de editais, convénios e contratos para
execugdo de projetos de saude publica;

12) Representar a Secretaria Municipal de Saide em reunides, conferéncias, comités e
eventos relacionados a saude publica;

13) Estabelecer parcerias com outras esferas do poder publico, entidades e organizagdes
sociais para o desenvolvimento de a¢des conjuntas de saude;

14) Mediar a comunicagdo entre a Secretaria de Satde, 6rgdos governamentais ¢ a
comunidade sobre questdes relacionadas a satde publica;

15) Auxiliar na elabora¢io do planejamento orgamentdrio para as agdes e programas de
saude publica, garantindo a destinagdo adequada dos recursos disponiveis;

16) Acompanhar a execugio financeira e a aplicagdo dos recursos destinados a satde
publica.

CARGO: SUBSECRETARIO DE SAUDE

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo e Exoneragao; Ensino
Superior Completo e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de comissdo em nivel hierdrquico estratégico,
responsavel por auxiliar o Secretario Municipal de Saude na formulagdo,
implementacdo e acompanhamento das politicas ptblicas de saude no municipio.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Auxiliar o Secretario Municipal de Saude na formulagdo e implementagdo das
politicas publicas de saude;

2) Substituir o Secretario Municipal de Satide em suas auséncias ou impedimentos;

3) Representar a Secretaria Municipal de Saude em eventos, reunides e audiéncias
quando necessario;

4) Acompanhar e supervisionar a execu¢do dos programas e servigos de saude no
municipio;

5) Monitorar a qualidade e eficiéncia das agdes da Aten¢do Primaria, Média e Alta
Complexidade;

6) Coordenar a integra¢do entre os diversos departamentos e setores da Secretaria;

7) Articular agdes junto ao Sistema Unico de Satde (SUS) e demais 6rgdos estaduais e /7

federais; ,.z /39/

/
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8) Auxiliar na elaboracdo do planejamento estratégico e or¢amentario da Secretaria;

9) Acompanhar a execugéo financeira e a correta aplicagdo dos recursos da satde;

10) Participar da fiscalizagdo de contratos e convénios firmados com entidades de
saude;

11) Coordenar e supervisionar a gestdo de pessoal da Secretaria, incluindo equipes de
profissionais de saude;

12) Propor melhorias para capacitagdo e valoriza¢do dos servidores da saude;

13) Fortalecer a relagdo da Secretaria com conselhos municipais de satde, entidades e
orgaos de controle;

14) Atuar na mediacgdo de demandas da sociedade relacionadas a saide publica;

15) Incentivar a participagdo da comunidade na formulagdo de politicas publicas da
area.

16) Monitorar indicadores de satde e propor medidas para aprimorar o atendimento a
populagdo;

17) Sugerir melhorias nos servigos oferecidos, com base em dados epidemiologicos e
demandas municipais;

18) Implementar agdes para otimizar o atendimento nas unidades de saude.

CARGO: DIRETOR DE SAUDE PUBLICA

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo ¢ Exonera¢do; Ensino
Superior Completo ou cursando.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de dire¢do em nivel hierdrquico estratégico,
responsavel pelo direcionamento das atividades clinicas da saude municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Controlar e avaliar as a¢des e servigos do Sistema Unico de Satde — SUS dos
prestadores de servigos de saude, de abrangéncia municipal sob sua gestdo, no que
tange ao controle da produgdo utilizando como instrumento a analise operacional
das rotinas de atendimento ambulatorial e hospitalar do Sistema Unico de Saude;

2) Analisar operacionalmente da regularidade das contas, previamente ao pagamento
destas pela Secretaria Municipal de Saude, comprovando a eficiéncia e a eficacia na
aplica¢do dos recursos publicos:

3) Emitir relatérios de supervisio hospitalar e ambulatorial de acordo com 0
cronograma elaborado pela coordenagdo de supervisdo e/ou em atendimento as
solicitagdes, encaminhando irregularidades a Secretaria Municipal de Saude;

4y Gerenciar dos trabalhos de auditoria realizados pela Coordenadoria de Auditoria e
também pelo Sistema Nacional de Auditoria;

5) Atender em tempo habil as solicitagdes de informagdes, sejam rotineiras ou
especificas;

6) Estabelecer indicadores de desempenho e aplica-los na avaliagdo das agdes dos
servigos de saude;

7) Coordenar as solicitagdes dependentes de prazos pré-estabelecidos de cumprimento
pelo Poder Judiciario, Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas da Unido, )
Sistema Municipal de Auditoria e Sistema Nacional de Auditoria; / 4
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8) Avaliar a quantidade e qualidade dos servigos e atividades prestados aos usuarios
do SUS;

9) Analisar os relatorios do sistema de informagdo ambulatorial;
10) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO DE SAUDE

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo e Exoneracdo; Ensino
Superior Completo ou cursando.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de diregdo em nivel hierarquico estratégico,
responsavel por coordenar as operagdes e os recursos financeiros em instituigdes de
saude municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Planejar, organizar e supervisionar as atividades administrativas e financeiras da
secretaria de saude;

2) Desenvolver e implementar politicas e procedimentos internos para otimizar os
servigos de saude;

3) Gerenciar a alocagdo de recursos, incluindo equipamentos, instalagdes e orgamento;

4) Supervisionar o cumprimento das normas de saide e seguranga, garantindo a
conformidade com as legislagdes vigentes;

5) Coordenar a logistica de suprimentos médicos e farmacéuticos;

6) Implementar e monitorar sistemas de informagdo em saude para melhorar a
eficiéncia operacional;

7) Elaborar relatérios gerenciais e prestar contas aos orgdos de controle ¢ a
administragdo municipal;

8) Estabelecer parcerias com outras entidades publicas e privadas para otimizar os
servigos oferecidos;

9) Coordenar projetos de melhorias na infraestrutura das unidades de saude;

10) Monitorar a qualidade do atendimento aos usudrios dos servigos de saide;

11) Supervisionar o processo de contratagdo e capacita¢do de pessoal administrativo e
de apoio.

12) Assessorar na formulag¢do de politicas de saide publica municipal;

13) Gerenciar a implementagédo de tecnologias inovadoras na gestdo da saude;

14) Avaliar e responder as demandas e necessidades da comunidade em rela¢do aos
servigos de saude.

CARGO: DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Nomeagdo e Exoneragdo; Ensino
Superior Completo ou cursando.

QUANTIDADE: 1 (um)
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DESCRICAO SUMARIA: Cargo de direcdo em nivel hierarquico estratégico,
responsavel pelo direcionamento das atividades do desenvolvimento social da Prefeitura

Municipal.
ROL DE ATRIBUICOES:

1) Prestar assessoramento técnico ao secretdrio em assuntos relativos a pasta de sua
especializagdo;

2) Representar o Secretario Municipal em sua auséncia;

3) Direcionar na elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

4) Coordenar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia social, prestadas por
institui¢des da comunidade, que recebem recursos publicos ou auxilio da
municipalidade;

5) Colaborar e fornecer a unidade de planejamento, dados, analises e estudos,

relacionados ao seu campo funcional;

6) Supervisionar tecnicamente as atividades e projetos desenvolvidos pelas
coordenacgdes e chefias subordinadas a sua area;

7) Coordenar a elabora¢io de Planos, programas e projetos relativos as fungdes da
Secretaria;

8) Fixar diretrizes. metas e prioridades de atuagdo do Municipio visando o
enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, o provimento de
condi¢des para atender a contingéncia e a universalizagdo dos direitos sociais;

9) Atuar em conjunto com o Fundo Social de Solidariedade, colaborando nas suas
atividades e prestando os necessarios apoios;

10) Coordenar trabalhos de pesquisa e estatistica na area de assisténcia social
objetivando avaliar os programas em desenvolvimento e a elaboragé@o de outros;

11) Estimular a organizagio e a participagdo da comunidade no levantamento,
discussdo e solucdo de problemas relacionados com a agdo social da
municipalidade;

12) Colaborar e fornecer a unidade de planejamento, dados, analises e estudos,
relacionados ao seu campo funcional;

13) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.
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ANEXO V
DESCRITIVO DOS FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO: OUVIDOR MUNICIPAL

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagio e Exoneragdo, obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fungio de controle em nivel hierdrquico estratégico,
responsavel pelas atividades da Ouvidoria.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Ouvir o cidaddo e prover com informagdes os 6rgdos da Administragdo Direta e
Indireta, objetivando a criagdo de politicas publicas de atendimento ao Cidadao,
voltadas para a melhoria da qualidade dos servigos Publicos da Prefeitura
Municipal;

2) Viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidaddo, a fim de possibilitar
respostas a problemas no tempo mais rapido possivel;

3) Receber e examinar sugestdes, reclamagdes, elogios e dentncias dos cidaddos
relativos aos servicos e ao atendimento prestados pelos diversos Orgaos da
Prefeitura, dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solucdo
dos problemas apontados, possibilitando o retorno aos interessados;

4) Encaminhar aos diversos orgdos da Prefeitura as manifestagdes dos cidaddos,
acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno aos interessados;

5) Coordenar o processo de elaboragdo de pesquisas de satisfagdo dos usuarios dos
diversos servigos prestados pelos Orgaos da Prefeitura;

6) Apoiar tecnicamente e definir diretrizes com os diversos 0rgaos da Administra¢io
Direta e Indireta, visando a solugdo dos problemas apontados pelos cidaddos:

7) Produzir relatorios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfagdo da
sociedade e sugerir as mudangas necessarias, a partir da analise e interpretagdo das
manifestagdes recebidas;

8) Recomendar a instauragdo de procedimentos administrativos para exame técnico
das questdes e a adogdo de medidas necessarias para a adequada prestagdo de
servi¢o publico, quando for o caso;

9) Contribuir para a disseminagdo de formas de participagdo popular no
acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos prestados pela Prefeitura;

10) Aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o caso;

11) Resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao seu conhecimento, no
exercicio de suas fung¢des;

12) Divulgar, através dos diversos canais de comunicagdo da Prefeitura, o trabalho
realizado pela Ouvidoria, assim como informagdes e orientagdes que considerar
necessarias ao desenvolvimento de suas agoes;

13) Coordenar as acdes necessarias a execugdo da Lei de Acesso a Informagéo e agoes
e-SIC;
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14) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: COORDENADOR DE IMPLEMENTACAO DA LGPD

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagdo e Exoneragdo. obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fungio de controle em nivel hierdrquico tatico, responsavel
pelas atividades de Prote¢do de Dados.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Coordenar a implementagio e o cumprimento das diretrizes da Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD) na Prefeitura Municipal de Governo;

2) Desenvolver e executar planos de ago para garantir a conformidade com a LGPD
em todas as areas da Prefeitura;

3) Realizar a andlise e mapeamento dos dados pessoais tratados pela Secretaria,
identificando os riscos e medidas de mitiga¢ao;

4) FElaborar ¢ disseminar politicas, normas e procedimentos internos relacionados a
protec¢do de dados e privacidade;

5) Promover treinamentos e capacitagdes sobre a LGPD para os servidores, garantindo
a conscientizagdo e o correto tratamento dos dados pessoais;

6) Atuar como ponto de contato entre a Prefeitura, o Encarregado de Dados (DPO) e a
Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD);

7) Monitorar e responder a solicitagdes e incidentes relacionados a dados pessoais,
garantindo a conformidade com os prazos estabelecidos pela LGPD;

8) Conduzir avaliagdes de impacto a privacidade (AIP) quando necessario e
implementar medidas decorrentes dessas avaliagdes;

9) Auditar periodicamente 0s processos internos para verificar o cumprimento das
politicas de privacidade e seguranga da informagdo;

10) Estabelecer e revisar acordos € contratos com fornecedores e parceiros, garantindo
a adequagdo aos requisitos da LGPD:

11) Manter-se atualizado sobre as mudangas na legislagdo e as melhores praticas
relacionadas a protec¢do de dados;

12) Elaborar relatorios de conformidade e desempenho relacionados a LGPD, a serem
apresentados a alta administragao;

13) Acompanhar e apoiar eventuais investigagdes e auditorias conduzidas por orgéos de
controle e fiscalizagdo;

14) Fomentar a cultura de protegdo de dados da Prefeitura e incentivar ag¢des de
melhoria continua para aprimorar o tratamento dos dados pessoais.;

15) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinac¢do do seu
superior imediato.

CARGO: COORDENADOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
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REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagdo e Exoneragdo, obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fung¢do de coordenagdo em nivel hierdrquico tatico,
responsavel pelas atividades de almoxarifado e patriménio da Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Garantir pelo zelo do Patrimdnio Publico;

2) Identificar melhorias nos processos de Inventario Fisico do ativo imobilizado;

3) Coordenar a catalogagio de bens da Prefeitura Municipal;

4) Definir politicas e procedimentos na utilizagdo e compra de bens para o Patriménio
Publico;

5) Assessorar a identificacdo dos bens moéveis com afixagdo de plaquetas aos bens
para fins de Inventario;

6) Orientar quanto aos registros, cargas, relatérios e demais documentagdes no que se
refere a bens mdveis e imoveis;

7) Controlar, fiscalizar e sugerir a viabilidade de novas propostas no que se refere a
patrimdnio, cargas, transportes, distribui¢do e controle;

8) Assessorar a entrada de materiais permanentes e¢ de consumo, recebendo os
fornecedores quando da entrega dos pedidos, conferindo sua quantidade, estado de
conservacdo e atendimento as especificagdes das requisi¢des de compra e notas
fiscais;

9) Coordenar o armazenamento e conservagdo os materiais permanentes ¢ de consumo
até sua distribuicao;

10) Assessorar os pedidos de entrega de materiais, encaminhando-os ao Diretor de
Administragdo para autorizar a liberago;

11) Assessorar a saida de materiais, entregando-os aos locais solicitantes apds a devida
autorizagdo e registrando o consumo por unidade de satde;

12) Atuar em outras atribui¢des compativeis com sua area profissional, conforme
demanda e a critério de superior imediato.

CARGO: AGENTE DE CONTRATACAO

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagio ¢ Exoneracao, obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fun¢do de assessoramento em nivel hierdrquico tatico,
responsavel pelos processos licitatorios da Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Receber o processo administrativo da licitagdo, verificar se estd em conformidade
com os procedimentos;

2) Tomar decisdes, assessorar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento
licitatorio e assessorar quaisquer outras atividades necessarias a0 bom andamento
do certame até a homologag@o;
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3) Receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as
licitagdes e ao cadastramento de licitantes;

4) Solicitar auxilio da Equipe de Apoio ¢ da Comissdo de Contrata¢do, cabendo-lhe a
dire¢do de seus trabalhos;

5) Solicitar assessoria técnica do Secretario de Assuntos Juridicos e do Controle
Interno do Municipio;

6) Recomendar a retificago de editais e contratos ou a anulagdo parcial ou total de
processos de licitagdo, comunicando o o6rgdo de Controle Interno acerca de
irregularidades e situagdes prejudiciais ao interesse publico;

7) Promover o processo de licitagdo a autoridade administrativa para decisdes e
deliberagdes;

8) Indicar o vencedor da licitagdo, adjudicar seu objeto ¢ recomendar a homologag@o a
autoridade competente;

9) Coordenar a publica¢io do aviso da licita¢do para o setor de comunicagao;

10) Planejar, dirigir e coordenar as licitagdes na forma da legislagao pertinente, das
normas internas da CAmara Municipal, e de acordo com a dotagdo orgamentaria,
para a contratagio de servigos de fornecimento de materiais e equipamentos;

11) Deliberar atos administrativos, padronizar procedimentos, determinar controles
internos;

12) Solicitar estudo de mercado, analisar concorrentes € definir os precos para
competi¢do na licitacdo;

13) Promover estudos periédicos junto aos setores para compreender a necessidade de
licitagdo da Camara;

14) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinac¢do do seu
superior imediato.

CARGO: PREGOEIRO

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagao e Exonerag¢do, obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fungdo de assessoramento em nivel hierarquico tatico,
responsavel pelos pregdes da Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Coordenar o processo licitatorio, instaurado na modalidade de Pregéo;

2) Proceder com o recebimento, exame e julgamento das impugnagoes € consultas ao
edital. apoiado pelo setor responsavel pela sua elaboragdo;

3) Proceder ao credenciamento dos interessados;

4) Receber os envelopes das propostas de prego e da documentagéo de habilitagao;

5) Realizar a abertura dos envelopes das propostas de prego, o seu exame € a
classificagdo dos proponentes;

6) Verificar a conformidade da proposta com o0s requisitos estabelecidos no
instrumento convocatorio;

7) Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou lance de ~

menor prego; P ?7
8) Verificar e julgar as condigdes de habilitacao; -



Municipio de Aguas da Prata

(Estancia Hidromineral)
CNPJ 44.831.733/0001-43 Inscrigdo Estadual: [senta

Av. Washington Luiz, 485 — Fone (19) 3642-1021 — Fax 3642-1200 — CEP 13890-000 — Aguas da Prata - SP
i

9) Proceder com a adjudica¢do da proposta de menor prego, desde que ndo tenha
havido recurso;

10) Supervisionar a elaboracdo de ata;

11) Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

12) Receber, examinar e decidir sobre recursos;

13) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: COORDENADOR DE FISCALIZACAO E TRIBUTACAO

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagdo e Exonerag@o, obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fungdo de coordenagdo em nivel hierarquico tatico,
responsavel pelas atividades de arrecadagdo tributaria da Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas relativos a area
de fiscalizagdo de tributos;

2) Determinar e supervisionar a execugdo dos servigos de auditoria fiscal tributéria,
objetivando o cumprimento da legislag@o tributaria competente;

3) Constituir os correspondentes créditos tributarios apurados em auditoria fiscal ou
por outros meios de apuragdo definidos na legislagdo via langamento e notificagio
fiscal;

4) Supervisionar a execu¢do de outros procedimentos ou atividades inerentes a
auditoria fiscal, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias pelo
sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica,
inclusive os relativos a apreensio de mercadorias, livros, documentos e
assemelhados, e aplica¢do de penalidades administrativas;

5) Coordenar a elaboragdo de calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos,
assistir e orientar as unidades de execugdo no cumprimento da legislagdo tributaria;

6) Supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas no Departamento de
Planejamento, inclusive as atividades voltadas a orientacdo do sujeito passivo,
efetuadas por intermédio de midia eletronica, telefone e outras formas de
atendimento;

7) Orientar o cidaddo no tocante a aplicagdo da legislagdo tributdria, inclusive por
intermédio de atos normativos e solu¢des de consultas;

8) Coordenar as atividades de auditoria fiscal e de atividades de fiscalizagdo no ambito
do Departamento de Planejamento Municipal;

9) Desenvolver estudos, objetivando a analise, o acompanhamento, o controle ¢ a
avaliacdo da evolugdo da receita tributdria. e participar da execug@o de programas
de arrecadagdo;

10) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determina¢@o do seu

7

superior imediato. e W
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CARGO: COORDENADOR DE PLANEJAMENTO

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagdo e Exoneragdo, obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fun¢do de coordenagdo em nivel hierarquico tatico,
responsavel pelas atividades de planejamento da Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Coordenar, em conjunto com o Diretor de Planejamento, o desenho das politicas e
processos, criando os fluxos dos projetos da Secretaria;

2) Assessorar o diretor no levantamento de informagdes de aspecto econdmico e
financeiro;

3) Apoiar e participar no planejamento das a¢des, mapeando e identificando publico-
alvo;

4) Apoiar a elaboragdo de projetos estratégicos e taticos que apoiem as estratégias da
Prefeitura Municipal;

5) Estabelecer normas e diretrizes para a elaborag¢do, acompanhamento, controle,
avaliacdo e atualizago do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano do Municipio
e de outros planos, programas e projetos que visem ordenar a ocupagdo, 0 uso ou a
regularizagdo de posse do solo urbano;

6) Orientar a normativa e controle do processo de planejamento em nivel municipal,
incluindo instrugdes para elaboragéo de planos, programas e projetos;

7) Orientar e coordenar, junto a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, o
processo de elaboragdo e controle da execugdo orgamentaria;

8) Estimular a organizagdo e implementagdo de programas e atividades de capacitagdo
de recursos humanos da Prefeitura;

9) Coordenar e integrar o planejamento municipal compatibilizando metas, objetivos,
planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como planos plurianuais e
orgamentos anuais;

10) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: COORDENADOR DE CONTABILIDADE

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designag@o e Exoneragao, obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: I (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fungdo de coordenagio em nivel hierarquico tatico,
responsavel pelas atividades de contabilidade da Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Coordenar os planos de contas, o sistema de livros e documentos e 0 método de
escrituragdo, para possibilitar o controle contéabil e orgamentario;

2) Coordenar a analise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatorios das
operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de
contas da Prefeitura;
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3) Coordenar a execug¢do or¢amentaria das diversas unidades da Prefeitura,
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;

4) Analisar os aspectos contabil-financeira e patrimonial da Prefeitura;

5) Supervisionar todas as tarefas de escrituracgdo, inclusive dos diversos impostos e
taxas;

6) Controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes
contabeis;

7) Coordenar a elaboragdo do Balango Geral, bem como outros demonstrativos
contdbeis, para apresentar resultados totais ou parciais da situagdo patrimonial,
econOmica e financeira da Prefeitura;

8) Coordenar a elaboragdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados da Prefeitura;

9) Informar processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenacdo dos servigos contabeis;

10) Coordenar a elaboragdo de relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e
patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

11) Supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

12) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu
superior imediato.

CARGO: COORDENADOR DE TESOURARIA

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagdo e Exoneragdo, obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fungdo de coordenagio em nivel hierdrquico tético,
responsavel pelas atividades de tesouraria da Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Elaborar o Fluxo de Caixa da Instituigdo para controle da liquidez, determinando a
apuragdo da posi¢do diaria de caixa e apresentacdo de mapas/relatérios gerenciais
com as projecdes de liquidez baseadas em previsdes estabelecidas e no orgamento
aprovado;

2) Realizar as movimentagdes das contas correntes mantidas pela Instituicdo em
estabelecimentos bancdarios, bem como de outras contas vinculadas mantidas sob a
responsabilidade da Instituigao;

3) Gerenciar a coleta e consolidagdo de dados para mapas e relatorios gerenciais;

4) Capturar, extrair e analisar os dados utilizados para calculo dos riscos de mercado,
de crédito, operacional e liquidez, atualizando os diversos bancos de dados;

5) Analisar os dados produzidos pelos sistemas utilizados para calculo de riscos;

6) Importar dados para o sistema utilizado para o calculo e controle de riscos;

7) Gerenciar as rotinas de céalculo dos riscos no sistema utilizado para o controle de
riscos;

8) Gerenciar o processo de elaboragdo dos mapas de ativos e passivos, focando em
identificar o descasamento do portfolio em relagéo a prazos e moedas; /ﬁ/")

Y
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9) Gerenciar o processo de elaboragdo do estudo estatistico dos dados coletados, para
calculo de proje¢des futuras, no dmbito do gerenciamento dos riscos de crédito,
mercado, liquidez e operacional;

10) Definir padrio de preenchimento de notas fiscais por parte dos fornecedores;

11) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: COORDENADOR FINANCEIRO DE CUSTOS, ADIANTAMENTO E
PRESTACAO DE CONTAS

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagdo ¢ Exoneragao, obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fungdo de coordenagdo em nivel hierarquico tatico,
responsavel pelas atividades de Custos, Adiantamento e Prestagdo de Contas da
Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Coordenar e supervisionar a elaboragdo de andlises detalhadas sobre os custos
operacionais da Prefeitura;

2) Monitorar processos de controle para adiantamentos concedidos a servidores ¢
setores;

3) Gerenciar e garantir a eficacia nos procedimentos de prestagao de contas referentes
a gastos e adiantamentos;

4) Coordenar a elaboragdo de relatorios financeiros especificos para a gestdo,
excluindo a divulgagdo publica;

5) Supervisionar a correta classificagdo e registro de todas as transagdes financeiras,
assegurando a integridade dos dados;

6) Supervisionar o fechamento financeiro mensal e anual, garantindo o cumprimento
de prazos e normativas;

7) Promover pardmetros e indicadores de performance financeira para monitoramento
constante;

8) Articular com outros setores da Prefeitura para alinhar procedimentos e garantir a
eficiéncia nos fluxos financeiros;

9) Gerir riscos financeiros, propondo estratégias de mitigacdo;

10) Coordenar a elaboragio de proje¢des financeiras de curto e médio prazo;

11) Avaliar a necessidade de contratagdes ou aquisigdes, alinhando-as ao or¢amento
disponivel;

12) Coordenar reunides periédicas com a equipe para avalia¢do de resultados e
defini¢do de estratégias;

13) Representar a érea financeira em reunides ¢ encontros interdepartamentais,
garantindo a visdo e interesses do setor;

14) Garantir a interface com Orgéos Fiscalizadores e Controladores, quando solicitado,
fornecendo informagdes especificas da area.

15) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.
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CARGO: COORDENADOR DO PROCON

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagdo e Exoneragdo, obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fungdo de coordenagdo em nivel hierdrquico tatico,
responsavel pelos servigos do PROCON.

ROL DE ATRIBUICOES:
1) Viabilizar e implementar a Politica Municipal de Orientagdo, Protecdo. Defesa e
Educagdo para o Consumo;

) Gerir a fiscalizago das infragdes nas relagdes de consumo;

) Aplicar sang¢des administrativas;

) Promover estudos e pesquisas que possibilitem o aperfeicoamento dos recursos

institucionais e legais de Prote¢@o e Defesa do Consumidor;

5) Gerenciar a elaboracio e publicagdo do Cadastro Municipal de Reclamagdes
Fundamentadas;

6) Disponibilizar relatérios com informagdes constantes no banco de dados do
PROCON Municipal, bem como de suas agoes;

7) Auxiliar na instrugdo probatéria de processos administrativos ou judiciais de outros
6rgdos, que versem sobre a defesa dos direitos dos consumidores, no que for
cabivel;

8) Propor aos 6rgdos competentes o ajuizamento de agdes civis publicas para a defesa
dos interesses ou direitos difusos, coletivos ou individuais homogéneos;

9) Solicitar o apoio de orgdos e entidades federais, estaduais e municipais na protegao
da defesa do consumidor;

10) Promover parcerias com as entidades publicas e privadas e a sociedade civil
organizada;

11) Promover a integragio do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor por meio
de aperfeigoamento profissional e reunides técnicas;

12) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determina¢do do seu
superior imediato.

EEQRUs )

CARGO: CHEFE DO SETOR DE SERVICOS

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagdo e Exonerago, obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar, planejar e supervisionar as atividades
relacionadas & manutencio e conservagio da infraestrutura urbana do municipio

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos urbanos, garantindo
sua eficiéncia e qualidade;
2) Organizar a programagcio de atividades como limpeza publica, manutengdo de ruas,

pragas, parques ¢ demais espagos urbanos; = 7{
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3) Garantir o cumprimento dos cronogramas estabelecidos para os servigos de
manuten¢do da cidade;

4) Supervisionar os servigos de coleta de lixo domiciliar e seletiva, zelando pelo
correto descarte e destinagao final;

5) Coordenar agdes para a gestdo de residuos solidos, promovendo melhorias na
logistica da coleta e transporte;

6) Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios e combater descarte irregular de entulhos e
residuos;

7) Receber e encaminhar demandas da populagdo sobre a manuten¢do urbana,
providenciando as agdes necessarias;

8) Realizar vistorias e inspe¢des periodicas para identificar problemas e propor
solucdes rapidas e eficazes;

9) Gerenciar a equipe de servidores e trabalhadores terceirizados responsaveis pelos
servigos urbanos;

10) Distribuir tarefas e acompanhar o desempenho dos profissionais, garantindo
eficiéncia na execugdo das atividades;

11) Solicitar e gerenciar os recursos necessarios para a manutengdo e operagdo dos
servicos urbanos, como materiais, equipamentos e veiculos.

CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS URBANOS

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagéo e Exoneragao, obedecido a
legislacdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fungdo de coordenagdo em nivel hierarquico tatico,
responsavel pelas atividades de servigos publicos do municipio.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Assessorar equipes de execugdo de servigos basicos de vigilancia de bens publicos.
elaborando e promovendo as agdes que permitam o melhor aproveitamento dos
bens;

2) Gerenciar o processo de elaboragdo do planejamento de manutengdo preventiva e

periddica dos prédios publicos do municipio;

Estabelecer politicas de conservagdo e reparagdo em maquinas e utensilios, bem

como de instalagdes elétricas, telefonicas, hidraulicas e de ar-condicionado, nos

limites de sua capacidade técnica;

4) Responsabilizar-se pelos servigos de limpeza publica e varrigdo municipal:

5) Supervisionar, acompanhar, fiscalizar e atribuir fungdes aos garis e demais
servidores em exercicio no servigo de limpeza publica e varrigao;

6) Acompanhar o trabalho diario de limpeza publica e varrigdo;

7) Fiscalizar os servigos de aterro controlado;

8) Propor medidas administrativas destinadas a melhorar o sistema de coleta de lixo e
varrigao;

9) Acompanhar e fiscalizar o trabalho de limpeza de pragas e jardins;

10) Executar servi¢os de encarregado de pessoal e/ou turma;
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11) Supervisionar o uso de EPI’s pelos servidores que desempenham o trabalho de
coleto, pois ha possibilidade de contaminag¢@o com residuos sélidos de servigos de
saude;

12) Garantir a dos pontos de coleta de lixo reciclavel espalhados pelo municipio;

13) Coordenar a atuacdo das equipes de zeladoria nos distritos;

14) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: COORDENADOR DE TRANSPORTE DE PACIENTES

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Fungdo de coordenagdo em nivel hierarquico
tatico, responsavel pelos transportes da saude.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fungdo de coordenagdo em nivel hierarquico tatico,
responsavel pelos credenciamentos da area da saude.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Assessorar a elaboragdo da agenda de viagens e coordenar a logistica necessaria
para transportar usuarios dos servigos municipais para as referéncias programadas
no Sistema Unico de Saude para tratamento Fora do Domicilio - TFD:

) Organizar fluxo e escalas de férias e escalas de viagens dos motoristas;

3) Organizar e promover agdes e projetos de educagdo permanente e capacitagoes
exigidas as equipes de transporte;

4) Assessorar a manutengio preventiva e conservagdo da frota;

5) Participar de reunides técnicas, supervisionar 0s materiais necessarios que devem
compor no atendimento qualificado realizado pela frota;

6) Supervisionar as ocorréncias no ponto biométrico:

7) Monitorar e apresentar relatorios sobre custos de transporte;

8) Promover reunides periodicas com os servidores auxiliares, orientando quanto a
utilizagdo dos veiculos, sua conservagao, o controle do combustivel e
responsabilizag@o quanto a multas;

9) Cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria da Saude;

10) Guardar sigilo sobre o que souber em razéo do exercicio profissional regular,
ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades
competentes;

11) Participar e colaborar na realizagdo de reunides envolvendo outras areas da saude,
quando solicitado;

12) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE URGENCIA E EMERGENCIA

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagdo e Exonerag¢do, obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)
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DESCRICAO SUMARIA: Fungdo de coordenagdo em nivel hierdrquico tatico,
responsavel pelas politicas de urgéncias e emergéncias do municipio.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Participar de reunides técnicas e coordenar a elaboragdo de fluxogramas para

acolhimento e classificagio de risco, protocolos, escalas de férias da equipe, com o

objetivo de manter a continuidade do Servigo de Urgéncia e Emergéncia 24h;

Gerenciar a organizagio e a manuten¢do preventiva dos equipamentos médicos

hospitalares e estruturais dos setores de Urgéncia e Emergéncia;

3) Formular e avaliar os Planos de Ago para Urgéncia e Emergéncia;

4) Planejar, coordenar o processo de elaborag@o e participar da pactuac@o dos servigos
de Urgéncia e Emergéncia do Municipio;

5) Coordenar projetos, prestar assessoramento na construgdo de capacitagoes,
matricialmente na rede de urgéncia e emergéncia;

6) Apoiar tecnicamente a Central de Ambuléncia por meio das alternativas e diretrizes
propostas na RUE (Rede de Urgéncia e Emergéncia) (Rede de Urgéncia e
Emergéncia), principalmente no que tange as transferéncias de urgéncia /
emergéncia;

7) Coordenar estudos para implementagdo e pactuagdo de novos servigos de saude
propostos no Plano de Governo;

8) Participar e representar o municipio na rede estadual e federal de instituigdes
voltadas ao aprimoramento do servigo de urgéncia e emergéncia;

9) Coordenar projetos de triagem de demanda para remessa a Rede Basica de Saude;

10) Gerenciar as agdes de Urgéncia e Emergéncia, com objetivo de assegurar a
qualidade dos processos assistenciais e a execugao do plano de ag@o das Unidades;

11) Colabora com os demais setores da Diretoria para integragao das ag0es assistenciais
e de melhoria continua do cuidado ao paciente critico;

12) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE ATENCAO PRIMARIA E PROGRAMAS SUS

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designacdo e Exoneragdo, obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fungdo de coordenagdo em nivel hierarquico tatico,
responsavel por supervisionar programas de satide do SUS e promove a eficacia da
aten¢do primdria no municipio.

ROL DE ATRIBUICOES:
1) Desenvolver e implementar politicas para a aten¢ao priméria de satide no ambito do
SUS;
2) Coordenar a integragio e o funcionamento eficaz dos programas de saude do SUS
na ateng@o primaria;
3) Monitorar e avaliar a qualidade e efetividade dos servigos de atengao priméria a
saude; /}
4) Promover agdes de capacitagdo para as equipes de satde da atengdo primaria; t/%
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5) Estabelecer parcerias com organizagdes governamentais € ndo governamentais para
fortalecimento dos programas de satude;

6) Gerenciar a distribuigdo de recursos e insumos necessarios para a execu¢do dos
programas de saude na aten¢do primaria;

7) Orientar as equipes de saude sobre as diretrizes e protocolos do SUS;

8) Implementar estratégias de saude da familia e saude comunitaria nos programas de
aten¢do primaria;

9) Supervisionar a implementagdo de campanhas de saude publica e prevengdo de
doengas;

10) Coordenar o desenvolvimento e implementagdo de sistemas de informagdo em
saude na atencdo primaria;

11) Facilitar a integra¢io dos servigos de aten¢@o primaria com outros niveis de atengéo
a saude;

12) Promover a participagdo comunitaria no planejamento e avaliagdo dos programas
de saude;

13) Elaborar relatorios gerenciais e técnicos sobre a atengdo primdria e programas do
SUS;

14) Articular a¢des de satide ambiental e ocupacional no contexto da ateng@o primaria.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designa¢io e Exoneragdo, obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fungdo de coordenagdo em nivel hierdrquico tatico,
responsavel pelas atividades de vigilancia epidemiologica.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Dirigir os projetos e agdes desenvolvidas pelos gerentes da vigilancia
epidemioldgica, e gerente de endemias e zoonoses;

2) Manter controle e aprimorar a pratica das vigilancias na detecg@o e enfrentamento
dos problemas da saude publica;

3) Definir estratégias de intervengdo a cada problema definido;

4) Planejar praticas coletivas de educagdo em saude no processo de intervengao sobre
os fatores determinantes aos agravos, bem como no processo de promogdo e
prevencdo das doengas;

5) Controlar, avaliar e dinamizar as agdes de vigilancia epidemioldgica, e controle de
endemias e zoonoses;

6) Planejar, coordenar e avaliar as agdes de vigilancia a saude definidas no Plano
Municipal de Satde e Programag@o Anual em Saude;

7) Articular as atividades de sua respectiva diretoria com os demais servigos de satde
e com outros organismos publicos e privados;

8) Participar de reunides intra e intersetorial, nas esferas municipal, estadual e federal
nas questoes da vigilancia em saude;

9) Receber, avaliar e responder junto aos demais colaboradores os processos e
protocolos inerentes & vigilancia em satde, apoiar e oferecer suporte as agdes de
Educacdo Permanente, capacitagdo em servigo;
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10) Zelar pela seguranca das informagdes e pelo correto direcionamento dos valores
utilizados para a execugdo dos servigos dos quais estiver incumbido;

11) Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional regular,
ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades
competentes;

12) Exercer responsabilidade técnica em sua area de atuacio;

13) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagdo e Exoneragdo, obedecido a
legislag@o municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fung¢io de coordenagio em nivel hierarquico tatico,
responsavel pelas atividades de vigilancia sanitaria.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Dirigir os projetos e agdes desenvolvidas pelos gerentes da vigilancia sanitaria;

2) Manter controle e aprimorar a pratica das vigilancias na detec¢do e enfrentamento
dos problemas da satde publica;

3) Definir estratégias de intervengdo a cada problema definido:

4) Planejar praticas coletivas de educagio em satde no processo de intervengdo sobre
os fatores determinantes aos agravos, bem como no processo de promogdo e
prevencgdo das doencas;

5) Controlar, avaliar e dinamizar as agdes de vigilancia sanitaria;

6) Planejar, coordenar e avaliar as agdes de vigilancia a saude definidas no Plano
Municipal de Saude e Programagéo Anual em Saude:

7) Articular as atividades de sua respectiva diretoria com os demais servigos de saude
e com outros organismos publicos e privados;

8) Participar de reunides intra e intersetorial, nas esferas municipal, estadual ¢ federal
nas questdes da vigilancia em saude;

9) Receber, avaliar e responder junto aos demais colaboradores os processos e
protocolos inerentes a vigilancia em satde, apoiar ¢ oferecer suporte as agdes de
Educa¢do Permanente, capacitagdo em servigo;

10) Zelar pela seguranca das informagdes e pelo correto direcionamento dos valores
utilizados para a execugdo dos servigos dos quais estiver incumbido;

11) Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional regular,
ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades
competentes;

12) Exercer responsabilidade técnica em sua area de atuagéo;

13) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE SAUDE BUCAL
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REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designag@o ¢ Exoneragédo, obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fungdo de coordenagdo em nivel hierarquico tatico,
responsavel pelas atividades de satde bucal do municipio e todas as especialidades da
saude.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Atuar na coordenag¢io da Saude Bucal na Aten¢do Basica, atuando em conjunto
com o Secretario de Saude apresentando-lhe todas as informagdes acerca das agdes
desempenhadas pelos profissionais dos Programa, em atendimento aos indices
exigidos pelo Ministério da Saude;

2) Assessoramento Secretario nas informagdes e performance das atividades
preventivas executadas pelos profissionais do Programa de Saude Bucal na Atengdo
Basica;

3) Gerenciar as acdes do Programa Satde Bucal nas Unidades de Estratégia de Saude
Bucal (ESF), visando o alcance do atendimento de todas as faixas etarias dos
usuarios do SUS;

4) Atuar na interlocucdo dos profissionais do Programa e usuarios do SUS,
proporcionando encontros com palestras alusivas a Prevengao da Saude Bucal;

5) Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes
desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades de saude da familia;

6) Identificar as necessidades e as expectativas da populagdo em relagdo a saude
bucal;

7) Estimular a execu¢do de medidas de promogdo da saude, atividades educativas e
preventivas em saude bucal e sensibilizar as familias para a importancia da saude
bucal na manuten¢do da saude;

8) Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do Programa Saude
da Familia — PSF e do Plano de Saude do Municipio;

9) Programar as visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;

10) Desenvolver agdes Inter setoriais para a promogdo da satde bucal;

11) Coordenar os atendimentos da demais especialidades médicas oferecida pelo
municipio;

12) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO E FARMACIA

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagdo e Exoneragao, obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fungdo de coordenagio em nivel hierarquico tatico,

responsavel por supervisionar estoques e distribui¢io de medicamentos e insumos
municipais.

)
ROL DE ATRIBUICOES: 4/
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1) Planejar e coordenar as atividades do almoxarifado e da farmacia municipal,
assegurando a eficiéncia na gestdo de estoques;

2) Supervisionar a recep¢do, armazenamento e distribuicdo de medicamentos e
materiais médico-hospitalares;

3) Implementar politicas de controle de qualidade para garantir a seguranga e eficacia
dos produtos armazenados;

4) Desenvolver e manter sistemas de inventario precisos para monitorar e reportar
niveis de estoque;

5) Coordenar a logistica de compra e reposi¢éo de estoques, em conformidade com a
legislagdo e as politicas publicas;

6) FElaborar relatorios gerenciais sobre o consumo de materiais e medicamentos,
visando otimizar recursos;

7) Garantir o cumprimento de normas sanitarias e¢ regulamentagdes aplicaveis ao
armazenamento de produtos farmacéuticos e materiais médicos;

8) Coordenar a equipe do almoxarifado e da farmacia, promovendo a capacitagdo
continua e avaliando o desempenho;

9) Estabelecer procedimentos de trabalho seguro para a manipulacdo e
armazenamento de substancias perigosas;

10) Gerenciar a disposi¢io adequada de medicamentos vencidos ou danificados,
respeitando normas ambientais e de saude publica;

11) Promover a colaboragdo entre a farmacia, o almoxarifado ¢ outras unidades da
prefeitura para melhorar a eficiéncia dos servigos prestados;

12) Implementar tecnologias e sistemas de informagdo para aprimorar a gestdo do
almoxarifado e da farméacia;

13) Realizar negociagdes com fornecedores para obter melhores precos, prazos ¢
condi¢des de entrega;

14) Assessorar na elaboragdo de politicas e diretrizes para a gestao de estoques,
contribuindo para a sustentabilidade financeira e operacional da prefeitura.

CARGO: CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagéo e Exoneragdo, obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fungdo de coordenagio em nivel hierarquico tatico,
responsavel pelas atividades administrativas da Saude da Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Coordenar e supervisionar as atividades administrativas ligadas a area da saude;

2) Avaliar o processo de aquisi¢do de materiais e equipamentos especificos para as
Unidades de Saude;

3) Acompanhar os processos de contratagdo e gestdo de contratos relacionados a area
da saude;

4) Supervisionar o controle de estoque e distribui¢do de insumos médico-hospitalares
nas Unidades de Saude;

5) Coordenar o processo de agendamento e logistica de transporte para pacientes que
necessitam de atendimento fora do Municipio;
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6) Monitorar a manutengio e conservagio dos espagos fisicos das Unidades de Saude;

7)  Gerir processos ligados a gestdo de residuos nas unidades de saude, garantindo seu
correto descarte e minimizando impactos ambientais;

8) Supervisionar a correta aplica¢do das normas e diretrizes operacionais do Sistema
Unico de Saade (SUS);

9) Coordenar a elaborag¢do do planejamento or¢amentario da drea da saude, alinhado
as necessidades e prioridades do municipio;

10) Supervisionar a correta aplicagdo de recursos advindos de programas federais e
estaduais destinados a saude;

11) Gerenciar protocolos e fluxos de trabalho que garantam a eficiéncia das atividades
administrativas em satde;

12) Supervisionar a correta gestdo documental e arquivo das informagdes
administrativas da satde;

13) Coordenar processos de licitagio especificos para aquisi¢do de bens e servigos na
area da saude;

14) Articular com os gestores das Unidades de Satde para alinhar demandas,
necessidades e otimizar recursos;

15) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE ZELADORIA DA SAUDE

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagdo ¢ Exoneragao, obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fungdo de coordenagdo em nivel hierarquico tatico,
responsavel pelas atividades de zeladoria da Saude da Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Supervisionar e coordenar as atividades de limpeza e manuten¢ao de todas as
Unidades de Saiude do Municipio;

2) Gerenciar a equipe de zeladores, distribuindo as tarefas e monitorando o
cumprimento das mesmas;

3) Monitorar protocolos de limpeza e desinfec¢fio para areas criticas, como salas de
cirurgia e unidades de terapia intensiva;

4) Coordenar a gestio de residuos das Unidades de Saude. garantindo seu correto
descarte e minimizando riscos ambientais;

5) Supervisionar o controle de estoque de produtos de limpeza e equipamentos,
assegurando sua disponibilidade quando necessario;

6) Gerir medidas de economia de recursos, como 4gua e energia, nas atividades de
zeladoria;

7) Avaliar a necessidade de pequenas reformas ou reparos nas Unidades de Saude ¢
coordenar sua execugao;

8) Coordenar inspegdes regulares nas instalagdes das Unidades de Saude para
identificar potenciais problemas ou areas de melhoria;

9) Trabalhar em estreita colaboragdo com gestores das Unidades de Saude para
atender as suas necessidades especificas de zeladoria;
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10) Gerir o or¢amento destinado a zeladoria da satde, garantindo a eficiente aplicac@o
dos recursos;

11) Monitorar a resolugdo de quaisquer reclamagdes ou incidentes relacionados a
zeladoria nas Unidades de Saude;

12) Monitorar a seguranga dos colaboradores do setor, garantindo o uso adequado de
equipamentos de protegdo individual;

13) Promover parcerias com fornecedores e prestadores de servigo para otimizar a
qualidade e eficiéncia da zeladoria;

14) Coordenar a avaliagio e substitui¢do de equipamentos antigos ou ineficientes;

15) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CREDENCIAMENTO

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designag@o e Exoneragdo, obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Funcdo de coordenagdo em nivel hierarquico tatico,
responsavel pelos credenciamentos da area da saade.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Gerenciar processo de admissdo e demissdo de funcionarios;

2) Prestar auxilio na administragdo de pessoal como folha de pagamento, rescisdo,
folha de ponto, beneficios (controle, calculos e apontamentos), visando evitar falhas
Nnos processos;

3) Planejar, coordenar o processo de elaboragdo e supervisionar os servigos de outros
departamentos e setores vinculados a Secretaria Municipal de Satde;

4) Estabelecer mecanismos de controle de geréncia das solicitagdes ao do
Credenciamento da Saude;

5) Gerenciar a apuragdo de banco de horas ¢ emitir relatério mensal do saldo de horas;

6) Manter atualizado o cadastro de funcionarios;

7) Controlar os autdonomos, mediante a supervisdo das agdes realizadas, buscando
manter o bom andamento dos processos;

8) Organizar a documentagdo dos funcionarios da Secretaria de Saude;

9) Assessorar a manutengao dos prontuarios dos colaboradores, cadastramento do PIS,
¢ demais rotinas pertinentes ao setor, visando o bom andamento dos processos;

10) Assessorar o controle do registro de ponto dos colaboradores da Secretaria da
Saude, gerenciar o fechamento e imputar a folha de pagamento e sistema de banco
de horas;

11) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE EXAMES DE IMAGEM

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre Designagdo e Exoneragdo, obedecido a
legislagdo municipal especifica, e/ou experiéncia anterior.

/ A
QUANTIDADE: 1 (um) ,ﬁ)
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DESCRICAO SUMARIA: Fung¢do de coordenagio em nivel hierdrquico tatico,
responsavel pelos credenciamentos da area da satde.

ROL DE ATRIBUICOES:
1) Gerenciar a agenda de exames, otimizando o uso dos equipamentos de Raio-X e
Ultrassonografia;

2) Supervisionar a manuten¢do preventiva e corretiva dos equipamentos de imagem,
assegurando sua disponibilidade e funcionamento;

3) Coordenar a equipe técnica, promovendo treinamentos e desenvolvimento
profissional continuo;

4) Implementar protocolos de seguran¢a e qualidade nas operagdes de imagem,
incluindo radioprotegdo para pacientes e funcionarios;

5) Elaborar relatorios técnicos e administrativos sobre a produtividade e utilizagdo dos
servigos de imagem:;

6) Gerir o estoque de materiais consumiveis especificos para Raio-X e
Ultrassonografia, garantindo a disponibilidade e controle de custos;

7) Acompanhar as inovagdes tecnoldgicas na area de diagnostico por imagem,
propondo atualiza¢des e melhorias;

8) Interagir com fornecedores para aquisi¢do de novos equipamentos e Insumos,
negociando contratos e condigdes;

9) Assegurar a conformidade com as normas regulatorias e de acreditagdo aplicaveis
ao setor de imagem;

10) Promover a integragdo dos servigos de Raio-X e Ultrassonografia com outras
unidades e servicos de satde da Prefeitura;

11) Desenvolver e implementar politicas de atendimento ao paciente, visando a
exceléncia e humanizagdo dos servigos;

12) Realizar gestio de custos operacionais, buscando eficiéncia e redugdo de
desperdicios;

13) Coordenar a logistica interna do setor. incluindo agendamento de manutengdes €
fluxo de pacientes;

14) Facilitar a comunicagdo entre a equipe de imagem e os demais profissionais de
saude, promovendo um ambiente colaborativo.

CARGO: COORDENADOR DO CRAS

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre nomeagdo de profissional com
formag@o técnica em conformidade com as normas SUAS e Livre Exoneragdo.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, supervisionar e executar as agoes do
CRAS, garantindo a oferta de servigos socioassistenciais as familias em situag¢do de
vulnerabilidade e risco social.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Coordenar as atividades e servigos desenvolvidos no CRAS., garantindo seu
funcionamento adequado;

2) Supervisionar a equipe técnica e operacional, distribuindo tarefas e acompanhando
o desempenho dos profissionais;
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3) Garantir o cumprimento das diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

4) Planejar e implementar agdes de prevengdo, prote¢do e promogdo social voltadas as
familias e individuos em situa¢@o de vulnerabilidade;

5) Coordenar a execucdo do Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), promovendo o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

6) Garantir a realiza¢io de atendimentos individuais, grupais e coletivos, conforme as
necessidades da populagdo atendida;

7) Supervisionar e apoiar os profissionais no desenvolvimento de atividades
socioeducativas e de convivéncia;

8) Planejar e acompanhar a implementagdo de programas sociais, como 0 Bolsa
Familia e o Cadastro Unico;

9) Articular parcerias com outras politicas publicas (saude, educagdo, habitagao,
trabalho, entre outras) para garantir um atendimento integrado as familias;

10) Coordenar agdes conjuntas com o CREAS (Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social), Conselhos Municipais e demais institui¢des da rede de
prote¢do social;

11) Promover reunides e capacitagdes para a equipe técnica e demais atores envolvidos
na assisténcia social;

12) Organizar a recep¢do e o acolhimento das familias atendidas, garantindo um
atendimento humanizado e qualificado;

13) Acompanhar e supervisionar os encaminhamentos ¢ atendimentos realizados pela
equipe técnica;

14) Promover acdes de orientagdo e apoio as familias, fortalecendo a participa¢do
comunitaria e a autonomia dos usuarios.

CARGO: COORDENADOR DA CASA DA MULHER E DO IDOSO

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre nomeagao de profissional com
formagfo técnica em conformidade com as normas SUAS e Livre Exoneragéo.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fungdo de coordenagdo em nivel hierdrquico tatico,
responsavel pelas atividades da Casa da Mulher e do Idoso.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Articular o processo de execugdo. monitoramento, registro € avaliacdo das agdes
promovidas pelo projeto;

2) Definir com a equipe técnica os meios tedrico metodologicos de trabalho com os
idosos e mulheres que frequentam a casa;

3) Promover e participar de reunides periédicas com a rede prestadora de servigos;

4) Contribuir na elaboragdo de politicas publicas voltadas a area de assisténcia social
no projeto;

5) Articular e promover encontros, campeonatos de iniciagdo esportiva, entre outros
eventos que serdo realizadas dentro da Casa da Mulher e do Idoso;

6) Promover a¢des de interesse dos idosos e das mulheres que frequentam a casa;

7) Proporcionar espago de convivéncia, alimentagao, saude, cultura, lazer;
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8) Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia da Casa da Mulher e do
Idoso, a eficécia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na
qualidade de vida dos usudrios;

9) Definir com a equipe Técnica, critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento dos Idosos;

10) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

CARGO: COORDENADOR DA CASA DE ACOLHIMENTO

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: Livre nomeagdo de profissional com
formagdo técnica em conformidade com as normas SUAS e Livre Exoneragéo.

QUANTIDADE: 1 (um)

DESCRICAO SUMARIA: Fun¢do de coordenagio em nivel hierarquico tatico,
responsavel pelas atividades do Servigo de Acolhimento.

ROL DE ATRIBUICOES:

1) Supervisionar e chefiar a gestdo da unidade;

2) Coordenar a elaboracdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores,
do projeto politico-pedagdgico do servigo;

3) Articulagdo com a rede de servigos;

4) Articulagdo com demais Orgdos da municipalidade para promog¢do de assisténcia
social;

5) Coordenar a laboragdo, em conjunto com demais colaboradores do servigo de
acompanhamento institucional para criangas e adolescentes e suas respectivas
familias, com vistas a reintegragdo familiar;

6) Apoio na sele¢do dos cuidadores e educadores e demais funcionarios;

7) Supervisionar a capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores e educadores e
demais funcionarios;

8) Supervisionar e chefiar o trabalho desenvolvido pelos educadores e cuidadores;

9) Planejar e encaminhar, em conjunto com outros atores da rede de servigos de
assisténcia social, as interven¢des necessarias ao acompanhamento das criangas e
adolescentes e suas familias;

10) Organizar as informag¢des das criangas e adolescentes e respectivas familias, na
forma de prontuario individual;

11) Coordenar a elaboracdo e encaminhamento, em conjunto com a autoridade
judicidria e Ministério Publico, de relatérios semestrais sobre a situagdo de cada
crianga e adolescente apontando: possibilidades de reintegragdo familiar;
necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou, quando esgotados os recursos de
manuteng¢do na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adogéo;

12) Preparar a crianga e ao adolescente para o desligamento (em parceria com o
cuidador e educadora de referéncia;

13) Mediar, em parceria com o educador e cuidador de referéncia, do processo de
aproximagio e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de origem ou
adotiva, quando for o caso demando e de fortalecimento das potencialidades do
territorio;

14) Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto dispde de
suficiente dotacdo e de firme e consistente expectativa de suporte de caixa,
conformando-se as orientagdes do Plano Plurianual ¢ da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, motivo pelo qual, fago encartar copia do respectivo trecho desses
instrumentos orgamentarios.

Em seguida, a estimativa técnica do impacto trienal (2025, 2026 e 2027) da

despesa, nisso também considerando sua eventual e posterior operagao:

Valor da ampliagdo da despesa em FDEE s cessvsressasasssssmmmsensassnessonsampmenna R$ 496.781

Impacto % sobre o Or¢amento do exercicio (RS 70.248.360) .o 0.71%

Valor da despesa em 2026" .........coevuiueciimmiinissssse s R$ 761.547

Impacto % sobre o Orgamento do exercicio (R$ 79.317.423) oo 0,96%
/’_“‘\

Valor da despesa em 2027 ......., S PR R$ 788.201

Impacto % sobre o Orgamepto do exercici})”(kﬁi 8/9,557‘.302’)2» ............................ 0,88%

e cargos co;(' jonados e fun¢des de confianga da Lei

IZACAO DAESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO

, APRATA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS)

para a estratura do atualProjeto de Lei/fComplementar, ¢om vigéncia prevista a partir de maio/2025,

considerando recomposi¢do média anual de 3,5% (med4 de inflagao brasileira para o periodo).

’ Valores obtidos junto a Lei n° 2.508/2024 (ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA PARA O /A
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025) para 2025, e estimativas de crescimento médio de 12,91%, tendo '
como base a média de crescimento verificada entre os anos de 2021 a 2024 (dados obtidos no Siconfi).
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Valor | Valor | Valor r Valor Valor
- .| mensal | mensal 2025 2026 2027
CARGO Sltuagﬁo 9t ampl. / com (8 meses +| (12 meses | (12 meses
red. | patronal 139 L #13) +13)
GABINETE DO PREFEITO
Chefe de Gabinete Ampliagdo 1 | 2.987,83| 3.257,00| 29.334,71| 44.969,07| 46.542,99
vencimento
Assessor de Comunicagdo Cargo novo 1 | 3.412,17| 3.720,00| 33.504,80| 51.361,67| 53.159,33
Assessor de Gabinete Mantido 1
Coordenador da Defesa Civil |Migrado de 1 | 3.012.17| 3.284,00| 29.577,89| 45.341,86| 46.928.82
fungdo para cargo
Ouvidor Municipal Mantido
SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO
Secretario Municipal de Mantido
Governo
Assessor de Convénios Mantido
Diretor de Expediente e Atos  |[Mantido
Legislativos
Diretor de Expediente ¢ Atos  [Revogado 1 [-2.191,57]-2.389,00|-21.516,93| -32.984,68| -34.139,15
Legislativos
Coordenador de Mantido
Implementagdo da LGPD
SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAQO
Secretario Municipal de Mantido
Administra¢do
Assessor de Gestdo de Frota  |Migrado de 1 | 1.220,60] 1.331,00] 11.987,87| 18.376.98| 19.020,18
Diretor para
Assessor
Diretor de Recursos Humanos |Mantido
Coordenador de Almoxarifado |[Mantido
e Patrimdnio
SECRETARIA MUNICIPAL
DE COMPRAS E
LICITACOES
Secretario Municipal de Cargo novo 1 | 6.400,00] 6.976,00| 62.830,51| 96.316,93| 99.688,03
Compras e Licitagdes
Diretor de Compras Mantido
Diretor de Licitagdes Mantido
Diretor de Gestdo de Contratos [Mantido
Agente de Contrata¢do Mantido
Pregoeiro Mantido
SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS
Secretario Municipal de Cargo novo 1 | 6.400,00] 6.976,00| 62.830,51| 96.316,93| 99.688,03
Financas
Diretor de Contabilidade e Cargo novo 1 | 2.191,57| 2.389,00| 21.516,93| 32.984,68| 34.139,15
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S

Valor | Valor Valor Valor Valor
. mensal | mensal 2025 2026 2027
gaRey Sliacio f ampl./ | com |(8 meses +| (12 meses | (12 meses
. red. |patronal 13° + 137) + 137
Transparéncia
Diretor de Planejamento Mantido
Orgamentario
Diretor de Financas Mantido
Coordenador de Fiscalizagdo e |Mantido
Tributagido
Coordenador de Planejamento |Mantido
Coordenador de Contabilidade |Mantido
Coordenador de Tesouraria Mantido
Coordenador Financeiro de Mantido
Custos, Adiantamento e
Prestag@o de Contas
SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSUNTOS JURIDICOS
Secretario Municipal de Mantido
Assuntos Juridicos
Coordenador do PROCON Mantido
SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS E SERVICOS
MUNICIPAIS
Secretario Municipal de Obras |Mantido
e Servigos Municipais
Assessor de Obras Publicas Cargo novo 1 | 3.412,17| 3.720,00| 33.504,80| 51.361,67| 53.159,33
Assessor de Planejamento Cargo novo 1 1 3.412.17| 3.720.,00| 33.504,80| 51.361,67| 53.159,33
Urbano
Diretor de Engenharia Revogado 1 [-2.191,57|-2.389,00| -21.516,93| -32.984,68| -34.139,15
Diretor de Zeladoria Revogado 1 [-2.191,57/-2.389,00|-21.516,93| -32.984,68| -34.139,15
Coordenador de Transito Mantido
Chefe do Setor de Servigos Mantido
Coordenador de Servigos Mantido
Urbanos
SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA
Secretario Municipal de Mantido
Cultura
Diretor de Cultura Mantido
SECRETARIA MUNICIPAL
DE TURISMO
Secretario Municipal de Cargo novo 1 ] 6.400,00] 6.976,00| 62.830,51| 96.316,93| 99.688,03
Turismo
Diretor de Turismo Mantido
SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTES E LAZER
Secretario Municipal de Mantido
Esportes e Lazer
Diretor de Eventos Esportivos |Mantido
Diretor de Esportes Mantido

SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE
Secretario Municipal de Meio |Cargo novo i 1 l6.400,00 6.976,00| 62.830,51 96.316,93| 99.688,03
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Valor | Valor Valor | Valor Valor
. .| mensal | mensal 2025 2026 2027
ol | e ot ampl./ | com |(8 meses +| (12 meses | (12 meses
red. |patronal 13%) + 13%) + 13°)
Ambiente
Diretor de Meio Ambiente Mantido
SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA
Secretario Municipal de Mantido
Agricultura
Diretor de Abastecimento Mantido
SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO
Secretario Municipal de Mantido
Educagdo
Assessor Técnico e Cargo novo 1 | 3.412,17| 3.720,00| 33.504,80| 51.361,67| 53.159,33
Administrativo Educacional
SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE
Secretario Municipal de Saude |Mantido
Assessor em Saude Publica Cargo novo 1 | 3.412,17| 3.720,00| 33.504,80| 51.361,67| 53.159,33
Subsecretario de Saude Migrado de 1 | 5.100,00| 5.559,00| 50.068,06| 76.752,56| 79.438,90
fungdo para cargo
Diretor de Saude Publica Mantido
Diretor Administrativo da Mantido
Saude
Coordenador de Transportes  |Mantido
em Saude

Chefe do Setor de Urgénciae |Mantido
Emergéncia
Chefe do Setor de Atencdo Mantido
Primaria e Programas SUS
Chefe do Setor de Vigilancia |Mantido
Epidemiologica
Chefe do Setor de Vigilancia |Mantido
Sanitaria
Chefe do Setor de Satide Bucal Mantido
e Especialidades
Chefe do Setor de Mantido
Almoxaritado e Farmacia
Chefe do Setor Administrativo |Mantido

da Saude

Chefe do Setor de Zeladoria da |Mantido
Saude

Chefe do Setor de Mantido

Credenciamento
Chefe do Setor de Exames por Mantido
Imagem

SECRETARIA MUNICIPAL
DE PROMOCAO E
ASSISTENCIA SOCIAL
Secretario Municipal de Mantido
Promogao e Assisténcia Social
Diretor de Desenvolvimento  |Mantido
Social
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Valor Valor Valor Valor Valor
; mensal | mensal 2025 2026 2027
CARGD Bituacho o ampl. / com |(8 meses +| (12 meses | (12 meses
red. |patronal 13%) +13°) + 13%)
Coordenador do CRAS Mantido
TOTAL: 496.'780,71 761.547,18|788.201,33
Nota: Valores em R$ (reais).
JEAM ADRIANO ROGONI

CRC 1SP266122/0-1
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DEMONSTRATIVO DE GASTO COM PESSOAL EM 2024:
Receita Corrente Liquida (RCL) AJUSTAAA ... R$ 44.919.525.,33

Despesa Total com pessoal (DTP) ouswrmarnmsmmmmmmmsmmsesss sosssmens R$ 21.906.571,74

fndice* da DTP em 1elag@o & RCL w..ovvoveiceiicieceieie i 48.77%

Percebemos que o tltimo quadrimestre (3° de 2024) foi encerrado com a DTP
abaixo do limite prudencialﬁ, de 51,3%, contido na LRF.

Além disso. considerando o exercicio de 2024, haveria, ainda, uma margem de
R$ 1.137.144,75 de ampliagdo da DTP, naquele ano.

Contudo, a despesa com a natureza 31 (Pessoal e Encargos Sociais) consignada
na Lei 2508/2024°, ja previa, para o Poder Executivo, o montante de R$ 24.058.937.00
(ou seja, excluindo-se do valor total previsto, o Poder Legislativo e o Instituto de
Previdéncia.

Nio obstante. cabe ressaltar que a receita do municipio também cresceu,
proporcionando efeitos financeiros’ (LRF, art. 17, § 2°) capazes de suportar a despesa
de 2025.

Pelo que fora analisado nas pegas orgamentarias, nos exercicios seguintes a
2025, os efeitos financeiros do aumento de despesa de que trata este demonstrativo
serdo compensados pelo crescimento real da receita para 2026 ¢ 2027, numa média de
7% a cada ano, sendo a descri¢do da metodologia de célculo utilizadas na apuracao do
crescimento da receita.

Todavia, importa ressaltar que. caso seja Necessario promover adequacdo na
atual pega orcamentéria para fazer face a aumento de despesa, podera ser langado méao
do instituto de abertura de créditos adicionais, com base nos artigos 18 ao 21 da Lei n°

2498/2024%.

* RCL ajustada para calculo dos limites da despesa com pessoal.

“_l Conforme Relatério de Gestdo Fiscal — Poder Executivo (TCE-SP, Audesp), juntado a este.

3 Vide paragrafo Gnico do artigo 22 da LC 101/2000 (LRF).

6 Estima a Receita e Fixa a Despesa do municipio para o exercicio financeiro do ano 2025.

7 Vide § 2° do artigo da LRF.

¥ Dispoe sobre as diretrizes orgamentarias para elaboragdo e execucao da lei orgamentaria para o exercicio

“7
financeiro de 2025, e da outras providéncias. /\;Q/
Fe
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.

A administra¢do municipal, contudo, ainda pretende promover recadastramento
de imoveis urbanos alcancados pelo IPTU, e fortalecer a fiscalizagdo do ISS, o que

, . o - . 9
devera proporcionar efetivo aumento permanente de arrecadagdo municipal”.

JEAM ADRIANO ROGONI
CRC 1SP266122/0-1

’ Com vistas a cumprir o disposto no § 5° do artigo 17 da LRF.
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