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08 de jumho de 202
Exmo. Sr. i {1.‘9.?_133 g 7
JOSE SEBASTIAO CHIODETO DA SILVA g 2
DD. Presidente da Camara Municipal de Aguas da Prata — SP ;
NESTA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Sirvo-me do presente para solicitar a V. Exa. a convocagéo de “Sessao Extraordinaria” nos

termos do Artigo 58, Inciso XX da Lei Organica Municipal, para apreciagéo e posterior aprovagao do incluso
Projeto de Lei que “Dispde sobre a Criagdo dos Cargos de Professor Interlocutor de Libras e de
Professor Auxiliar e Altera dispositivos da Lei Municipal n. ° 2.333/2019.”

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei tem o objetivo criar os cargos de Professor Auxiliar e de Professor
Interlocutor de Libras, além de alterar dispositivos da Lei Municipal n.° 2.333, 09 de dezembro de 2019.

A criagio dos cargos de Professor Auxiliar e Professor Interlocutor de Libras, justifica-se pela
demanda e necessidade de tais profissionais para auxilio e incluséo de alunos com necessidades especiais.

Também n&o ha duvidas sobre a necessidade de alteragdo dos dispositivos da Lei Municipal
n.° 2.333/2019.

Inicialmente, a Lei n.° 2.333/2019 previa expressamente que as fungdes de suporte técnico a
docéncia (diregdo, vice diregdo, coordenagéo pedagogica e de suporte técnico pedagégico) seriam
exercidas por integrantes da carreira do magistério, professores da educagdo basica, mediante ato de
nomeagao do Chefe do Poder Executivo.

Apés, a Lei Municipal n.° 2.347, de 22 de julho de 2020, alterou o art. 20, parte final, do
Estatuto do Magistério, para prever que tais “fungdes” seriam providas mediante concurso publico de provas

e titulos.
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Todavia, foram mantidos e ainda estdo em vigor diversos dispositivos que contrariam tal

[

previsdo: i) a carga horaria/jornada de trabalho continua vinculada a jornada “original de seu concurso
ptblico” (anexo V), ii) a remuneragéo dessas “fungdes” prevé o pagamento dos vencimentos do Professor
de Educacéo Basica acrescidos de gratificagdo, cujo valor varia a depender da funcéo (art. 24, §1° clc
Anexo II); iii) a formagao para os Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores Pedagégicos e Suporte Técnico
Pedagégico continuou exigir experiéncia como profissional do magistério efetivo na rede municipal de
ensino de Aguas da Prata/SP (Anexo IV).

Assim, a modificagéo efetuada no ano de 2020 tornou a legislagdo municipal contraditéria.
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Tal fato impediu, at¢ o momento, a abertura de concurso publico pelo Municipio para o
provimento dos Cargos de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Coordenador Pedagogico.

Isso porque, no final do ano de 2021 foi publicado, no Diario Oficial do Municipio, extrato para
contratagéo de empresa para realizar Concurso Publico para provimento de diversos cargos no ambito do
Municipio de Aguas da Prata/SP, incluindo os cargos de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador Pedagégico.

Todavia, o fato de estar prevista exigéncia de experiéncia no Magistério exclusivamente na
rede Municipal de ensino de Aguas da Prata foi levado por um terceiro ao conhecimento do Ministério
Publico do Estado de S&o Paulo, o qual solicitou esclarecimentos & Chefe do Executivo (Noticia de Fato n.°
29.0001.0233025.2021-35).

Diante disso, verificou-se as contradicées acima apontadas, bem como a necessidade da
alteraco, pelos motivos ja expostos, de alguns dispositivos da Lei Municipal n°® 2.333/2019, bem como
optou-se pela retirada dos referidos cargos do Concurso Publico n.° 001/2021. Ainda, foi aberto o processo
administrativo n.° 1.096/2021 para que, internamente, em diversos setores da Prefeitura, fossem adotadas
as providencias a fim de possibilitar a elaboragao de projeto de lei destinado a alteragéo da Lei Municipal n.°
2.333/2019.

Importante mencionar que o MP/SP esta, desde dezembro de 2021, acompanhando e
solicitando informagdes sobre os tramites internos necessarios & adequagao da Lei Municipal n.® 2.333/2019
tendo solicitado, inclusive, a apresentacdo de cronograma de etapas até a efetiva realizagéo do certame,
sendo que cabe ao Municipio efetuar todas as etapas necessarias para tanto o mais breve possivel e até
dezembro do presente ano.

Outrossim, necessario informar que, em meados de dezembro de 2021, o Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Aguas da Prata — SISEMAP ingressou com agéo judicial pleiteando,
dentre outros pontos, a imposigéo de obrigacéo de fazer para que o Municipio realize o concurso publico
para os cargos de suporte pedagégico a docéncia (processo n.° 1000021-98.2021.8.26.0568).

De mais a mais, é preciso esclarecer que a modificagéo dos dispositivos da Lei Municipal n.°
2.333/2019 e a respectiva aprovagéo do presente projeto de lei constitui etapa prévia ao procedimento
licitatério para contratagdo de empresa para realizacéo do concurso publico.

Ainda, é certo que as alteragbes promovidas sao para retificar as questées relacionadas a
remuneragéo, carga horéria, requisitos de ingresso para os cargos de Diretor, Vice-Diretor, Coordenador
Pedagdgico e Suporte Técnico Pedagégico, bem como pontuais retificagbes e revogagdes necessarias para
adaptacao da legislagéo ao fato de os mencionados cargos terem deixado de serem providos por nomeagao
do Chefe do Poder Executivo.

Por todo o exposto, encontram-se devidamente justificados os motivos para a aprovagdo do
projeto de lei em questao.

Por fim, tendo em vista a urgéncia que envolve a situacéo, solicito, nos termos do art. 14,
paragrafo 3°, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Aguas da Pratal/SP, a convocagio de sessdo

extraordinaria para analise deste projeto de lei.
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Por esses motivos, submeto a elevada consideracdo de Vossa Exceléncia e aos demais
membros desta Camara, o incluso projeto de Lei.
Atenciosamente

Regina Helena izelo Moraes
Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° _/__I 2022

“Dispde sobre a Criagdo dos Cargos de Professor Interlocutor de Libras e de Professor Auxiliar e
Altera dispositivos da Lei Municipal n. ©2.333/2019.”

REGINA HELENA JANIZELO MORAES,
Prefeita do Municipio de Aguas da Prata — (Estancia Hidromineral), Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais
FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL, aprovou e eu sanciono seguinte
LEL
Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar o cargo de Professor Interlocutor de
Libras e o cargo de Professor Auxiliar, no quadro de servidores da Prefeitura Municipal.

\0\ rCargo Quantidade Remuneragéo Carga Horaria
Professor Interlocutor de | 01 Anexo | da Lei Municipal | 30 (trinta)  horas
Libras n.° 2.333/2019 semanais
Professor Auxiliar 01 Anexo | da Lei Municipal | 30 (trinta) horas
n.° 2.333/2019 semanais J

§ 1° - Sao atribuigdes do cargo de Professor Interlocutor de Libras:

1) Trabalhar com o ensino da Libras no atendimento educacional especializado;

1) Ministrar cursos de Libras para a comunidade escolar, com o objetivo de promover a
incluszo do(s) aluno(s) surdo(s) no contexto da escola;

1I) Organizar e ministrar cursos de Libras para a comunidade;

IV) Organizar © planejamento de suas atividades do atendimento educacional
especializado em conjunto com 0 professor deste Servico;

V) Avaliar, com a participagéo do professor do AEE, o nivel linguistico dos alunos que
ingressam no atendimento;

VI) Tomar conhecimento antecipado do planejamento do(s) professor(es) regente(s),
para organizar a interpretag&o;

VII) Trocar informagdes com o(s) professor(es) regente(s) sobre suas duvidas e
as necessidades do aluno, possibilitando a este professor a escolha dos melhores procedimentos de ensino
e aprendizagem;

Vi) Estabelecer comunicag@o necessaria a participagéo efetiva do aluno na
escola;

I1X) Estudar o conteudo a ser trabalhado pelo(s) professor(es) regente(s), facilitando a
tradugéo para a Libras no momento das aulas e das atividades extraclasse;

X) Participar do conselho de classe;,
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Xl) Participar com o(s) professor(es) regente(s) das orientagdes (assessorias)
prestadas pelo professor do atendimento educacional especializado e pelos profissionais que atuam no
atendimento especializado de carater reabilitatério e ou habilitatorio;

Xi) Cumprir a carga horaria de trabalho na unidade escolar, mesmo na eventual
auséncia do aluno;

XIin) Participar de capacitagbes na area de educagéo;

XIv) Interpretar o(s) professor(es) regente(s) em todas as disciplinas e nas
atividades extraclasses promovidas pela escola;

XV) Participar da elaboragdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagodgico da
escola;

XVI) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

§ 2° - S&o atribuigdes do Cargo de Professor Auxiliar:
1) Acompanhar o aluno diariamente, contribuindo na compreensdo de suas
caracteristicas e eliminando barreiras que o impedem de se inserir na vida escolar, complementando o
trabalho do professor regente e do professor de AEE (Atendimento Educacional Especializado);

) Atuar junto aos alunos com necessidades especiais, cuja deficiéncia dificulte na
realizagdo, com independéncia e autonomia, de atividades relacionadas a alimentagdo, higiene e
locomogéo. Sua atuagéo deve estar sempre com vistas ao impedimento a inclusdo, evitando lesbes e
constrangimentos;

) Adaptar atividades, auxiliando as interagdes sociais e aplicagdes didaticas;

IV) Reintegrar o aluno com TEA na sala de aula, acompanhando-o em classe,
flexibilizando as aulas e quando requer, auxiliar em questdes motoras, com exercicios especificos e
adaptagbes para a escrita;

V) Atuar juntamente com a equipe pedagodgica e com o professor regular, para
definigdo de estratégias que seréo utilizadas para que o aluno tenha acesso ao aprendizado e das formas
de avaliagdo que permitam que a aprendizagem seja efetiva;

VI) Auxiliar no estabelecimento de uma rotina, ensinando regras e comportamentos
adequados na sala de aula;

VIl) Contribuir para a melhoria nas habilidades de leitura, escrita, matematica,
compreens&o e comunicagéo,
VIll)  Facilitar a acessibilidade do aluno com autismo na escola;
IX) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 2° - O artigo 3° inciso Ill da Lei Municipal n.° 2.333/2019 passara a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 3° lll - Profissionais do Magistério: sdo os membros do Magistério, entre

eles, Professor de Educa¢cdo Basica com habilitacao especifica para atuar na

educacéo basica e nas suas modalidades, com formagao especifica, que poderao
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atuar na Rede Municipal de Ensino na atividade de docéncia; Professor
Interlocutor de Libras; Professor Auxiliar;, bem como os profissionais do
magistério que desempenham atividades de suporte pedagégico & docéncia por
meio dos cargos de Diretor de Escola; Vice-Diretor de Escola; Coordenador
Pedagdgico e Suporte Técnico Pedagégico”.

Art. 3° - O artigo 5° paragrafo tnico da Lei Municipal n.° 2.333/2019 passara a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 5°, paragrafo tnico - A Estancia Hidromineral de Aguas da Prata deverd, a
partir da vigéncia desta lei, organizar concursos publicos especificos por area de
atuagdo com exigéncia de formacdo em nivel superior para os cargos de
Professor de Educagdo Basica com habilitagdo especifica para atuar na
educacdo basica e nas suas modalidades, Professor Auxiliar, Professor
Interlocutor de Libras, Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador
Pedagdgico e Suporte Técnico Pedagoégico com as seguintes jornadas:

I. Professor de educag¢ao basica, de atuagdo na educagao infantil, em creche: 40
(quarenta) horas semanais;

Il. Professor de educagdo bésica, de atuacdo na educagédo infantil, em pré-
escola: 30 (trinta) horas semanais;

Ill. Professor de educagédo basica, de atuagdao no ensino fundamental, em anos
iniciais: 30 (trinta) horas semanais;

IV. Professor de educagao basica, de atuagao no ensino fundamental, em anos
finais: minimo de 24 (vinte e quatro) horas semanais;

V. Professor de educagdo basica, de atuacdo na educagdo especial: 30 (trinta)
horas semanais;

VI. Professor Interlocutor de Libras: 30 (trinta) horas semanais;

Vil. Professor Auxiliar: 30 (trinta) horas semanais;

"///5 Diretor de Escola: 40 (quarenta) horas semanais;

IX. Vice-Diretor de Escola: 40 (quarenta) horas semanais;

X. Coordenador Pedagégico: 40 (quarenta) horas semanais;

XI. Suporte Técnico Pedagégico: 40 (quarenta) horas semanais.”

Art. 4° - O paragrafo segundo do artigo 13 da Lei Municipal n.° 2.333/2019 passara a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 13, § 2° - A avaliacdo de desempenho dos profissionais do Magistério
ocupantes dos cargos de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador
Pedagégico e Suporte Técnico Pedagégico sera realizada pela administragdo
municipal mediante ato préprio especifico para este fim.”
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Art. 5° - O artigo 20 da Lei Municipal n.° 2.333/2019 passara a vigorar com a seguinte

redacgao:

“Art. 20 - Os cargos de suporte pedagégico a docéncia de Diretor, Vice-Diretor,
Coordenador Pedag6gico e de Suporte Técnico Pedagégico serdo providos
mediante concurso publico de provas e titulos e exercidos com observéncia ao
disposto na Lei Federal n.° 9.394/96.”

Art, 6° - O § 1° do artigo 21 da Lei Municipal n.° 2.333/2019 passara a vigorar com a
seguinte redagao:
“Art. 21, §1° - A jornada de trabalho dos profissionais do Magistério no exercicio
da docéncia sera composta de atividades de interagdo com estudantes e
atividades extraclasse sem a interagdo com estudantes e respeitara o disposto
na Lei Federal n° 11.738/08 e Parecer n° 18/12 da Camara de Educagédo Basica do
Conselho Nacional de Educacao (ressaltando-se que os intervalos intrajornada
ndo serao computados na duragdo total da jornada de trabalho) da seguinte
forma:
I. Professor de Educagdo Basica com atua¢do na educag¢ao infantil, em creche:
até 26h40m (vinte e seis horas e quarenta minutos) de atividades de interagdo
com estudantes e, no minimo, 13h20m (treze horas e vinte minutos) em
atividades extraclasse, sem a presenca de alunos destinadas a formagao
continuada, elaboragado e corre¢do das avaliagées, reuniées com pais de alunos e
periodo de planejamento individual ou coletivo na prépria unidade escolar ou em
local e data definidos pela Secretaria Municipal de Educagéo;
Il. Professor de Educagdo Bésica com atuagdo na educagdo infantil, pré-escola, e
anos iniciais do ensino fundamental e Educagdo Especial: até 20h00m (vinte
’G horas) de atividades de interacdo com estudantes e, no minimo, 10h00m (dez
horas) em atividades extraclasse, sem a presenca de alunos destinadas a
formagdo continuada, elaboragdo e corre¢do das avaliagées, reuniées com pais
de alunos e periodo de planejamento individual ou coletivo na prépria unidade
escolar ou em local e data definidos pela Secretaria Municipal de Educagéo;
lll. Professor de Educacdao Basica com atuagcdao nos anos finais do ensino
fundamental: até 16h00m (dezesseis horas) de atividades de interagdo com
estudantes e, no minimo, 8h00m (oito horas) em atividades extraclasse, sem a
presenca de alunos destinadas a formagdo continuada, elaboragdo e corre¢do
das avaliagbes, reuni6es com pais de alunos e periodo de planejamento
individual ou coletivo na prépria unidade escolar ou em local e data definidos
pela Secretaria Municipal de Educagao;

<
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IV. Professor Auxiliar e Professor Interlocutor de Libras: até 20h00m (vinte horas)

de atividades de interagdo com estudantes e, no minimo, 10h00m (dez horas) em
atividades extraclasse, sem a presen¢a de alunos destinadas a formagao

continuada, elaboracéo e corregdo das avaliagbes, reuni6es com pais de alunos e
periodo de planejamento individual ou coletivo na prépria unidade escolar ou em
local e data definidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.”

Art, 7° - O artigo 22, § 1°, da Lei Municipal n.° 2.333/2019 passaré a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 22, § 1° - A jornada dos profissionais do Magistério ocupantes dos cargos

de Professor da Educagdo Basica, Professor Auxiliar e Professor Interlocutor de

Libras poderd ser ampliada até o limite maximo de 40 (quarenta) horas

semanais.”

Art, 8° - Ficam revogados os paragrafos 1°, 2° e 4° do art. 24, bem como o Anexo |l da
Lei n.° 2.333/2019.

Art, 9° - O artigo 27, paragrafo unico, da Lei Municipal n.° 2.333/2019 passara a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 27, paragrafo tnico: Os profissionais do Magistério ocupantes dos cargos

de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico e Suporte

Técnico Pedagdgico usufruirdo de 30 (trinta) dias de férias, cujo periodo sera

programado pela Secretaria Municipal de Educac&o.”

Art. 10 - O Anexo | da Lei Municipal n.° 2.333/2019 passara a vigorar com a seguinte
redacao:

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA, PROFESSOR INTERLOCUTOR DE LIBRAS E PROFESSOR
AUXILIAR - 40 (quarenta) horas semanais

5 ' GRAU (VALORES EM RS$)

NIVEL SRAT a0 05 0607

53 3.756,50] 3. 4.024,84] 4.159,00[ 4. 4.427,31
3.831,63 4.10533] 4.242,17 4.515,86

3.697,46] 3.830,69| 3.9681,96] 4.124,11] 4,26639 4,408,53| 4.550,74] 4.692,96] 4.835,17(4.977,38|
MESTRADO 3.612,34| 3.767,24] 3.912,13| 3.856,90| 4.201,93| 434682 4.436,19| 4.656,61| 4.781,50] 4.926,40| 5.071,29|
DOUTORADO 3.689,43] 3.83699) 398458 4.132,16] 4.279,73] 4.427,31] 4574,90 4.72247] 487004 5.017,62|5.165,20|

R




CNPJ 44.831.733/0001-43

(Estancia Hidromineral)

Municipio de Aguas da Prata

Inscrigdo Estadual: Isenta

Av. Washington Luiz, 485 — Fone (19) 3642-1021 — Fax 3642-1200 — CEP 13890-000 — Aguas da Prata - SP

Diretor de Escola 40 horas semanais

Nivel Graul | Grau2 | Grau3 | Grau4 | Grau5 | Grau6 | Grau7 | Grau 8 | Grau9 | Grau 10 | Grau 11
Superior 5.421,09 [5.557,94|5.694,78|5.831,63 | 5.968,49 |6.105,33|6.242,17|6.379,01|6.515,86 | 6.652,71 |6.789,55
Especializagdo 5.555,25 |5.697,46|5.839,69|5.981,96| 6.124,11 |6.266,39|6.408,53 | 6.550,74 | 6.692,96 | 6.835,17 |6.977,38
Mestrado 5.622,34 [5.767,24(5.912,13|5.856,90| 6.201,93 | 6.346,82 | 6.436,19|6.656,61|6.781,50| 6.926,40 |7.071,29
Doutorado 5.689,43 [5.836,99|5.984,58|6.132,16 | 6.279,73 | 6.427,31|6.574,90|6.722,47 | 6.870,04| 7.017,62 |7.165,20
Vice Diretor 40 horas semanais

Nivel Grau 1 Grau2 | Grau3 | Grau4 | Grau5 | Grau6 | Grau7 | Grau 8 | Grau 9 | Grau 10 |Grau 1l
Superior 4.421,09 [4.557,94|4.694,78|4.831,63 | 4.968,49 |5.105,33|5.242,17[5.379,01(5.515,86| 5.652,71 |5.789,55
Especializagdo 4.555,25 |4.697,46|4.839,69(4.981,96 5.124,11 |5.266,39|5.408,53 | 5.550,74 | 5.692,96 | 5.835,17 |5.977,38
Mestrado 4.622,34 |4.767,24(4.912,13[4.856,90 | 5.201,93 |5.346,82|5.436,19(5.656,61|5.781,50 | 5.926,40 |6.071,29
Doutorado 4.689,43 [4.836,99|4.984,58|5.132,16 | 5.279,73 |5.427,31{5.574,90|5.722,475.870,04| 6.017,62 |6.165,20
Coordenador Pedagégico 40 horas semanais

Nivel Grau 1 Grau2 | Grau3 | Grau4 | Grau5 | Grau 6 | Grau7 | Grau 8 | Grau 9 | Grau 10 | Grau 11
Superior 4.671,09 [4.807,94|4.944,78|5.081,63| 5.218,49 |5.355,33|5.492,17|5.629,01|5.765,86| 5.902,71 |6.039,55
Especializagdo 4.805,25 [4.947,46|5.089,69|5.231,96| 5.374,11 |5.516,39|5.658,53 | 5.800,74 | 5.942,96 | 6.085,17 |6.227,38
Mestrado 4.872,34 [5.017,24/5.162,13|5.106,90| 5.451,93 |5.596,82|5.686,19 | 5.906,61|6.031,50| 6.176,40 |6.321,29
Doutorado 4.939,43 [5.086,995.234,58 | 5.382,16 | 5.529,73 |5.677,31[5.824,90|5.972,47 |6.120,04| 6.267,62 |6.415,20
Suporte Técnico Pedagégico 40 horas semanais

Nivel Grau 1 Grau2 | Grau3 | Grau4 | Grau5 | Grau6 | Grau7 | Grau 8 | Grau9 | Grau 10 | Grau 1l
Superior 4.671,09 [4.807,94|4.944,78|5.081,63 | 5.218,49 |5.355,33|5.492,17[5.629,01 [5.765,86| 5.902,71 |6.039,55
Especializagdo 4.555,25 |4.697,46|4.839,69|4.981,96 [56.124,115.266,39 [ 5.408,53 | 5.550,74 | 5.692,96 | 56.835,17 |5.977,38
Mestrado 4.622,34 |4.767,24|4.912,13|4.856,90| 5.201,93 |5.346,82|5.436,19[5.656,61|5.781,50| 5.926,40 |6.071,29
Doutorado 4.689,43 |4.836,994.984,58(5.132,16| 5.279,73 | 5.427,31|5.574,90(5.722,47 | 5.870,04| 6.017,62 |6.165,20

Art. 11 — O Anexo |V da Lei Municipal n.° 2.333/2019 passara a vigorar com a seguinte

redacgéo:

CARGOS PUBLICOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA E DE SUPORTE PEDAGOGICO A

: ATUAGAO
Educacdo infantil (creche) e em projetos
em sua area de atuacéo

DOCENCIA, EXERCIDOS NO AMBITO DAS UNIDADES ESCOLARES:

JORNADA

FORMAGAO EXIGIDA

40  (quarenta)
horas semanais

Nivel superior, graduagdo em Pedagogia

Educagdo infantil (pré-escola) e em |30 (trintg) horas | Nivel superior, graduagdo em Pedagogia
projetos em sua area de atuagéo semanais

Anos iniciais (1° ao 5°) do ensino | 30 (trinta) horas | Nivel superior, graduagédo em Pedagogia
fundamental, na educagdo de jovens e | semanais

adultos e em projetos em sua area de

atuacéo

Anos finais (6° ao 9°) do ensino | Minimo de 24 | Nivel superior, licenciatura em area
fundamental, na educagdo de jovens e | (vinte e quatro) | especifica de atuagdo

adultos e em projetos de areas especificas | horas semanais

em sua area de atuagéo

Educagao especial, e em projetos de areas | 30 (trinta) horas | Nivel ~superior, licenciatura em area

especificas em sua drea de atuagéo semanais especifica de atuacéo
Professor Interlocutor de Libras 30 (trinta) horas | Licenciatura em “Letras”, com habilitagdo em
semanais Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS: ou

Licenciatura Plena em Pedagogia com
especializagdo em Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS; ou Diploma de nivel médio
com habiltagdo em magistério com
proficiéncia em LIBRAS, comprovada por
certificado em 6rgdo competente (minimo de
120 horas) devidamente apontada no

Pfonrn’
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histérico do curso; ou Diploma de bacharel
ou tecndlogo de nivel superior com
proficiéncia em LIBRAS, comprovada por
certificado em érgdo competente (minimo de
120 horas) devidamente apontada no
histérico do curso; ou Qualquer Licenciatura
com especializagdo em Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS e/ou Proficiéncia em
LIBRAS, comprovada por certificagdo em
6rgao competente (minimo de 120 horas),
devidamente apontada no histérico do curso.
Em qualquer hipoteses, a atuagédo do
profissional devera ainda ser comprovada
através do conhecimento e dominio da
Lingua de Sinais Tatl, mediante
apresentacdo de certificado de, no minimo,
120 (cento e vinte) horas e/ou de Dactilologia
(alfabeto manual tatil) com proficiéncia em
leitura, escrita e transcricdo, devidamente
comprovados

Professor Auxiliar

30 (trinta) horas
semanais

Licenciatura Plena em Educagéo Especial,
conforme disposto no Parecer CEE 65/2015;
ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitagdo especifica na area da
necessidade; ou Mestrado ou Doutorado na
area da necessidade especial, com prévia
formagéo docente; ou Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso Normal Superior, com
curso de Especializacdo realizado nos
termos da Deliberagédo CEE 112/2012 (600
horas); ou Qualquer Licenciatura Plena, com
curso de Especializagdo realizado nos
termos da Deliberagdo CEE 112/2012 (600
horas)

Diretor

40  (quarenta)
horas semanais

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Administragdo Escolar ou
Gestéo Educacional ou qualquer Licenciatura
acrescida de Poés-Graduagdo stricto sensu
em Educagdo ou Licenciatura acrescida de
P6s-Graduagéo /ato sensu em Educagéo, de
no minimo 800 horas, nos termos da
deliberagdo CEE n° 26/02 e deliberagdo CEE
n° 53/05 e, no minimo, 6 (seis) anos de

Vice-Diretor

40  (quarenta)
horas semanais

efetivo exercicio de magistério

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Administragdo Escolar ou
Gestéo Educacional ou qualquer Licenciatura
acrescida de P6s-Graduagdo stricto sensu
em Educagéo ou Licenciatura acrescida de
Pés-Graduagéo /ato sensu em Educagéo, de
no minimo 800 horas, nos termos da
deliberagéo CEE n° 26/02 e deliberagido CEE
n® 53/05 e, no minimo, 6 (seis) anos de
efetivo exercicio de magistério

Coordenador Pedagégico

40  (quarenta)

Licenciatura Plena em Pedagogia com

7
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horas semanais | habilitagdo em Administragdo Escolar ou
Gestado Educacional e, no minimo, 6 (seis)
anos de efetivo exercicio de magistério

Suporte Técnico Pedagdgico 40  (quarenta) | Formagao em nivel superior, com graduagao

horas semanais | em Pedagogia ou Licenciatura em area
especifica desde que acrescida de pos-
graduagdo em supervisdo e orientagdo
escolar ou coordenagdo pedagogica e, no
minimo, 6 (seis) anos de efetivo exercicio do
magistério

ATRIBUI(,:()ES DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA COM ATUAGAO NA
EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA):

V.

V.

VI

VII.

Vil

XI.

XL

XI.

XIV.

XV.

XVIL.

XVIL.

XVIII.

XIX.

Participar da elaborag&o, implementagao e avaliagdo da Proposta Pedagdgica da unidade escolar,
construida de forma coletiva e aprovada pelo Conselho Escolar;

Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonancia com
Proposta Pedagogica;

Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagogica, dos livros e materiais
didaticos, em consonancia com a Proposta Pedagogica da unidade escolar;

Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando atingir os objetivos definidos na proposta
pedagdgica e curricular;

Cumprir as agdes estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de qualidade do
ensino da unidade escolar;

Desenvolver as atividades nos diferentes espagos escolares, utilizando metodologias e estratégias
diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a participagédo dos alunos, a iniciativa, a
investigacao, o trabalho cooperativo e a apreenséo critica do conhecimento pelo aluno;

Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e
formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Regimento Escolar e na Proposta Pedagdgica da
unidade escolar;

Participar de processos coletivos de avaliagéo do préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

Proceder a reposigcdo dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer
necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;
Participar de reunies, sempre que convocado pela diregéo e pela Secretaria Municipal de Educagéo;

Assegurar que, no ambito escolar, n&o ocorra tratamento discriminatorio em decorréncia de

diferencas fisicas, étnicas, de género e orientagdo sexual, de credo, ideologia, condigdo sécio
cultural, entre outras;

Viabilizar a igualdade de condigdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a
diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e
aprendizagem;

Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica;
Propiciar ao aluno a formagé&o ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento

critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;

Zelar pela frequéncia do aluno & escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagogica;
Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao

desenvolvimento profissional,

Participar do planejamento e da realizagéo das atividades de articulagéo da escola com as familias e
a comunidade;

Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagéo educacional em vigor e ao Estatuto da
Crianga e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;

Participar, com a equipe pedagdgica, da analise e definicdo de projetos a serem inseridos na
Proposta Pedagégica do estabelecimento de ensino;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais
e com os demais segmentos da comunidade escolar;

Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas

extraordinarias, quando convocado;,

CRMron
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XXII. i i i
dCéJ?Cuer:g:r com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por motivo
XXl lt\:laa;;(lahroz.assmundade € pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua jornada de

XXiv.  Utilizar 0s equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela sua conservagio e
Permanencia no estabelecimento de ensino.

XXV. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA COM ATUACAO NO ENSINO
FUNDAMENTAL DE ANOS INICIAIS (1° AO 5°): ¢ .

I. Participar da elaboragao, implementagao e avaliagdo da Proposta Pedagégica da unidade escolar,
construida de forma coletiva;

I Elr?)t:)ogr' Igordn aoequipe pedagogica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonancia com

osta Pedagogica;

. Pa#“qpar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagégica, dos livros e materiais
didaticos, em consonancia com a Proposta Pedagégica da unidade escolar:

V. Elaborar'seu Plano de Trabalho Docente buscando atingir os objetivos definidos na proposta
pedagc’;gnca e curricular para o ano do ciclo e/ou areas do conhecimento;

V. Cumprir as agdes estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de qualidade do
ensino da unidade escolar;

Desenvolver as atividades nos diferentes espacos escolares, utilizando metodologias e estratégias

diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a participagédo dos alunos, a iniciativa, a

investigag&o, o trabalho cooperativo e a apreenséo critica do conhecimento pelo aluno;

Vil.  Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e
formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Regimento Escolar e na Proposta Pedagégica da
unidade escolar;

Vil.  Realizar as atividades de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo
estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

IX. Participar do processo de avaliagdo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem sob coordenag&o e acompanhamento da psicopedagoga e do coordenador
pedagogico, com vistas a identificagéo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior
encaminhamento ao Atendimento Educacional Especializado, se necessario;

X Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

Xl. Proceder a reposigdo dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer
necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariarr_1ente o.d‘ireito do aluno;_

Xi.  Participar de reunides, sempre que convocado pela diregéo e pela Seqre;ana Munlmpal de Educggao;

Xm. Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de
diferengas fisicas, étnicas, de género e orientagdo sexual, de credo, ideologia, condigdo sdcio
cultural, entre outras; 4 )

Xiv. Viabilizar a igualdade de condicbes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a
diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e

em, : : -

XV. 222523;:?% acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica;,

xvi. Participar ativamente dos Conselhos d.e Classe, na buspg de alternativas pedagéglcas que visem ao
aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e
decisdes tomadas, as quais serdo registradas e asglnadas em Ata; g3

xvii.  Propiciar ao aluno a formag&o ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico, visando ao exercicio consciente da c:da(_jama; : . : of

Xvill. Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comgmcangio qualquer irregularidade a_ equipe pedabg?gu_::,

XIX. Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias Ietlvos', horas-aula e hqras—atlwdade esta éeecn os,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao

i rofissional; ) )

XX. dcisnf;:i‘rﬂ::g: nhtgrgs-atividade no ambito esco[ar. dedicand.o-as a estudos, pesquisas e plansejament_o

de atividades docentes sob orientagéo da equipe pedagogica, conforme determinagdes da Secretaria

VL.

Municipal de Educagéo;
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XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIIL

XXIX.

XXX.

Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagéo da equipe pedagégica e secretaria
escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino;

Participar do planejamento e da realizagao das atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade;,

Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, & legislagéo educacional em vigor e ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;

Participar, com a equipe pedagogica, da analise e definicdo de projetos a serem inseridos na
Proposta Pedagégica do estabelecimento de ensino;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais
e com os demais segmentos da comunidade escolar;

Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas
extraordinarias, quando convocado;

Comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por motivo
de licenga;

Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua jornada de
trabalho;

Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela sua conservagao e
permanéncia no estabelecimento de ensino.

Executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo superior.

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA COM ATUAGAO NO ENSINO
FUNDAMENTAL DE ANOS FINAIS (6° AO 9°):

\'A

V.

VI

VIL.

VIl

XI.

XIl.

XL

XIV.

XV.

Participar da elaboragéo, implementacéo e avaliagdo da Proposta Pedagégica da unidade escolar,
construida de forma coletiva;

Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonancia com
Proposta Pedagégica;

Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagégica, dos livros e materiais
didaticos, em consonancia com a Proposta Pedagégica da unidade escolar;

Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando atingir os objetivos definidos na proposta
pedagégica e curricular para o ano do ciclo e/ou areas do conhecimento;

Cumprir as agdes estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de qualidade do
ensino da unidade escolar;

Desenvolver as atividades nos diferentes espagos escolares, utilizando metodologias e estratégias
diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a participagdo dos alunos, a iniciativa, a
investigagao, o trabalho cooperativo e a apreensao critica do conhecimento pelo aluno;

Proceder & avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e
formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Regimento Escolar e na Proposta Pedagégica da
unidade escolar;

Realizar as atividades de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo
estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

Participar do processo de avaliagdo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, sob coordenagéo e acompanhamento da psicopedagoga ou coordenador pedagogico,
com vistas a identificagdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior
encaminhamento ao Atendimento Educacional Especializado, se necessario;

Participar de processos coletivos de avaliagéo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

Proceder a reposicdo dos contetidos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer
necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;
Participar de reunides, sempre que convocado pela diregéo e pela Secretaria Municipal de Educag&o;
Assegurar que, no ambito escolar, nao ocorra tratamento discriminatorio em decorréncia de
diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condigdo sécio
cultural, entre outras;

Viabilizar a igualdade de condicdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a
diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e
aprendizagem;

Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagéo artistica;
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Par_ticipar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas que visem ao
aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e
decisdes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata:

Propiciar ao aluno a formagéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento

critico, visando ao exercicio consciente da cidadania; i

XVl Zelar pela frequéncia do aluno & escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagégica; i

XIX.  Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao |
desenvolvimento profissional;

XX.  Cumprir suas horas-atividade no &mbito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento
de atividades docentes, sob orientag&o da equipe pedagégica, conforme determinagdes da Secretaria
Municipal de Educagéo;

XXl Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo da equipe pedagogica e secretaria
escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino;

XXl Participar do planejamento e da realizago das atividades de articulagéo da escola com as familias e

a comunidade;

XX Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, & legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da

XVIL

> Crianga e do Adolescente, como principios da préatica profissional e educativa;
v Xxiv. Participar, com a equipe pedagdgica, da analise e definicho de projetos a serem inseridos na

Proposta Pedagégica do estabelecimento de ensino;

XXV. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais
e com os demais segmentos da comunidade escolar;

Xxvl. Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas
extraordinarias, quando convocado;

xxvil. Comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por motivo
de licenga;

xxvii. Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua jornada de
trabalho;

xxix. Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela sua conservagéo e
permanéncia no estabelecimento de ensino.

xxx. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag&o superior.

ATRIBUICOES DO CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL
A. DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL
Competéncias Atribuicoes/Praticas/Acoes esperadas
A.1 - Liderar a gestédo da escola. o Desenvolver e gerir democraticamente a escola,
exercendo uma lideranga colaborativa e em dialogo
," com os diferentes agentes escolares.

e Conhecer as legislagdes e politicas educacionais,
os principios e processos de planejamento
estratégico, os encaminhamentos para construir,
comunicar e implementar uma visdo compartilhada.
e Liderar a criag&o de rede de comunicag&o interna g
e externa de interagdo que se reflita em um clima 11
escolar de colaboragao. |
e Desenhar, em colaboragdo com os demais g
agentes escolares, uma visdo de futuro da escola, |
que se refletira na construgéo coletiva de um plano
de trabalho a ser aplicado de forma colaborativa.

o |dentificar necessidades de inovagdo e melhoria P
que sejam consistentes com a visdo e os valores da 4
escola e sejam afirmadas também pelos resultados
de aprendizagem dos estudantes.

A.2 - Trabalhar/Engajar com e para a comunidade. | e Incentivar a participagdo e a convivéncia com a
comunidade local, por meio de agdes que estimulem
seu envolvimento no ambiente escolar.

O Rfosty
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e Fortalecer vinculos, propor e desenvolver
iniciativas educacionais, sociais e culturais com
instituicbes comunitarias (como associagdes de
moradores, conselhos de seguranga, unidades de
saude e outros).

e Envolver as familias e a comunidade de maneiras
significativas, reciprocas e mutuamente benéficas
para qualificar o projeto politico-pedagégico e o
bem-estar de cada estudante.

o Participar e fomentar o debate sobre a construgéo
das politicas educacionais.

e Incentivar e apoiar os colegiados que envolvem a
comunidade, como o Conselho Escolar e as
associagdes de pais (e mestres) e, quando for o
caso, o grémio estudantil, envolvendo-os no
planejamento e acompanhamento das atividades
escolares, mantendo uma interface permanente de
didlogo informado e transparente com todos os
envolvidos.

o Planejar estratégias que possibilitem a construgao
de relagdes de cooperagdo e parceria com a
comunidade local.

e Manter contato, comunicar-se e
experiéncias com diretores de outras escolas.

trocar

A3 - Implementar
democratica na escola.

e coordenar a gestdo

o Constituir espagos coletivos de participagéo,
tomada de decisdes, planejamento e avaliagéo.

o Ampliar a participagdo dos sujeitos da escola,
incentivando, valorizando e dando visibilidade a
participagdo nos espacos institucionais, enquanto
canais de informagéo, dialogo e troca abertos a toda
a comunidade escolar.

o Garantir pleno acesso as informagdes sobre as
atividades, ocorréncias e desafios da escola para as
pessoas que trabalham, estudam ou tém seus
filhos/tutelados na escola.

e Ter a democracia como eixo fundamental da agéo
da escola, tanto em seus principios, quanto
metodologicamente, incluindo as questées de
ensino-aprendizagem e de garantia do direito a
educagao.

e Incentivar e apoiar os colegiados da escola,
inclusive a organizagao estudantil, quando couber.

o Estabelecer mecanismos de elaboragado, consulta
e validagdo do projeto politico-pedagdgico da
escola, junto a comunidade escolar.

o Garantir a publicidade nas prestagdes de contas e
disponibilizar informagdes, tomando a iniciativa de
tornar publicos os documentos de interesse coletivo,
ainda que nao solicitados.

o Prestar aos pais ou responsaveis informagdes
sobre a gestéo da escola e sobre a aprendizagem e
o desenvolvimento dos estudantes.

» Realizar avaliagéo institucional, com a participagao
de todos os segmentos da comunidade escolar.

A.4 — Responsabilizar-se pela escola.

¢ Representar a escola no plano interno e externo.
o Zelar pelo direito & educacgao e a protecdo integral

@ 12
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da crianca e do adolescente.

e Promover estratégias de monitoramento da
permanéncia dos estudantes.

e Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente, o
Regimento Escolar e o calendério escolar.

e Produzir ou supervisionar a produgdo e
atualizagdo de relatérios, registros e outros
documentos sobre a memoria da escola e das
acles realizadas.

A.,5 - Relacionar-se com a administragéo do
sistema/rede de ensino.

o Zelar pela fidedignidade dos dados e informagées
fornecidas ao sistema/rede de ensino.

o Conhecer a legislagéo concernente a educagéo, e
pautar-se por ela nas relagdes com a administragéo
do sistema/rede de ensino.

o Atuar em consonancia com a politica educacional.

A.6 - Coordenar as agbes que promovem a
seguranga na escola.

» Desenvolver mecanismos para prevencéo a todas
as formas de violéncia.

o Manter articulagdo com as instituicdes da rede de
protecéo a crianga e ao adolescente.

o Implementar as disposicées legais relativas a
seguranca do estabelecimento de ensino.

o Divulgar instrugdes de seguranca, zelando para
sua efetiva compreensdo e promovendo a
corresponsabilidade dos agentes escolares nesse
ambito.

o Realizar agbes preventivas
seguranca de todos e da escola.

relacionadas a

A.7 - Desenvolver uma visdo sistémica e
estratégica.

e Conhecer e analisar o contexto local, politico,
social e cultural, sabendo que esse tera impacto na
sua atividade.

e Conduzir a criagdo e o compartilhamento da viséo
estratégica, ethos e objetivos para 0
estabelecimento de metas para a comunidade
escolar que considere altas expectativas de
aprendizagem para todos.

o Desenvolver raciocinio estratégico para o
planejamento escolar.

o Elaborar e colocar em agéo um Plano de Gestao
alinhado ao Projeto Politico Pedagégico.

e Promover avaliagdo da gestdo escolar de forma
participativa, adequando e aprimorando estratégias
e planos de acdes.

B. DIMENSAO PEDAGOGICA

Competéncias

Atribuigoes/Praticas/Agdes esperadas

B.1 - Focalizar seu trabalho no compromisso com o
ensino e a aprendizagem na escola.

e Conhecer as caracteristicas pedagogicas proprias
das etapas e modalidades de ensino que a escola
oferece.

e Incentivar praticas pedagoégicas ligadas a melhoria
da aprendizagem nas etapas e modalidades de
ensino ofertadas, bem como sua disseminag&o.

¢ Conhecer a Base Nacional Comum Curricular para
as etapas e modalidades de ensino ofertadas na
escola.

¢ Conhecer os fatores internos e externos a escola
que afetam e influenciam a aprendizagem dos
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estudantes.

e Coordenar a construgdo de consensos -—
especialmente do corpo docente — em torno de
expectativas altas e equanimes da aprendizagem
para toda a escola.

o Incentivar e apoiar a formagdo continuada do
corpo docente da escola, focalizada no ensino e
aprendizagem de qualidade.

B.2 - Conduzir o planejamento pedagogico.

e Conduzir a elaboragdo de uma proposta
pedagégica colaborativa e consistente para a
escola.

e Coordenar e participar da criagéo de estrategias
de acompanhamento e avaliagdo permanente do
aprendizado e do desenvolvimento integral dos
estudantes.

o Garantir a centralidade do compromisso de todos
com a aprendizagem, como concretizagéo do direito
a educagdo com equidade.

o Assegurar um calendario de reunides
pedagogicas, mobilizando todos em direcéo a
participagdo e ao compartilhamento de objetivos e
responsabilidades.

B.3 - Apoiar as pessoas diretamente envolvidas no
ensino e na aprendizagem.

e Coordenar estratégias para assegurar a
aprendizagem e o desenvolvimento de todos os
estudantes. Prover, com apoio do sistema/rede de
ensino, as condigbes necessarias para O
atendimento aos estudantes com necessidades
especiais, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotagéo.

e Propor e incentivar estratégias para o
desenvolvimento do projeto de vida dos estudantes,
valorizando a importancia da escola nas suas
escolhas e trajetérias, quando couber.

o Garantir, na rotina da escola, momentos de troca,
planejamento e avaliagéo entre os professores.

o Criar estratégias para encorajar o envolvimento
dos pais ou responsaveis no processo de
aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes.

B.4 - Coordenar a gestéo curricular e os métodos de
aprendizagem e avaliag&o.

o Coordenar a equipe técnico-pedagdgica para
definir as diretrizes pedagégicas comuns e a
estratégia de implementagéo efetiva do curriculo em
colaboragao com o corpo docente.

o Apoiar os professores, junto com a equipe técnico-
pedagdgica, na condugdo das aulas e na
elaboragdo de materiais pedagogicos.

e Apoiar a implementagdo do curriculo,
metodologias de ensino e formas de avaliagdo para
promover a aprendizagem.

e Promover estratégias de acompanhamento e
avaliagdo do ensino-aprendizagem prevendo
sempre a colaboragdo dos docentes e a
transparéncia dos processos também para
estudantes e seus pais.

e Conhecer, divulgar e monitorar os indicadores de
desempenho académico dos estudantes em
avaliagbes de larga escala e internas, as taxas de

Rons’




CNPJ 44.831.733/0001-43

Municipio de Aguas da Prata

(Estancia Hidromineral)

Inscrigdo Estadual: Isenta

Av. Washington Luiz, 485 — Fone (19) 3642-1021 — Fax 3642-1200 — CEP 13890-000 — Aguas da Prata - SP

abandono e reprovagéo.

o Utilizar os dados de desempenho e fluxo da escola
na orientacdo e planejamento pedagégico em
colaboragdo com os demais agentes escolares, em
particular o corpo docente.

B.5 Promover um
desenvolvimento educacional.

clima  propicio ao

o Desenvolver habilidades de resolugédo de conflitos
e construgdo de consensos com todos os agentes
escolares.

o Desenvolver estratégias com educadores e
familias, discutindo e buscando caminhos seguros
para evitar comportamentos de risco entre os
estudantes.

o Promover e exigir um ambiente de respeito,
colaboragdo e solidariedade entre todos os
membros da comunidade escolar.

Prevenir qualquer tipo de preconceito e
discriminacao.

o Definir rotinas e procedimentos organizacionais
para facilitar o desenvolvimento das atividades
pedagdgicas.

o Garantir o cumprimento das regras e principios de
convivéncia, com vistas & promogdo de um clima
propicio ao desenvolvimento educacional.

o Promover medidas de conscientizagdo, de
prevengao e de combate a intimidacéo sistematica
(bullying e formas especificas de assédio) na
escola.

B.6 - Desenvolver a inclusdo, a equidade, a
aprendizagem ao longo da vida e a cultura
colaborativa.

¢ Garantir um ambiente escolar propicio e o efetivo
acesso de todos as oportunidades educacionais
promovendo o sucesso académico e o bem-estar de
cada estudante.

o Garantir experiéncias de ensino adequadas para
estudantes com necessidades educacionais
especificas, sua inclusdo nos processos de
aprendizagem, sua participagdo no contexto da
escola e 0o maximo desenvolvimento das suas
potencialidades, bem como o acesso aos niveis
mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagao
artistica, segundo a capacidade de cada um.

e Garantir e acompanhar o desenvolvimento dos
Planos de Ensino Individualizado - PEIl adequados
aos estudantes com necessidades educacionais
especiais.

C. DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Competéncias

Atribuigdes/Praticas/A¢des esperadas

C.1 - Coordenar as atividades administrativas da
escola.

o Conhecer principios e  praticas
desenvolvimento organizacional da escola.

e Coordenar a matricula na unidade escolar, com
transparéncia e impessoalidade.

e Acompanhar e monitorar os processos de vida
funcional dos trabalhadores da educagéo e a vida
escolar dos estudantes.

o Elaborar com a equipe e comunidade, respeitando
as regras do sistema/rede de ensino, os horarios e
rotinas de funcionamento da escola e garantir seu
cumprimento por todos.

de
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e Supervisionar o fornecimento da alimentacgéo
escolar, do transporte escolar e demais servicos
prestados & escola, quando couber.

o Utilizar ferramentas tecnolégicas e aplicativos que
promovam uma melhor gestdo escolar, tanto no
planejamento e uso dos recursos, quanto na
prestagdo de contas.

C.2 - Zelar pelo patriménio e pelos espagos fisicos.

o Garantir ou cobrar dos canais competentes que 0s
servigos, materiais e patriménios sejam adequados
e suficientes as necessidades das agdes e dos
projetos da escola.

e Coordenar a utilizagdo dos ambientes e
patrimdnios da escola.

o Elaborar orientagdes sobre os usos dos espagos,
dos equipamentos e dos materiais da escola de
acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico.

C.3 - Coordenar as equipes de trabalho.

e Trabalhar em equipe.

o Delegar atribuiges e dividir responsabilidades.

e Motivar a equipe com foco em melhorias e
resultados.

e Coordenar e articular professores e funcionarios
em equipes de trabalho com compromisso, objetivos
e metas comuns, previamente discutidos e
acordados.

o Definir com a equipe de gestdo e sem perder de
vista o projeto politico pedagégico, critérios de
distribuicdo de professores e estudantes nas turmas
e séries/anos, considerando as definigdes legais
locais quando for o caso.

o Identificar solugdes para os problemas detectados
em dialogo e acordo com os profissionais da escola.
o Controlar a frequéncia dos profissionais da escola.
o Monitorar e comunicar as instancias superiores a
necessidade de substituicdes temporarias ou
definitivas de docentes e demais profissionais da
escola, evitando o prejuizo para as atividades
letivas e escolares.

e Aplicar ou coordenar a aplicagéo, quando couber,
de sangdes disciplinares regimentais a professores,
servidores e estudantes, garantindo amplo direito de
defesa.

e Conduzir a avaliagdo de desempenho da equipe,
dando retorno aos avaliados e discutindo os
aspectos coletivos nas instancias participativas,
como o conselho escolar.

o Instituir agdes de reconhecimento e valorizagéo
dos profissionais da escola.

e Criar condigdes para a viabilizagéo da formagéo
continuada dos profissionais da escola.

C.4 - Gerir, junto com as instancias constituidas, os
recursos financeiros da escola.

e Informar-se sobre legislagdes e normas referentes
ao uso e a prestacdo de contas dos recursos
financeiros da escola.

e Elaborar orgamentos com base nas necessidades
da escola, monitorar as despesas e registros, de
acordo com as normas vigentes e com a
participacdo do Conselho Escolar.
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o Elaborar com o Conselho Escolar, planos de
aplicagdo dos recursos financeiros e prestagao de
contas, divulgando & comunidade escolar de forma
transparente e efetiva os balancetes fiscais.

« Manter dados e cadastros da escola devidamente
atualizados junto aos ¢rgdos oficiais para
recebimento de recursos financeiros.

o Identificar, conhecer e buscar programas €
projetos que oferecem recursos materiais e
financeiros para a escola.

D. DIMENSAO PESSOAL & RELACIONAL

Competéncias

Atribuigoes/Praticas/Acoes esperadas

D.1 - Cuidar e apoiar as pessoas.

o Comprometer-se com a aprendizagem € 0 bem-
estar dos estudantes.

e Promover a convivéncia escolar respeitosa e
solidaria.

o Acionar as instituicoes da rede de apoio e
protecdo & crianga e ao adolescente, sempre que
necessario.

D.2 - Agir democraticamente.

o Propor a constituigdo ou ampliagéo dos espagos &
momentos de didlogo na escola, encorajando as
pessoas a apresentarem seus pontos de vista,
ideias e concepgdes sobre a escola e o trabalho
pedagogico.

o Estimular a participagdo dos profissionais da
educagdo na elaboragdo do projeto politico-
pedagdgico da escola, bem como a participagao das
comunidades escolar e local em conselhos
escolares.

D.3 - Desenvolver alteridade, empatia e respeito as
pessoas.

o Assegurar o respeito aos direitos, opinides e
crengas entre a equipe de gestdo, os estudantes,
seus familiares e os profissionais da educagao que
atuam na escola.

o Tratar todos de forma equitativa e com respeito.

e Valorizar a cultura de sua comunidade.

D.4 - Agir orientado por principios éticos, com
equidade e justiga.

e Fazer cumprir as normas e regras da escola, de
forma justa e consequente, no sentido de garantir o
direito a educagéo para todos.

e Agir com transparéncia e imparcialidade no
cotidiano da escola.

e Buscar a superagdo das
educacionais.

o Garantir o respeito ao direito a educagdo, com
énfase na promogao da cidadania.

o Pautar suas acdes pela ética profissional.

desigualdades

D.5 - Saber comunicar-se e lidar com confiitos.

o Estabelecer formas de comunicagéo claras e
eficazes com todos, articulando argumentos
conectados ao contexto e consistentes com sua
responsabilidade a frente da escola.

e Usar a comunicagdo e o dialogo lidando com as
situacdes e conflitos no cotidiano escolar e
educacional.

e Mediar crises ou conflitos interpessoais na escola.

D.6 - Ser proativo.

o'Lidar.com situagdes e problemas inesperados e
discernir como podera enfrentd-los e os caminhos
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para encontrar os recursos necessarios.

o Analisar o contexto, identificar problemas ou
ameacas possiveis e agir de forma antecipada e
preventiva.

e Considerar no plano de gestdo a necessidade de
adequacgéo de estratégias as diferentes situagdes e
desafios do contexto.

D.7_- C_omprometer—se com o seu desenvolvimento | e Ter predisposicdo para o estudo e o desejo de
profissional. melhoria constante, planejando e buscando
momentos de qualificagdo profissional.

e Avaliar continuamente, corrigir e aperfeigcoar seu
préprio trabalho.

ATRIBUICOES DO CARGO DE VICE-DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL

- Dirigir e avaliar de forma sistematica, em colaborag&o ao Diretor, todos os processos que se desenvolvem
no ambito escolar, inclusive os relativos & aprendizagem dos alunos, sob orientagédo dos demais membros
da equipe da Secretaria Municipal de Educagéo.

- Assessorar diretamente o Diretor de Escola, substituindo-o em suas auséncias e impedimentos na direcéo
de todas as atividades pedagdgicas e administrativas inerentes a unidade escolar e comunidade,
obedecendo ao rol de atividades do Diretor.

- Assessorar na promogdo da integragdo comunidade-escola, por meio da promogdo de agdes que
estimulem a participagéo das familias nas atividades escolares, o bom relacionamento com os professores e
demais membros da equipe escolar, e responsabilizar-se pela orientagdo de direta e efetiva aos pais e
responsaveis pelos alunos, com objetivo de obtengéo do sucesso escolar.

- Assessorar no estabelecimento, em conjunto com os profissionais da educagéo sob seu comando, as
condigdes de organizagao, disciplina e interagéo interpessoal.

- Assessorar no gerenciamento da equipe escolar nas atividades relativas a area pedagdgica, a
manuteng&o e conservagao do prédio e mobiliario escolar.

- Coordenar estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional.

- Responder pela direg&o da escola no horario que lhe for confiada.

- Colaborar com o Diretor no cumprimento dos horarios dos docentes, discentes e funcionarios.

- Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata.

- Exercer as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo diretor da escola e/ou Secretaria Municipal de
Educagéo, executando tarefas afins.

- Desenvolver atividades de suporte pedagégico direto a docéncia na Educacéo Basica, voltadas para
planejamento, administragéo, orientag&o, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

| - Orientar e coordenar a elaboragéo da Proposta Pedagégica na Unidade Escolar, a fim de contribuir para
o planejamento eficaz do sistema Municipal de ensino;

Il - Elaborar a programagéo das atividades de sua area de atuagao, assegurando sua articulagdo com as
atividades de apoio técnico-pedagogico;

Il - Acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento da programag&o de curriculo das unidades
escolares, para assegurar a eficiéncia do processo educativo;

IV - Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
Sistema Municipal de Ensino e da Escola em relagé&o a aspectos pedagégicos e didaticos;

V - Avaliar os resultados das atividades pedagogicas, examinando fichas, relatérios, analisando conceitos
emitidos sobre alunos, indice de reprovagdes, cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia
do processo de ensino no &mbito do Sistema Municipal de Ensino;

VI - Prestar assisténcia técnica e pedagdgica aos professores visando assegurar a eficiéncia e eficacia do
desenvolvimento dos mesmos para melhoria da qualidade de ensino;

VII - Orientar o planejamento das horas-atividades realizadas nas escolas;

VIII - Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizag&o de professores para manter um bom
nivel no processo educativo;

IX - Assegurar o fluxo de informagdes entre as unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educagao;

X - Interpretar a organizagao técnico-pedagdgica do Sistema Municipal de Ensino para a comunidade;

XI - Acompanhar com o Diretor da Escola o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragéo
com os docentes e as familias;
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Xl . Realizar gstudos € pesquisas relacionadas & sua area de atuagdo, visando garantir a qualidade e a
equidade do Sistema Municipal de Ensino;

XIlI - Elaborar relatério de suas atividades;

XIV - As_segurar material didatico-pedagogico a todos os docentes da sua atividade escolar;
XV - Articular e garantir o trabalho coletivo na escola;

XVI - Apoiar e ser corresponsavel juntamente com o professor coordenador pedagégico do HTPC.

ATRIBUICOES DO CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

- Desenvolver atividades de suporte pedagégico direto & docéncia na Educagao Basica, voltadas para
planejamento, execugéo, acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades curriculares no ambito
esc:lar, assistir ao Diretor e ao Vice-Diretor em assuntos pedagégicos e articular as agdes dos docentes de
modo a:

I - Orientar e coordenar a participagéo docente nas fases de elaboragéo, de execugéo, de implementagao e
de avaliagao da Proposta Pedagégica da Unidade Escolar, bem como seu monitoramento através de rotina
de observagéo de todo o trabalho docente, registros de planos de aula, intervengdes e devolutivas ao
professor no processo de formagao continuada na U. E;

Il - Divulgar e estimular o uso de recursos tecnolégicos, no ambito da instituicdo educacional, com as
orientagdes metodolégicas especificas;

Il - Auxiliar o professor na organizagdo de sua rotina de trabalho, subsidiando-o no planejamento das
atividades semanais e mensais, ou seja, orientar e coordenar os docentes nas fases de elaboragao,
execucao e avaliagéo dos seus Planos de aulas;

IV - Conhecer a Proposta Curricular da Rede Municipal e outros materiais orientadores da pratica
pedagdgica e acompanhar o trabalho docente na utilizagéo da Proposta Curricular;

V - Assegurar a participagdo ativa de toda equipe escolar, garantindo a realizagéo de um trabalho produtivo
e integrador nas agdes pedagégicas, garantindo o fluxo de informagdes entre Secretaria Municipal de
Educagao, Equipe Gestora e Professores;

VI - Participar, estimular, orientar e acompanhar o trabalho docente na implementag&o das Orientacdes
Pedagégicas propostas através de estudos, pesquisas, oficinas e cursos promovidos pela Secretaria
Municipal de Educag&o e demais 6rgéos locais (Diretoria Regional de Ensino);

VII - Divulgar e incentivar a participagéo dos professores em todas as agdes pedagogicas, promovidas pela
Unidade Escolar, pela Secretaria de Municipal de Educag&o ou por outras Secretarias do Municipio, quando
solicitado;

VIII - Assumir o trabalho de formag&o continuada, a partir do diagnéstico dos saberes dos professores para
garantir situagdes de estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagdgica, estimulando os professores a
investirem em seu desenvolvimento profissional, cuidando para que as agdes de formag&o continuada
(HTPCs) se traduzam efetivamente em contribuigéo ao enriquecimento da pratica pedagégica em sala de
aula e a melhoria da aprendizagem, com énfase no acesso, na permanéncia e no sucesso do aluno;

IX - Orientar os professores recém-nomeados e recém-contratados quanto ao desenvolvimento da Proposta
Pedagoégica da U.E., bem como o conhecimento da Proposta Curricular da rede municipal;

X - Observar a atuagdo do professor em sala de aula com a finalidade de recolher subsidios para aprimorar
o trabalho docente, com vistas ao avango da aprendizagem dos alunos;

Xl - Orientar os docentes na selegdo de estratégias que favorecam as situagbes de aprendizagem
significativas e contextualizadas:

XIl - Monitorar as avaliagdes bimestrais, os projetos de Reforco Escolar, a recuperagéo Paralela e Continua.
XIll - Assegurar a identificagdo de atitudes e valores que permeiem os conteudos e os procedimentos
selecionados, imprescindiveis a formagao de cidados afirmativos.

XIV - Estimular abordagens multidisciplinares, por meio de projetos e/ou sequéncias didaticas;

XV - Propor reflexao avaliativa da equipe, objetivando redimensionar as agdes pedagogicas;

XVI - Conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e aprendizagem, para
orientar os professores na organizagéo e selegéo de materiais adequados as diferentes situagdes de ensino
e de aprendizagem;

XVII - Propor agdes educativas que visem o avango de estudos e a recuperagéo do processo de ensino e
aprendizagem dos alunos nas U. E's,;

XVIII - Coordenar e acompanhar, de acordo com suas competéncias especificas e em articulagdo com o
Servico de Psicologia e de Assisténcia Social da Secretaria Municipal de Educagéo, com a Equipe
Especializada de Apoio & Aprendizagem e com os profissionais que atuam na Sala de Recursos-AEE, o
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a@endimgnto aos alunos que apresentem transtornos funcionais, como transtorno de déficit de atengédo e
hiperatividade, transtorno de conduta, dentre outros, em conformidade com as orientagdes vigentes;

XIX - Organizar os horérios de trabalhos pedagégicos coletivos (HTPC) com apoio dos demais integrantes
da equipe gestora.

ATRIBUICOES DO CARGO DE SUPORTE TECNICO PEDAGOGICO

I Assessorar, propor e/ou participar da elaboragéo e implementagdo de programas, projetos e agées
culturais inerentes & Educagao. Planejar e coordenar atividades para a difuséo e formagéo cultural,
bem como a valorizag&o das raizes culturais da populagéo e o desenvolvimento da cidadania; _

. Promover e coordenar reunides com os coordenadores pedagogicos em unidade escolar para analise
dos resultados das avaliagdes internas e externas, definindo no coletivo propostas de |pt¢wen¢éo; -

. Andlise e/ou execugéo de pesquisa das politicas educacionais, com emiss&o de relatorios gerenciais
& Secretaria Municipal de Educacgao; assessorar a reviséo do Plano Municipal de Educagao; criar e
coordenar projetos educacionais visando o desenvolvimento integral do educando da rede mumcn_pal
de ensino; organizar as atividades relacionadas a cultura e & educagéo; desempenhar outras funcoes

afins;
V. Acompanhar e organizar o desenvolvimento dos Conselhos Mumcupals,' _ )
». V. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo superior.

Art. 11 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes
em contrario.

Municipio de Aguas da Prata — (Estancia Hidromineral), aos oito dias do més de junho

de dois mil e vinte e dois.
Regina Helena ﬁizelo Moraes

Prefeita Municipal
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AUMENTO DE DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO

Prefeitura da Estincia Hidromineral de Aguas da Prata

CNPJ 44.831.733/0001-43

Av. Washington Luiz, 485 —

IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

AUMENTO DE DESPESAS COM PESSOAL

Poder Executivo

Demonstrativo de gastos com pessoal no exercicio de 2021, em relagéo a

receita corrente liquida arrecadada.

CEP 13890-000 — Aguas da Prata/SP

Inscri¢do Estadual: Isenta

Municipal.

Valores Correntes
Especificagcdo Valor da Despesa R$
Despesa com pessoal no exercicio de 2021 - Prefeitura
12.325.074,78

Total da RCL - Receita Corrente Liquida arrecadada no exercicio
de 2021.

31.268.398,74

Percentual do Total da Despesa Liquida com Pessoal sobre a
RCL - Receita Corrente Liquida no exercicio de 2021.

39,4170%

Demonstrativo estimado de gastos com pessoal referente aos cargos de

Diretor de Escola, Vice Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico,

Professor Auxiliar e Professor Interlocutor de Libras.

Valores Correntes

Especificagéo Valor da Despesa R$
Valor estimado com as despesas mensais. 25.995.36
Total da despesa anual estimada para o exercicio de 2022. 337.939, 68
Total da despesa anual estimada no exercicio de 2022, e para
os exercicios de 2023 e 2024. y JJin 1.013.819,01

Escola, Coordenador Pedagégico, Professor Auxiliar e Professor &

Interlocutor de Libras. g W

Demonstrativo atualizado do valor estimado da previséo de gastos no
exercicio de 2022, com os cargos de Diretor de Escola, Vice Diretor de
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Valores Correntes

Especificagéo _,__ " Valor da Despesa R$

Total d_a Previsao da despesa com pévssbrailm;;;r'a ° exercicio de
2022, incluida as contratagées.

Total dg RCL - Receita Corrente Liquida eéiiﬁ;éda bara 0
exercicio de 2022.

Percentual do Total da Despesa Liquida com Pessoal sobre a
RCL - Receita Corrente Liquida.

1472110646

34.764.205,71

42,34%

IV - Demonstrativo estimado das Receitas e das Despesas fixadas do

municipio de Aguas da Prata, para o exercicio de 2022, conforme Projeto de
' Lei Orgamentaria Anual.

Especificacéo Valor da Despesa
Total da Receita estimada para o exercicio de 2022 aifl abersle 37.674.208,30
Total da Despesa fixada para o exercicio de 2022 37.674.208,30

V - Efeitos Financeiros (LRF, art. 17, § 2°).

Nos exercicios seguintes a 2022, os efeitos financeiros do aumento de
despesa de que trata este demonstrativo serdo compensados pelo
crescimento real da receita para 2023 e 2024 em 10% a cada ano, sendo a
descrigao da metodologia de célculo utilizadas na apuragéo do crescimento
g da receita.

e FPM - previsao de aumento do FPM de 10% em 2023 e 10% em
2024.

o ICMS - previsdo de aumento do ICMS de 10% em 2023 e 10%
em 2024.

e IPTU - previsdo de aumento de crescimento de acordo com o
codigo tributario, que corrige o tributo a cada ano através do
INPC, com média prevista para 2023 em 10% e repetindo a
previsao para 2024.

o |SS, Taxas e Contribuicdo de Melhoria - previsdo de aumento
de Taxas, ISS, e Contribuicdo de Melhoria de acordo com o
codigo tributario que corrige através do INPC, com média prevista

para 2023 em 10% e repetindo a previséo para 2%
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a) Todavia, quanto ao Orgamento do exercicio corrente, se houver a

b)

necessidade de se promover uma adequagao orgamentaria, para fazer
face a esse aumento de despesa, sera atraves da abertura de créditos
adicionais suplementares, com base nos artigos 18, 19 e 20 da LDO, Lei
Municipal n® 2370 de 15/10/2021, que autoriza O Executivo a abrir

créditos suplementares no Orgamento de 2022.

Medidas adotadas pela administragao municipal (LRF, art. 17, § 59).

Para implantar o aumento permanente da receita, séo adotadas as

seguintes medidas:
Recadastramento dos iméveis urbanos sujeitos ao IPTU;

Revisdo da estrutura do setor de ISS, modernizando 0 planejamento e
fiscalizacao;
Aumento da fiscalizagéo sobre o ICMS;

Agilizar a cobranga da divida ativa.

Declaramos para fins de atender ao disposto no artigo 16, inciso |l, da

Lei de Responsabilidade Fiscal, que o aumento da despesa, em exame,

tem compatibilidade com 0O Plano Plurianual 2022/2025 e com a Lei de

Diretrizes Orgamentarias de 2022, pois que estéo de conformidade com

as diretrizes, objetivos, prioridades € metas previstos em ambos 0s

diplomas legais.

Aguas da Prata, 08 de junho de 2022.-

Téc. Cont CRC/SP -129.762 : ‘

Prefeitura da Estincia Hidromineral de Aguas da Prata

Inscri¢do Estadual: Isenta




